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PROMETEO
World ONU
BANDO INTERNAZIONALE PER STAGE DI FOR-
MAZIONE E RICERCA PRESSO LA SEDE ONU DI
NEW YORK (USA) DELLASSOCIAZIONE INTER-
NAZIONALE NEW HUMANITY.
Avviso per la selezione di 2 giovani beneficiari di
borsa di studio per lo svolgimento di uno stage
formativo e diricerca presso la sede ONU di New
York promosso in collaborazione tra I'associazi-
one ONG “New Humanity” e la Fondazione Mario
Attivita che con'tribuisce ai seguenti D I a n a O n I u S .
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In riferimento all'accordo di collaborazione tra l'associazione internazionale New Humanity e la
Fondazione Mario Diana onlus

SI RENDE NOTO CHE

¢ indetta una selezione per l'individuazione di n. 2 candidati ai fini dello svolgimento di un periodo di
stage formativo presso la sede ONU di New York dellAssociazione internazionale New Humanity. |
candidati ideali sono giovani dai 20 ai 32 anni appassionati alle sfide globali della pace, del dialogo,
dell'unita tra i popoli, dei diritti umani. Lo stage offrira una stimolante opportunita di formazione alla
leadership, al social management, alla pianificazione strategica, al networking su progetti orientati a
promuovere |o sviluppo sociale e integrale della persona.

Premessa

Di fronte alle sfide globali che 'umanita e chiamata oggi ad affrontare (migrazioni, disoccupazione,
sostenibilita ambientale, giustizia sociale), occorre formare una generazione di giovani che siano
opportunamente preparati, che trovino spazi dove spendere al meglio le proprie energie e talenti,
sviluppino competenze trasversali e capacita di leadership etica, perché possano essere portatori di
un autentico rinnovamento sociale. Dall'altra parte, la crescente necessita di risposte internazionali a
tali sfide ha amplificato il ruolo delle istituzioni internazionali in termini di riflessione strategica, indivi-
duazione di soluzioni ed implementazione di attivita concrete.

L'associazione internazionale “New Humanity” & una Organizzazione Non Governativa (ONG) fondata
nel 1986; svolge il ruolo di rappresentanza del Movimento dei Focolari (MdF) presso le istituzioni inter-
nazionali agendo come portavoce di singoli, gruppi ed enti attivi in oltre 100 Paesi in tutto il mondo. In
guesti 30 anni New Humanity ha vissuto un crescendo di presenza e responsabilita nellambito istitu-
zionale intergovernativo piu prestigioso, quello delle Nazioni Unite; nel 1987 I'accreditamento presso
il Consiglio Economico e Sociale dellONU (ECOSOC), nel 2005 con l'ottenimento nello Status Consul-
tivo Generale dellONU e nel 2008 divenendo ONG partner dellUNESCO. La sede principale di New
Humanity e a Grottaferrata (Roma, Italia) mentre le sedi estere di rappresentanza si trovano presso
Ginevra (Svizzera), Parigi (Francia) e New York (Stati Uniti), citta che ospitano le piu rilevanti istituzioni
nell'ambito delle Nazioni Unite. Fine dellAssociazione e di contribuire a realizzare 'unita della famiglia
umana nel pieno rispetto dell'identita propria di ogni sua componente. Per questa ragione diffonde
I'idea di un mondo unito e promuove in tutte le sfere della societa e a ogni livello lo spirito della fraterni-
ta universale proclamato nella Dichiarazione Universale dei Diritti delllUomo (articolo 1)

La Fondazione Mario Diana onlus, istituita nel 2013 dai familiari dell'imprenditore del sud Italia, Mario
Diana, vittima innocente della criminalita organizzata, promuove la valorizzazione del patrimonio
culturale, storico e artistico, la ricerca tecnica e scientifica; &€ impegnata sui temi della tutela dell'ambi-
ente, con particolare attenzione alla sostenibilita e I'educazione ambientale; incentiva I'innovazione;
favorisce l'istruzione e la formazione professionale dei giovani; incoraggia e coordina progetti di
imprese sociali; sostiene iniziative di carattere solidale, con lo scopo di garantire un futuro migliore
alle nuove generazioni, accrescere la qualita della vita e la cultura della conoscenza. Attraverso Il
Progetto Prometeo accompagna, mediante il finanziamento di borse di studio, giovani studenti nel
loro iter formativo e professionale, promuovendo percorsiinnovativi di consolidamento del legame tra
il mondo accademico e quello del lavoro.

Art. 1 - Finalita

'accordo di collaborazione tra i due soggetti promotori, la Fondazione Mario Diana onlus e I'Associ-
azione internazionale New Humanity (approvato rispettivamente con delibera del Consiglio Direttivo,
seduta del 8/10/2018, e del Consiglio di Gestione, seduta del 3/9/2018) offre l'opportunita a due
giovani di partecipare ad uno stage formativo e contribuire al lavoro di New Humanity presso la sede
ONU di New York diretto a declinare la cultura dell'unita e del dialogo nei diversi dibattiti e progetti
della comunita internazionale. Inoltre lo stage puntera a rafforzare le competenze e le capacita di
leadership dei candidati, offrendogli spazi privilegiati per mettere in gioco i loro studi, I'entusiasmo, la
dinamicita.

| due Enti promotori intendono consentire a giovani laureati, laureandi o specializzati di qualsiasi
nazionalita di poter accedere ad un'esperienza di alto valore formativo, che incidera sulle loro compe-



tenze relazionali e professionali poiche apprenderanno sul campo le procedure e modalita di azione
delle istituzioni internazionali, partecipando ai dibattiti, alle manifestazioni e alle conferenze delle
Nazioni Unite e di altre Ngo con cui New Humanity sta collaborando.

Art. 2 — Sede dello stage

Sede principale dello stage saranno gli uffici di New York dell’Associazione New Humanity - PO Box
11791 New Brunswick, NJ 08906-USA oltre alle strutture della citta presso cui opera I'associazione.
Nel periodo in cui non € necessaria la presenza degli stagisti a New York, verra offerto alloggio
convenzionato con possibilita di svolgere attivita da remoto presso il Centro del Movimento dei foco-
lari “Mariapoli Luminosa” - 200 Cardinal Road a Hyde Park, NY, 12538, situato due ore a nord della citta
New York.

Art. 3 — Durata dello stage
Il programma avra la durata di 4 (quattro) mesi e si svolgera nel periodo febbraio-giugno 2019.

Art. 4 — Obiettivi e attivita

Obiettivo principale dello stage € quello di condurre una ricerca su uno o pit temi, legati al lavoro delle
Ong, all'apporto dei giovani ai progetti dellONU e in particolare agli obiettivi definiti dall’Agenda 2030
per lo Sviluppo Sostenibile. Parte del progetto prevede 'ideazione di una procedura che porti al ricono-
scimento, da parte dellONU, della Settimana Mondo Unito: un'expo internazionale di buone pratiche
orientate alla fraternita e alla sostenibilita sociale che, da oltre 30 anni, € promossa e organizzata a
livello mondiale dai Giovani del Movimento dei focolari. Lo stage si concludera con la consegna di un
report descrittivo delle attivita svolte, delle proposte e dei risultati ottenuti.

L'Associazione internazionale New Humanity mette a disposizione dello stagista:

a) assistenza logistica. Alloggio presso il Centro Mariapoli Luminosa, 200 Cardinal Road a Hyde Park,
NY, 12538 e presso famiglie o strutture convenzionate della citta di New York. || programma di massi-
ma dello stage prevede lo svolgimento di attivita presso la sede ONU con permanenza nella citta di
New York, nei giorni settimanali di martedi, mercoledi e giovedi. Dal venerdi al lunedi sara garantito
vitto e alloggio presso il Centro Mariapoli Luminosa. Durante la permanenza presso la citta di New
York si potra usufruire del pasto convenzionato presso le strutture delllONU;

b) formazione introduttiva. Corso sui meccanismi che regolano il funzionamento delle istituzioni
internazionali, introduzione al contesto sociale e culturale in cui ci si trovera ad operare;

c) gestione del progetto. Lo stagista potra lavorare su progetti che terranno conto di interessi a Iui
affini e delle competenze che possiede, sotto la supervisione di un tutor dedicato;

d) creazione di reti. Lo stagista potra partecipare a diversi eventi e appuntamenti del'ONU in rappre-
sentanza di New Humanity e potra attivare contatti e collaborazioni in linea con i progetti proposti o
suggerire nuove piste di impegno.

Durante il periodo dello stage, il giovane tirocinante collaborera alle attivita delllAssociazione New
Humanity mediante:

- la partecipazione a forum presso la sede ONU di New York;

- l'organizzazione di side-events su temi specifici con possibilita di depositare dichiarazioni scritte ed
orali (written statements and oral statements) sui temi in discussione;

- la redazione di reports riguardo le attivita delONU;

- lo svolgimento di incontri/appuntamenti con ambasciatori, rappresentanti di altre ONG in vista di
collaborazioni/partenariati, con rappresentanti di enti pubblici e privati interessati a sostenere le
attivita di New Humanity;

- lo sviluppo e I'aggiornamento del database di contatti con i riferimenti di ONG e Stati suddiviso per i
diversi temi;

-'esecuzione periodica di skype calls con i referenti delle diverse sedi di New Humanity per coordinare
le attivita/azioni/calendari, condividere contributi ed ottimizzare in tal modo l'efficacia;

- la redazione di report e news da inoltrare ai responsabili della comunicazione dei due Soggetti
promotori per la divulgazione delle attivita e delle iniziative intraprese e in corso, attraverso l'aggiorna-
mento dei loro siti internet istituzionali. Lo stagista avra inoltre la possibilita di conoscere dinamiche
e procedure di lavoro di Stati/NGO oltre a contribuire alla ricerca relativa al diritto alla pace, al diritto
allo sviluppo e alla solidarieta internazionale.



| soggetti promotori afflancheranno ad ogni stagista uno o pit mentor con il compito di supportare il
giovane durante il percorso formativo e monitorare I'attivita svolta.

Art. 5 — Destinatari e requisiti

La selezione ¢ aperta a giovani di qualsiasi nazionalita laureati e laureandi (intendendo per tali gli
studenti iscritti all'ultimo anno del corso accademico), o con master, certificazioni di alto livello, nelle
seguenti aree disciplinari: scienze umanistiche; scienze politiche; relazioni internazionali, diritto,
cooperazione internazionale, comunicazione, comunicazione internazionale, social management.
Inoltre al momento della presentazione della domanda il candidato deve essere in possesso dei
seguenti requisiti:

- eta massima 32 anni (non avere compiuto i 33 anni);

- ottima conoscenza della lingua inglese con avanzate abilita scritte e orali. La conoscenza di altre
lingue delle Nazioni Unite & un vantaggio;

- esperienze di volontariato con associazioni internazionali riceveranno valutazione preferenziale.

La Fondazione Mario Diana Onlus e New Humanity non sono responsabili per il rilascio dei visti neces-
sari alla permanenza negli Usa. New Humanity pud inviare una lettera di invito come prova di accetta-
zione nel programma di tirocinio. La Legge Statunitense sull'lmmigrazione e la Nazionalita prevede il
rilascio del visto “J", finalizzato alla promozione di interscambi fra persone con conoscenze e partico-
lari capacita nel campo dell'istruzione e lo svolgimento dei tirocini presso le aziende e/o organizzazio-
ni. Sara cura ed onere del candidato, prima di presentare la domanda, verificare se per 'ottenimento
del citato visto di ingresso esistono clausole ostative che impediscono la permanenza negli U.S.A.

Art. 6 — Borsa di studio

Al candidato risultato beneficiario dello stage verra riconosciuta da parte di New Humanity una borsa
di studio del valore di Euro 5.000,00 (euro cinquemila/00), cosi distinta:

- quanto ad Euro 2.700,00 quale copertura, per quattro mesi, delle spese di vitto e alloggio presso
famiglie o strutture convenzionate;

-quanto ad Euro 2.300,00 (che saranno erogati al beneficiario) a copertura parziale dei costi, per quat-
tro mesi, relativi ai viaggi interni nello Stato di New York ed ai pranzi nei giorni di attivita presso la sede
ONU, cosi come definito all'art. 4 lett. a), ai costi per il visto d'ingresso negli USA e per la copertura
assicurativa sanitaria.

Le spese relative al viaggio per gli USA a/r, sono a carico dello stagista, cosi come le ulteriori eventuali
spese che lo stesso vorra e/o dovra sostenere per la permanenza.

Dopo il conseguimento del visto, allo stagista sara erogato un anticipo pari all'80% della sommma spet-
tante di Euro 2.300,00. Al termine dello stage ed a seqguito della presentazione del report conclusivo,
verra riconosciuta la restante parte.

Art. 7 — Modalita di presentazione della domanda e selezione

Il bando & aperto fino al 15.12.2018.

Per partecipare alla selezione & necessario compilare il modulo allegato al presente bando.

| giovani interessati a presentare la propria candidatura dovranno redigere, in lingua inglese, una lette-
ra di presentazione evidenziando i propri punti di forza e le motivazioni che li hanno spinti a partecipa-
re al bando, nonché le aspettative e i risultati attesi dalla work experience.

Oltre alla lettera di presentazione vanno allegati al modulo:

- curriculum vitae, in formato libero e in lingua inglese, debitamente sottoscritto in ogni sua pagina;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- autocertificazione secondo lo schema allegato al presente bando, riportante il proprio percorso
formativo universitario, con il titolo accademico e gli esami sostenuti.

Il modulo e gli allegati vanno spediti via e-mail, agli indirizzi: info@new-humanity.org entro il
15.12.2018, indicando in oggetto: PROGETTO PROMETEO WORLD ONU 2019.

Alla ricezione dell'email i candidati riceveranno risposta di conferma.

Il colloquio di selezione si svolgera in lingua inglese in uno o piu giorni nella settimana successiva alla
scadenza della presentazione della domanda di partecipazione, presso la sede dell’Associazione New
Humanity, in Grottaferrata (Roma) Italia, via Piave, 15. Ai candidati che ne fanno richiesta motivata e
consentito sostenere il colloquio di selezione a distanza utilizzando lo strumento della teleconferenza



in audio e video via Skype. La data e l'orario preciso della selezione verra comunicato a ciascun candi-
dato nell'e-mail di conferma della ricezione della domanda di partecipazione. La selezione sara svolta
- In piena autonomia e liberta di giudizio - da una Commissione rappresentativa degli soggetti promo-
tori. La Commissione in fase di selezione si riserva di poter modificare il numero di borse da assegna-
re.

Art. 8 — Criteri di valutazione

| candidati saranno valutati, secondo l'insindacabile giudizio della Commissione di selezione, sulla
base dei seguenti elementi e punteggi massimi attribuibili:

- titoli accademici e percorso formativo universitario;

- lettera motivazionale e curriculum;

- riceveranno attenzione e valutazione esperienze di volontariato possedute con associazioni interna-
zionali nel campo della promozione dei diritti umani e dell'educazione alla pace;

- colloquio di selezione.

| candidati sono considerati eleggibili se le la loro valutazione ottiene un punteggio totale non inferiore
a 75 punti su 100.

Griglia di valutazione

Elemento di valutazione Punteggio massimo

Titoli accademici e percorso formativo universita-

rio.
Lettera motivazionale e curriculum. 10
Esperienze di volontariato possedute con associa- 10
zioni internazionali nel campo della promozione

dei diritti umani e dell'educazione alla pace.

Colloguio. 50
TOTALE 100

Art. 9 — Esito della selezione

La graduatoria con l'esito della selezione riportante tutti i candidati eleggibili verra pubblicata entro la
settimana successiva alla conclusione dei colloqui sui siti dell'associazione New Humanity e della
Fondazione Mario Diana onlus.

| due candidati che avranno ottenuto il punteggio piu alto risultano assegnatari della borsa di studio.
| risultati delle selezioni saranno comunicati ai diretti interessati mediante i loro indirizzi e-mail. Essi
dovranno confermare, la disponibilita a partecipare allo stage formativo inviando una formale e-mail
alla segreteria del concorso entro tre giorni dal ricevimento della comunicazione di assegnazione
della borsa.

Qualora uno o entrambi i candidati selezionati rinuncino espressamente o tacitamente all'incarico si
fara ricorso di nuovo alla graduatoria mediante la quale, per scorrimento, saranno chiamati a confer-
mare l'incarico secondo la procedura sopra riportata, i candidati eleggibili che hanno ottenuto Il
punteggio maggiore.

Art. 10 — Condizioni contrattuali
Lo stage non puo in alcun modo e a nessun effetto configurarsi come rapporto di lavoro né pud dar




luogo a pretese di compensi o ad aspettative di futuri rapporti lavorativi.

Il partecipante dovra impegnarsi a:

- trattare tutti gli individui con rispetto; rispondere sensibilmente laddove sorgessero differenze inco-
raggiando gli altri a fare lo stesso. Rispettare le norme organizzative ed etiche degli Enti promotori.
Mantenere alti standard di affidabilita.

- costruire e mantenere forti relazioni esterne; stabilire in modo efficiente una linea di condotta appro-
priata per sé e/o altri per raggiungere un obiettivo;

- essere aperto al cambiamento e flessibile in un ambiente a ritmo veloce; adeguare in modo efficace
il proprio approccio per adattarsi alle mutevoli circostanze o requisiti; riflettere sulle esperienze e
modifica il proprio comportamento;

- tenere conto che le prestazioni siano coerenti, anche sotto pressione;

- valutare dati e corsi d'azione per raggiungere decisioni logiche e pragmatiche; prendere un approccio
imparziale e razionale con rischi calcolati; applicare innovazione e creativita al problem solving.

- esprimere idee o fatti in modo chiaro, conciso e aperto; ascoltare attivamente e condividere in modo
proattivo la conoscenza; gestire efficacemente il conflitto, superando le divergenze di opinione e
trovando un terreno comune;

- lavorare in modo collaborativo con i colleghi per raggiungere gli obiettivi organizzativi; sollecitare
I'input valutando genuinamente le idee e le competenze degli altri; porre I'agenda della squadra prima
dellagenda personale; supportare e agire in conformita con la decisione finale del gruppo, anche
quando tali decisioni potrebbero non riflettere interamente la propria posizione; condividere |l
credito per i risultati del team e accettare la responsabilita congiunta per le mancanze della squadra;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, e rispettare le leggi e
gli usi locali;

- attenersi alle norme di comportamento in vigore presso le sedi in cui svolge le attivita.

E comunque causa di interruzione dello stage ogni comportamento che non sia conforme a quanto
suindicato. LAssociazione internazionale New Humanity pud disporre in qualsiasi momento I'annulla-
mento del tirocinio o, a tirocinio gia avviato, il rientro degli studenti selezionati per ragioni di sicurezza
o di opportunita, anche avuto riguardo ai rapporti con le autorita del Paese di svolgimento dello stage.
Il tirocinio pud essere interrotto dallo studente, per motivi documentati. In caso di interruzione del
tirocinio lo studente ha comunque diritto al rimborso spese, che sara erogato in misura proporzionale
al periodo di effettivo svolgimento dello stage.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

All'atto della presentazione della domanda il candidato sara chiamato a sottoscrivere ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla “protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali” il documento con il quale il Titolare di tale trattamento fornisce le informazioni richieste
per legge.

Titolare del trattamento dei Dati € 'associazione “New Humanity” con sede in Grottaferrata (Roma)
Italia, via Piave, 15.

Art. 12 — Segreteria del concorso e dello stage

La Segreteria del concorso € presso la sede di New Humanity di Grottaferrata (Roma) Italia, via Piave,
15

tel. +39 06 941 0968

Fax: +39 06 941 0972

e-mail info@new-humanity.org

F.to Il Presidente di New Humanity NGO F.to Il Presidente della Fondazione Mario Diana Onlus
Marco Desalvo Antonio Diana



