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Relazione del Presidente sulle \k:)j

attivita svolte nell’anno 2021 NEYYK'.E{RE,[!.,

L’Associazione Internazionale New Humanity con sede legale in via Piave 15,
Grottaferrata (Roma-ltalia) si configura come “Organizzazione Internazionale Non
Governativa” (OING) e persegue finalita civilistiche, solidaristiche e di utilita sociale,
conformemente alle norme del Terzo Settore (DLgsnr.117/2017).

Fine dell’Associazione & contribuire a realizzare I'unita della famiglia umana nel pieno
rispetto dell’identita propria di ogni sua componente. Essa & una delle espressioni del
Movimento dei Focolari, in diversi campi di azione, e si ispira allo spirito e ai valori che lo
animano.

La sua missione principale e diffondere I'idea e la pratica di un mondo unito nella
varieta delle lingue, delle culture, delle religioni, promuovendo in tutte le sfere della societa
e a ogni livello lo spirito della fraternita universale proclamato nella Dichiarazione Universale
dei Diritti dell’'Uomo (articolo n. 1).

Inoltre si impegna a contribuire al perseguimento dell’'unita e della pace a tutti i
livelli, costruendo rapporti tra persone e istituzioni basati sul reciproco rispetto, sul dialogo
interreligioso e interculturale, sulla conoscenza reciproca e su forme di attiva cooperazione.

Il numero degli Associati al 31 dicembre 2021 & di 41. Nel corso del 2021 cinque
nuove persone giuridiche hanno chiesto di essere ammesse come Soci dell’Associazione
(quattro individui e una organizzazione).

L'Assemblea Ordinaria degli associati si & svolta, in via telematica causa la pandemia
Covid-19, il 16 aprile 2021, con la partecipazione in proprio o per delega di 29 associati.

Essendo scadute le cariche triennali dell’Associazione, I'assemblea ha nominato per il
prossimo triennio i seguenti Consiglieri: Alexander Simoen, Catalina Hinojosa, Corinne
Raboud, Lucia (Maria Loreta) Compostella, Lucia Fronza Crepaz, Marco Desalvo, Marco
Provenzale, cosi come i membri dell’Organo di Controllo nelle persone di Ennio Buri, Fabio
Egidi e Lucia D’Auria.

Il Consiglio Direttivo ha successivamente nominato all’'unanimita Presidente Marco
Desalvo e Vice Presidente Catalina Hinojosa per il Consiglio Direttivo, e Fabio Egidi per
I’Organo di Controllo.

Il Consiglio tutto ha espresso sentimenti di profonda gratitudine e apprezzamento ai
precedenti amministratori, in particolare a Federica Chiaro, Paolo Frizzi, Cecilia Landucci,
Alessio Valente e Angelo Spinosa (ex membri del Consiglio Direttivo e del Collegio
Sindacale), per il qualificato generoso contributo da loro dato alla crescita e al
consolidamento dell’Associazione e della sua immagine a livello nazionale ed internazionale.

L’Assemblea ha inoltre approvato I'apertura di una nuova rappresentanza di New Humanity
a Vienna, dove ufficialmente risiede una sede dell’lONU che lavora particolarmente per la
denuclearizzazione globale, per la pace e lo sviluppo ecologico, temi fondamentali per New
Humanity.
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Nel corso del 2021 il Consiglio Direttivo si € riunito 11 volte (11/01 - 16/03 - 23/3 -
16/04 - 29/04 - 27/05 - 24/06 - 26/08 - 07/10 - 28/10 - 25/11).

Il Consiglio Direttivo si € anche incontrato con i rappresentanti delle sedi estere
dell'Associazione 4 volte (20/02 - 17/04 - 26/06 - 16/10). In aggiunta, si & incontrato con i
rappresentanti della sede di Parigi il 27 novembre, con i rappresentanti della sede di New
York I’11 dicembre, e con i rappresentanti della sede di Ginevra il 14 dicembre.

Due associati lavorano a tempo pieno con lavoro benevolo. Inoltre prestano il loro
tempo come volontari a livello internazionale 13 persone, mentre altri volontari sono parte
dell’Organo di Controllo e del Consiglio Direttivo e si incontrano una volta al mese.

| rappresentanti di New Humanity per I'anno 2021 sono stati:

New York: Joe Klock (Rappresentante principale), Maddalena Maltese, Nicholas Johnson.

Ginevra: Jorge M. Dias Ferreira (Rappresentante principale), Esther Salamanca, Juan
Garcia Gutierrez.

Parigi: Chantal Grevin (Rappresentante principale), Marie-Annick Benoit, Melissa Mejia
Flores.

Bruxelles: Isabelle de Moffarts (Rappresentante principale).
Nairobi:  Justus Mbae (Rappresentante principale).

Vienna: Mathias Kaps (Rappresentante principale), Juan Camillo Poveda, Susanne
Tomecek.

Nel corso del 2021 le attivita dell'Associazione si sono sviluppate, come gli anni
precedenti, secondo le due direttrici principali riguardanti la rappresentanza e presenza
nelle istituzioni internazionali ONU (Consiglio Economico e Sociale e Consiglio Diritti Umani),
UNESCO e FAO, e nel sostegno ad attivita e progetti in particolare in ambito giovanile.
Inoltre, nel maggio 2021 I'Associazione & stata accreditata come osservatore dell’UNEP,
Programma dell’Ambiente delle Nazioni Unite. Un grazie particolare va al prezioso lavoro
svolto dai rappresentanti di New Humanity e all'impegno di soci, consiglieri, esperti e
collaboratori.

Alessio Valente e stato nominato rappresentante dell’Associazione presso la FAO, e
Nino Puglisi, - ricercatore, dottore in Chimica - presso il Programma delle Nazioni Unite per
I’ambiente (UNEP).

Verso la fine del 2021 e anche iniziata la collaborazione di Melissa Mejia Flores per la
Strategia di Comunicazione, e si & pubblicata una nuova brochure di 36 pagine
sull’Associazione, in inglese, italiano e spagnolo, scaricabile anche in formato PDF dal sito
web.

Desidereri ancora ricordare due persone molto care a tutti noi. Simonetta Pacces
Colonnetti, socia fondatrice dell’Associazione, che ha raggiunto in Cielo suo marito
Piergiorgio, gia presidente di New Humanity, il 27 gennaio. E Pierre Benoit, rappresentante
dell’Associazione per diversi anni presso la sede dell’lUNESCO a Parigi, ed esperto nel campo
della pedagogia, che ci ha lasciato il 19 luglio. Siamo immensamente grati per la loro
competenza e testimonianza e certi che continueranno ad incoraggiare e sostenere il nostro
lavoro, come hanno sempre fatto, e sempre piu.
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Durante I'anno 2021 sono proseguiti gli impegni dei rappresentati della ONG New

Humanity nelle varie sedi. In particolare, sottolineiamo,

a New York:

Miguel Moratinos, Sottosegretario Generale delle Nazioni Unite, Alto Rappresentante
dell'Alleanza delle Civilta dell'lONU, ha inviato un video messaggio alla conferenza
virtuale organizzata dal Centro Chiara Lubich dal titolo ‘Chiara Lubich in dialogue with
our times’ (18 febbraio 2021).

Partecipazione di Nino Puglisi al comitato ambientale del Multifaith Advisory Council. Il suo
intervento nel presentare l'impegno dei Focolari nella protezione dell'ambiente e stato
considerato un efficace contributo ai lavori dell'lUNEP (Agenzia delle Nazioni Unite per la
protezione dell'ambiente).

I 28/05 la ONG New Humanity & stata formalmente accreditata presso |'UNEP
(https://twitter.com/ivadabumoghli/status/1398167710282956801?s=09).

Sottoscritto I’Appello, “SECURE AN EQUITABLE, NATUREPOSITIVE, NETZEROWORLD”
degli attori non statali ai governi per rafforzare il quadro globale della biodiversita post-
2020 (23/8/2021)

Partecipazione di Maddalena Maltese al servizio di preghiera interreligioso annuale e al
ricevimento organizzato dalla Missione della Santa Sede, prima dell'apertura
dell’Assemblea Generale.

Presentazione di un documento per la 60” sessione della Commissione per lo sviluppo
sociale, seguito del Vertice mondiale per lo sviluppo sociale e la 24" sessione speciale
dell'Assemblea generale che si terra dal 7 al 16 febbraio 2022, intitolato "Richiede una
maggiore fraternita tra le comunita e le nazioni mentre il mondo risponde alla
pandemia COVID-19", E/CN.5/2022/NGO/ (5 novembre 21).

Impegno di Joe Klock come tesoriere del Comitato ONG sulla migrazione durante il
2021, gestendo le finanze del comitato, raccogliendo le quote, producendo rapporti
mensili e compilando le pratiche fiscali. Partecipazione al sottocomitato per i bambini
nella migrazione. Preparazione di un forum sul ruolo dei sindaci nell'accoglienza dei
bambini migranti. Il sottocomitato ha anche lavorato per produrre un breve video
sull'esperienza dei bambini migranti a New York fino all'eta di 8 anni.

Impegno di Joe Klock come segretario del Comitato ONG per il finanziamento dello
sviluppo, svolgendo diversi compiti, conclusosi ad aprile. Nel corso dell'anno, Anne
Schanklin ha assunto il ruolo di rappresentante della ONG New Humanity nel comitato.

a Ginevra:

Partecipazione alle varie sedute annuale del Consiglio dei Diritti dell’'Uomo.

Sottoscrizione di circa 20 Documenti riguardanti i vari temi di lavoro all’lONU,
soprattutto nel campo della Solidarieta Internazionale, Educazione, Sviluppo, diritti dei
minori. Inoltre, si sono sottoscritti testi riguardanti le situazioni in Siria e nel Venezuela
in materia di dignita dell’'uomo e dei diritti umani.

Preparato, per la prima volta, 2 interventi richiesti dei Rapporteur speciale in vista
dell’elaborazione delle loro relazioni allONU in materia di Migranti (Esther Salamanca)
e sull’Educazione digitale (Juan Garcia Gutierrez).
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Offerto contributi vari al “Gruppo di Lavoro” sul diritto all’educazione e al Forum sul
Diritto all’educazione.

Partecipazione e collaborazione a vari “Gruppi di Lavoro” con altre ONG confessionali o
non in particolare per quanto riguarda il diritto all’educazione, la solidarieta
internazionale, lo sviluppo

Citazione di New Humanity nel Rapporto: ‘Right to education: the cultural dimensions of the
right to education, or the right to education as a cultural right’ (A/HRC/47/32, p. 6, parr. 22).

Contributo di Juan Garcia Gutierrez su “Nuove tecnologie e transumanesimo” al Seminario
“New Frontiers of Human Rights: Transhumanism” (10 ottobre 2021).

Dopo 5 anni di coordinazione del Forum delle ONG d’ispirazione Cattolica a Ginevra,
Jorge Ferreira a lasciato questo compito che ora & portato avanti da APGXXIII e OIDEL.
Proseguono stretti rapporti con la Missione Apostolica della Santa Sede presso 'ONU a
Ginevra. Jorge Ferreira e stato inoltre nominato membro del Consiglio dei Fondatori del
Forum Internazionale delle ONG d’ispirazione Cattolica, partecipando a varie sedute di
questo organismo.

a Parigi:

Preparazione e partecipazione al Forum online sulla Cittadinanza Mondiale nel quadro del
Comitato di collegamento ONG-UNESCO. Questo Forum ha riunito 200 persone da tutto il
mondo, principalmente ONG oltre a membri e delegazioni dell'UNESCO.

Offerto risposte al questionario dell'UNESCO sul programma dell'UNESCO per i prossimi 2 anni.

Partecipazione di Juan Garcia Gutierrez al lavoro preliminare sull'etica dell'intelligenza
artificiale. Inoltre, Juan ha partecipato come Osservatore della ONG New HUmanty all’incontro
intergovernativo sul progetto di raccomandazione dell'lUNESCO sull'etica dell'Intelligenza
Artificiale (26/30 aprile e 21/25 giugno 2021) e alla 12a sessione del Comitato intergovernativo
di Bioetica - IGBC (23-24 settembre 2021).

Nomina di Melissa Mejia Flores (luglio 2021) come rappresentante per partecipare al gruppo di
lavoro "Beyond Celebrations: A Call for Youth Engagement!" per andare oltre una semplice
celebrazione del 75° anniversario della creazione delllUNESCO e sfruttare |'occasione per
chiamare tutte le ONG in partenariato ufficiale a mettere un'attenzione maggiore sui giovani al
centro delle loro operazioni.

Il gruppo di lavoro ha redatto un documento di posizione che permette di mobilitare i giovani
ed e stato lanciato ufficialmente il 17 dicembre, trasmesso nel canale Youtube, dal titolo:
Building towards a Sustainable Future using Synergies with, and among, Youth, UNESCO-NGO
Position Paper on Youth and Advocacy. (http://www.ngo-unesco.net/unesco 75.html)

Partecipazione e intervento di Melissa Mejia Flores, come rappresentante della ONG New
Humanity, durante la 41a sessione della Conferenza Generale dell'lUNESCO per sostenere la
Cittadinanza Globale (https://www.new-humanity.org/en/news/global-citizenship-pathway-
to-a-united-world/).

a Nairobi:

Organizzato, promosso, sostenuto il progetto “Together for a New Africa”, giorno al
completamente del suo primo ciclo triennale di formazione, nonostante le numerose sfide
affrontate, non ultima quella del Covid19.

120 giovani studenti e giovani professionisti provenienti da 7 nazioni dell'Africa orientale hanno
concluso con successo il programma.
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- Lavoro di preparazione per I'espansione del programma in modo da coprire pil paesi e piu
studenti. 14 paesi hanno chiesto di essere considerati per il secondo ciclo di formazione. Questi
includono: Angola, Burundi, Burkina Faso, Camerun, RDC, Costa d'Avorio, Kenya, Madagascar,
Mozambico, Nigeria, Ruanda, Tanzania e Uganda.

- Impegno nell’espandere la collaborazione in altri programmi all'interno del lavoro delle
Istituzioni Internazionali a Nairobi.

a Bruxelles:

- Preparazione e inaugurazione (agosto 2021) di un ufficio adibito a sede della ONG New
Humanity a Bruxelles, situato nel quartiere delle Istituzioni Europee. In tale sede si & riunita
(ottobre 2021) la commissione internazionale che coordina il Movimento Politico per I'Unita
del Movimento dei Focolari. In quell’occasione € sorta I'idea di una sezione europea del
Movimento Politico per I'Unita.

- Formazione di un gruppo di circa 15 persone interessate a collaborare e sostenere le attivita
nell’interazione con le Istituzioni Europee e con quanti lavorano o prestano servizi in esse.

- Collaborazione diretta con un gruppo interno al Movimento dei Focolari denominato ‘Dialogo
Multipolare’, il cui scopo €& di essere un ambiente facilitatore per I'avvicinamento e
I'arricchimento reciproco tra I'area occidentale, centrale e orientale dell’Europa, spesso divise
da forti divergenze.

- Continua la collaborazione con I'associazione ‘In Touch’ di Bruxelles, impegnata anche per il
dialogo interreligioso.

- Impegnati nella promozione e partecipazione ai lavori della Conferenza sul futuro dell’Europa
(settembre 2021).

- Iniziato le pratiche per iscrivere la ONG New Humanity nel registro della trasparenza della
commissione Europea.

A Vienna:

- Presentazione e approvazione dell’accreditamento della ONG New Humanity presso la
sede delle Nazioni Unite a Vienna.

- Collegamento con altre ONG per la presentazione di bandi comuni.

- Studi per offrire la possibilita a giovani di frequentare un tirocinio presso la sede della
ONG New Humanity a Vienna.

Segue la relazione al Bilancio dell'Esercizio 2021 e una sintesi delle attivita e dei
progetti svolti dall’Associazione nel corso dell’anno 2021.
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Relazione al \k:)j

Bilancio dell'Esercizio 2021 NEYYK'.E{RE,[!.,

All'Assemblea dei Soci di New Humanity

Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio
Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio al 31/12/2021 redatto sulla

base dellle disposizioni emanate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
del 5 marzo 2020, nonche sulle disposizioni codice civile e art. 13, CTS

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta
della situazione patrimoniale e finanziaria dell’lEnte al 31 dicembre 2021, del risultato
economico e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme
italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA
Italia. Le nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella
sezione Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della
presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla societa in conformita alle norme e ai
principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nell’'ordinamento italiano alla
revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il
nostro giudizio.

Responsabilita del Consiglio Direttivo del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio

Il Consiglio Direttivo e responsabile per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i
criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno
dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga
errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Il Consiglio Direttivo & responsabile per la valutazione della capacita dell’ ente di continuare
ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per
I'appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita operativa, nonché per una
adeguata informativa in materia..

Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul
processo di predisposizione dell'informativa finanziaria della societa.
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Responsabilita del Collegio per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

| nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio
nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o
eventi non intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro
giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non
fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori
possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati
significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro
insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla
base del bilancio d’esercizio.

Nell’lambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali ISA Italia, abbiamo esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto
lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

L'organo di controllo ha continuato a partecipare regolarmente ai Consigli Direttivi e, per
guanto possibile, e alle attivita piu importanti dell’associazione. Ha dato il proprio parere
consultivo ogni qualvolta ha ritenuto utile ai fini dell'andamento economico della gestione.

Ha controllato la regolarita dei criteri contabili applicati nell'ambito della redazione del
Bilancio d'esercizio 2021 e la sua conformita alle linee guida emanate dall'Agenzia del Terzo
Settore.

L'organo di controllo segnala che, Il Consiglio Direttivo ha provveduto all’iscrizione dell’Ente
ai sensi del DL 117/2017, al RUNT (registro unico del terso settore). Nel caso specifico il
Bilancio cosi approvato secondo gli schemi Ministeriali sopra descritti deve essere
depositato entro il 30 giugno presso il RUNT.

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo I’Assemblea ad approvare il
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, cosi come redatto dal Consiglio Direttivo.

Il collegio concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio fatta dal
Consiglio Direttivo in nota integrativa.

L’organo di controllo
Fabio Egidi
Lucia D’auria

Ennio Buri

Grottaferrata, 08/04/2022
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Informazioni generali sull’impresa
Dati anagrafici

ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW
HUMANITY ETS

Sede: VIA PIAVE, 15 GROTTAFERRATA RM
Partita IVA:
Codice fiscale: 92019050589
Forma giuridica: ASSOCIAZIONE
Numero di iscrizione al RUNTS:  01_000363711

Denominazione:

Sezione di iscrizione al RUNTS:  g) Altri enti del terzo settore
Codice/lettera attivita di interesse generale svolta: N, V, W,LL,K,E,R,D

Attivita diverse secondarie: no

Bilancio al 31/12/2021

Stato Patrimoniale

3112/2021 31/12/2020
Attivo

B) Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali - -

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 606 2.269

Totale immobilizzazioni immateriali 606 2.269

Il - Immobilizzazioni materiali - -

4) altri beni 160 460

Totale immobilizzazioni materiali 160 460

Totale immobilizzazioni (B) 766 2.729
C) Attivo circolante

Il - Crediti - -

12) verso altri 2.671 1.543

esigibili entro I'esercizio successivo 2.671 43

esigibili oltre I'esercizio successivo - 1.500

Totale crediti 2.671 1.543

Il - Attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - -

3) altri titoli 205 295

Totale attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 295 295

IV - Disponibilita' liquide - -

1) depositi bancari e postali 131.756 73.837

Bilancio XBRL % ]
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ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS

Bilancio al 31/12/2021

31/12/2021 31/12/2020
3) danaro e valori in cassa 480 414
Totale disponibilita’ liquide 132.236 74.251
Totale attivo circolante (C) 135.202 76.089
D) Ratei e risconti attivi 120 -
Totale attivo 136.088 78.818
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 4.665 4.665
Il - Patrimonio vincolato - -
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 10.211 10.689
3) riserve vincolate destinate da terzi 2122 7.840
Totale patrimonio vincolato 12.333 18.529
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 2.479 738
Totale patrimonio netto 19.477 23.932
D) Debiti
1) debiti verso banche 248 141
esigibili entro I'esercizio successivo 248 141
5) debiti per erogazioni liberali condizionate 105.944 45211
esigibili entro I'esercizio successivo 105.944 14.079
esigibili oltre I'esercizio successivo - 31.132
7) debiti verso fornitori 6.291 4.851
esigibili entro I'esercizio successivo 6.291 4.851
9) debiti tributari 3.408 1.585
esigibili entro I'esercizio successivo 3.408 1.585
12) altri debiti 720 2.674
esigibili entro I'esercizio successivo 720 2.674
Totale debiti 116.611 54.462
E) Ratei e risconti passivi - 424
Totale passivo 136.088 78.818

Rendiconto gestionale

Oneri e costi 31/12/2021 31/12/2020

Proventi e ricavi

31/12/2021 31/12/2020

Bilancio XBRL

Wi
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ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS

Bilancio al 31/12/2021

Oneri e costi 31/12/2021 31/12/2020 Proventi e ricavi 31/12/2021 31/12/2020
A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI A) RICAVI, RENDITE E PROVENTIDA
INTERESSE GENERALE 144793 141827 L TTIVITA DI INTERESSE GENERALE 147.912  141.828
1) Costi per materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e apporti
consumo e di merci da attivita di interesse 1.600 - dei fondatori 300 -
generale '
2) Costi per servizi da attivita di interesse 141915 141916 4)Erogazioni liberali 147611 113.694
generale
5) Ammortamenti da attivita di interesse 556 556 _B) Contributi da enti pubblici da attivita di _ 28133
generale interesse generale
7) Oneri diversi di gestione da attivita di 100 10) Altri ricavi, rendite e proventi da attivita 1 1
interesse generale di interesse generale
9) Ac_cantonarljento a _ris_erva_ vint_:olata per 5523 _ '_I'otale ricavi, rendite e proventi da attivita di 147.912 141.828
decisione degli organi istituzionali interesse generale
10) I_Jtilizzo_ r_is_erva_ vinc_olata per decisione (4.910) (1.434) Avanzo/disavanzo attivita di interesse 3.119 1
degli organi istituzionali generale (+/-)
Totale costi @ oneri da attivita i interesse 144793  141.827 Avanzo/disavanzo attivitadiverse (+/-) - -
generale
E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO 9.244 7.659 Avanzol/disavanzo attivita di raccolta fondi B R
GENERALE ' ’ (+/-)
1) Costi per materie prime, sussidiarie, di 2329 1 Avanzoldisavanzo attivita finanziarie e ) ~
consumo e di merci di supporto generale ' patrimoniali (+/-)
2) Costi per servizi di supporto generale 5.226 5.462 E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE 10.000 8.923
3) Costi per godimento di beni di terzi di 1.462 1.111 2) Altri proventi di supporto generale 10.000 8.923
supporto generale
5) Ammortamenti di supporto generale 1.408 1.408 Totale proventi di supporto generale 10.000 8.923
7) Altri oneri di supporto generale 648 295 TOTALE PROVENTI E RICAVI 157.912 150.751
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle
degli organi istituzionali (1.829) (724) imposte (+/-) 8.875 1.265
Totale costi e oneri di supporto generale 9.244 7.659 Imposte (1.396) (527)
TOTALE ONERI E COSTI 154.037 149.486 Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 2.479 738

Costi e proventifigurativi

Costi figurativi 31/12/2021 31/12/2020 Proventi figurativi 31/12/2021 31/12/2020
1) Costi figurativi da attivita di interesse 1) Proventi figurativi da attivita diinteresse
generale 27.567 25.705 generale 27.567 25.705
Totale costi figurativi 27.567 25.705 Totale proventi figurativi 27.567 25.705
Bilancio XBRL 3
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ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS Bilancio al 31/12/2021

Rendiconto finanziario

Metodo indiretto

Commento

L’ente ha predisposto il rendiconto finanziario che rappresenta il documento di sintesi che raccorda le
variazioni intervenute nel corso dell’esercizio nel patrimonio sociale con le variazioni nella situazione
finanziaria; esso pone in evidenza i valori relativi alle risorse finanziarie di cui I’ente ha avuto
necessita nel corso dell’esercizio nonché i relativi impieghi.

In merito al metodo utilizzato si specifica che la stessa ha adottato, secondo la previsione dell’OIC 10,
il metodo indiretto in base al quale il flusso di liquidita ¢ ricostruito rettificando il risultato di esercizio
dalle componenti non monetarie

RENDICONTO FINANZIARIO ANNO 2021
RISULTATO GESTIONALE NETTO 2.478,87
ONERI NON MONETARI 21.963,70f

Ammortamenti| + 1.963,70]

Accantonamento| + 0,00

Oneri figurativi - lavoro benevolo| + 20.000,00]

PROVENTI NON MONETARI 20.000,004
utilizzo 0,00

Proventi figurativi - lavoro benevolol - 20.000,0

FLUSSO DI CIRCOLANTE DELLA GESTIONE CORRENTE 4.442,57
VARIAZIONE CAPITALE CIRCOLANTE NETTO 53.543,79|
Aumento Crediti| - 1.127,95

Aumento Ratei e Risconti attivi| - 119,86

Diminuzione Ratei e Risconti passivi| - 423,99

Aumneto fondo vincolati per decisione degli organi istituzionali| + 7.270,73
diminuzione Fondi vincolati destinati da terzi| - 14.203,67

Aumento Debiti| + 61.280,02)

Aumento Imposte| + 868,51

FLUSSO DI CASSA ATTIVITA' OPERATIVA 57.986,36
Immobilizzazione I 0,00
FLUSSO DI CASSA ATTIVITA' DI INVESTIMENTO 57.986,36
Quote associative 0,00]

Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00

FLUSSO DI CASSA ATTIVITA' DI FINANZIAMENTO 57.986,36
FLUSSO TOTALE DI CASSA 57.986,36

Wi
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ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS Bilancio al 31/12/2021

Note al rendiconto finanziario

Disponibilita liquide e mezzi equivalenti
Le disponibilita liquide e 1 mezzi equivalenti, inclusi nel rendiconto finanziario, sono costituiti dai
valori in cassa e dai saldi del conto bancario c¢/o Intesa SanPaolo - IBAN IT 16 O 03069 09606
100000010470 e del conto bancario c/o Banca Etica — IBAN IT 79 Y 05018 03200 000016934770 e
dai saldi delle carte prepagate di Intesa san Paolo e Banca Etica:

DISPONIBILITA' LIQUIDE AL 01/01/2021 € 74.250,52
DISPONIBILITA' LIQUIDE AL 31/12/2021 € 132.236.88
FLUSSO DI CASSA DELLA GESTIONE |-€ 57.986,36

Immobilizzazioni materiali e immateriali
Nel corso dell’esercizio New Humanity non ha fatto nessun investimento in Immobilizzazioni
materiali e immateriali.

Relazione di missione

Introduzione

La presente relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio al 31/12/2021.

I1 bilancio risulta conforme a quanto previsto dall'art. 13 del D.Lgs. 117/ 2017 e dal decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ed ¢ redatto in conformita ai principi
contabili nazionali cosi come pubblicati dall'Organismo Italiano di Contabilita.

I1 bilancio:

- rappresenta con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
della societa ed il risultato economico dell'esercizio;

- fornisce in modo trasparente informazioni sulle risorse ricevute e su come esse siano state impiegate
nel perseguimento dei compiti istituzionali previsti dal Codice del Terzo Settore.

Il contenuto dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale ¢ quello previsto rispettivamente dai
modelli A e B dell'allegato 1 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo
2020.

La relazione di missione ¢ redatta secondo lo schema previsto dal modello C dell'allegato 1 del
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e contiene tutte le
informazioni utili a fornire una corretta interpretazione del bilancio.

La predisposizione del bilancio d'esercizio degli Enti del Terzo Settore & conforme alle clausole
generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli
2423 e 2423-bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con

Wi
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ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS Bilancio al 31/12/2021

l'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli enti del
Terzo settore.

Parte generale

Informazioni generali sull'ente

Commento

L’Associazione si configura come “Organizzazione Internazionale Non Governativa” (OING) e
persegue finalita civilistiche, solidaristiche e di utilitd sociale, conformemente alle norme del Terzo
Settore (Dlg.117/2017). L’ Associazione ha durata illimitata e non ha scopo di lucro. L’ Associazione si
¢ costituita il 5 novembre 2005 con Atto Costitutivo e con sede a Grottaferrata (Roma, Italia).

Dal 2005 ha ottenuto lo Status Consultivo Generale da ECOSOC/ ONU. Dal 2008 ¢ riconosciuta
come partner ufficiale dell'UNESCO, dal 2019 collabora con la FAO ((Food and Agriculture
Organization) e dal 2021 anche con I'UNEP (United Nations Environmental Program)

In collaborazione con altre ONG associate e con esperti in questioni culturali e sociali, New Humanity
partecipa a specifiche attivitd di ECOSOC, Consiglio dei diritti umani e UNESCO, anche attraverso la
presentazione di documenti, esperienze e progetti sul campo.

Partecipa ai programmi della Commissione Europea, in particolare nell'area della gioventu.

Missione perseguita e attivita di interesse generale

Commento

L'Ente, ispirandosi a finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, si prefigge lo scopo di
contribuire a realizzare I'unita della famiglia umana nel pieno rispetto dell’identita propria di ogni sua
componente.

L'Ente esercita le seguenti attivita di interesse generale, individuate nell'art 3 dello Statuto sociale tra
quelle previste dall'art. 5 del D.Lgs. 117/2017:

1. Coopera allo sviluppo (art.5 c.1- letteran DL 117/2017);
2. Promuove la cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata (1- lettera v);

3. Promuove e tutela i diritti umani, civili, sociali e politici (1- lettera w), sostenendo anche [’attivita di
organismi nazionali e organizzazioni internazionali;

4. Organizza o promuove attivita artistiche, ricreative, di interesse sociale, anche editoriali a tale
scopo; promuove e diffonde la cultura e la pratica del volontariato, specialmente a livello giovanile (1-
lettera i);
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ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS Bilancio al 31/12/2021

5. Promuove una formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica,
al successo formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (1- lettera

I);
6. Organizza o promuove attivita di interesse sociale, culturale, religioso (1- lettera k);
7. Promuove interventi a salvaguardia dell’ambiente (1- lettera e);

8. Promuove attivita per accoglienza umanitaria e I’integrazione sociale dei migranti (1- letterar);

9. Promuove attivita di interesse sociale con finalita educativa (1- lettera d);,
Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime fiscale applicato

Commento

L'Ente ¢ iscritto, a far tempo dal 01 febbraio 2022 al Registro Unico del Terzo Settore, presso 1'Ufficio
Regionale del Lazio nella sezione g) Altri enti del terzo settore.

L’ente svolge esclusivamente attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017.
[ proventi sono di natura non commerciale, secondo le disposizioni di cui all’art. 79 del D.Lgs. 117/2017.

Inrelazione ai proventi di natura commerciale, 'Ente adotta il regime fiscale fofettario.
Sedi e attivita svolte

Commento

L'Ente svolge l'attivita esclusivamente presso la propria sede legale. L’ente ha rappresentanti presso le
organizzazioni internazionali (ONU, UNESCO a Parigi, Ginevra, New York, Vienna e Nairobi) ma
non usufruisce di sedi stabili. .

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti
Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente

Commento
[n merito alle informazioni relative ai dati sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente si
specifica che: i soci al 31/12/2021 sono 41 di cui:

- n. 32 persone fisiche;

- n.9 associazioni.

Nel 2021 si ¢ tenuta una assemblea ordinaria (in via telematica, in tempo reale e inequivocabile
identificazione personale) con la partecipazione di 29 soci. Durante 1’Assemblea Ordinaria dei Soci si
sono eletti gli organi direttivi (Consiglio Direttivo e Organo di Controllo) attraverso una votazione
segreta, libera e definitiva usando una piattaforma telematica. I soci che formano il consiglio direttivo
si sono ritrovati n.12 volte nell’anno 2021

Wi
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ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS Bilancio al 31/12/2021

Altre informazioni

I1 presente bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2021 evidenzia un risultato di esercizio di euro
2.479. La proposta del Consiglio Direttivo per l'assegnazione dell'avanzo al Fondo per le relazioni
organizzazioni internazionali viene approvata dall'Organo di Controllo come da Verbale del CD
del 08/04/2022.

lllustrazione delle poste di bilancio

Introduzione

Redazione del bilancio

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo l'ordine in cui le relative
voci sono indicate nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale.

In riferimento a quanto indicato nella parte introduttiva della presente relazione di missione, si attesta
che, ai sensi dell'art. 2423, comma 3, del codice civile, applicabile in quanto compatibile come
disposto dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, qualora le
informazioni richieste da specifiche disposizioni di legge non siano sufficienti a dare una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione dell'ente vengono fornite le informazioni
complementari ritenute necessarie allo scopo.

Il bilancio d'esercizio, cosi come la presente relazione di missione, sono stati redatti in unita di euro.

Principi di redazione

Commento

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio

Lo stato patrimoniale, il rendiconto gestionale e le informazioni di natura contabile contenute nella
presente relazione di missione sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente
desunti.

Nell'esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati
raggruppamenti delle voci precedute da numeri arabi o da lettere minuscole, come invece
facoltativamente previsto dal D.M. 5.3.2020.

L'ente si ¢ avvalso della possibilita di eliminare le voci precedute da numeri arabi o le voci precedute
da lettere minuscole con importi nulli per due esercizi consecutivi.

Si precisa che l'ente non si ¢ avvalso della facolta di aggiungere, laddove questo favorisca la chiarezza
del bilancio, voci precedute da numeri arabi o da lettere minuscole dell'alfabeto, non ricorrendone
1 presupposti.
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Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Commento

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423,
commi 4 e 5 del Codice civile, applicabili in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli enti del Terzo settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.

Cambiamenti di principi contabili

Commento

Ai sensi dell'art. 2423-bis, comma 2, del codice civile, applicabile in quanto compatibile con 1'assenza
dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale degli enti del Terzo
settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020, si precisa che, con riferimento ad alcune voci, 1 criteri di
valutazione sono stati modificati rispetto al precedente esercizio.

Nello specifico, per la voce costituita da “riserve vincolate destinate da terzi” sono stati distinti i
“debiti per erogazioni liberali condizionate” e per la voce "rimanenze finali di progetti in corso" e
"rimanenze iniziali di progetti in corso" sono stati rilevati gli “accantonamenti a riserva vincolata per
decisione organi istituzionali" e gli “utilizzi riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali”.
Le motivazioni alla base della scelta operata sono le seguenti: applicazione del nuovo principio
contabile OIC 35 a partire dal 01 gennaio 2021 in base alle disposizioni dell’art.13 comma 1 e 3 del
decreto legislativo n.117 del 2017.

Di seguito si evidenzia l'influenza sulla rappresentazione della situazione patrimoniale, finanziaria e
del risultato economico dell’esercizio 2020 con I’applicazione del nuovo principio contabile OIC 35:

- le riserve vincolate destinate da terzi sono pari a €.7.840 a fronte della rappresentazione nel 2020
di €.61.537 dovuto da un rilevamento di debiti per erogazioni liberali condizionate pari a €.45.211
e da una riclassificazione di erogazioni liberali di €. 8.487 in riserva vincolate per decisione degli
organi istituzionali pari a €.10.689 a fronte di €.2.203.

- II totale proventi da attivita di interesse generale nel 2020 sono pari a €.141.829 a fronte di
€.33.542 rappresentati nel bilancio precedente;

- Il totale oneri da attivita di interesse generale del 2020 sono pari a €.141.828 a fronte di €.33.542
con il rilevamento di un utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali pari a
€.1.434.

- I proventi di supporto generale del 2020 sono pari a €.8.923 a fronte di €.9.647;

- Gli oneri di supporto generale del 2020 sono pari a €.7.659 a fronte di €.8.383 con il rilevamento
di un utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali pari a €.-724.

Si precisa che I’applicazione del principio contabile OIC 35 non ha comportato nessuna variazione al
risultato economico dell’esercizio 2020.
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Criteri di valutazione applicati

Commento

Gli enti del Terzo Settore osservano le regole, di rilevazione e valutazione, contenute nei principi
contabili nazionali OIC, tenuto conto delle previsioni specifiche previste dal principio contabile
ETS.

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di valore sono conformi alle
disposizioni del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e del
codice civile, ove compatibili, nonché alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati
dall'Organismo Italiano di Contabilita.

Ai sensi del punto 3 del Mod. C di cui all'Allegato 1 al decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 5 marzo 2020, si illustrano i piu significativi criteri di valutazione adottati nel
rispetto delle disposizioni contenute nel D.M. 5.3.2020 stesso nonché nell'art.2426 del codice civile,
applicabile in quanto compatibile, con particolare riferimento a quelle voci di bilancio per le quali il
legislatore ammette diversi criteri di valutazione e di rettifica o per le quali non sono previsti specifici
criteri.

I valori contabili espressi in valuta sono stati iscritti, previa conversione in euro secondo il tasso di
cambio vigente al momento della loro rilevazione, ovvero al tasso di cambio alla data di chiusura
dell'esercizio sociale secondo le indicazioni del principio contabile OIC 26.

Immobilizzazioni immateriali
Formulario: '339 - Introduzione ai criteri di valutazione delle Immobilizzazioni Immateriali'

I1 criterio di ammortamento delle immobilizzazioni immateriali ¢ stato applicato con sistematicita ed
in ogni esercizio, in relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica di ogni singolo bene o
spesa.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n. 72, e cosi come anche richiamato
dalle successive leggi di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni immateriali tuttora esistenti
in patrimonio non ¢ stata mai eseguita alcuna rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che su tali oneri immobilizzati non ¢ stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426,
comma 1, n. 3 del codice civile, applicabile in quanto compatibile come previsto dal decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, in quanto non sono stati riscontrati
indicatori di potenziali perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni immateriali.

Beni immateriali

I beni immateriali sono rilevati al costo di acquisto comprendente anche i costi accessori € sono
ammortizzati entro il limite legale o contrattuale previsto per gli stessi.

Immobilizzazioni materiali
Formulario: '635 - Criteri di valutazione delle immobilizzazioni materiali (ETS)'

I criteri di ammortamento delle immobilizzazioni materiali non sono variati rispetto a quelli applicati
nell’esercizio precedente.
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Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 Marzo 1983, n.72, cosi come anche richiamato dalle
successive leggi di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni materiali tuttora esistenti in
patrimonio non ¢ stata mai eseguita alcuna rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che non ¢ stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1, n. 3 del codice
civile in quanto, come previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di
potenziali perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni materiali.

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Formulario: '697 - Valutazione crediti attivo circolante (ETS)

I crediti iscritti nell'attivo circolante, per i quali sia stata verificata l'irrilevanza dell'applicazione del
metodo del costo ammortizzato efo dell'attualizzazione, ai fini dell'esigenza di dare una

rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e gestionale dell'ente, ¢ stata
mantenuta l'iscrizione secondo il presumibile valore di realizzo.'

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono valutate con i seguenti criteri:

[J denaro, al valore nominale;

[J depositi bancari e assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il
valore di realizzo coincide con il valore nominale.

Ratei e risconti attivi

| ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione
dei proventi e ricavi e/o costi € oneri comuni a piul esercizi.

I risconti relativi a Euro 120 sono stati calcolati secondo il criterio del “tempo economico” dal
momento che le prestazioni contrattuali ricevute non hanno un contenuto economico costante nel
tempo e quindi la ripartizione del costo (e dunque I’attribuzione all’esercizio in corso della quota parte
di competenza) ¢ effettuata in rapporto alle condizioni di svolgimento della gestione come precisato
nel principio contabile OIC 18.

Patrimonio netto

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio
contabile OIC Ets e nel principio contabile OIC 28.

Debiti
La classificazione dei debiti tra le varie voci di debito ¢ effettuata sulla base della natura (o

dell'origine) degli stessi rispetto alla gestione ordinaria a prescindere dal periodo di tempo entro cui le
passivita devono essere estinte.
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Stato patrimoniale

Introduzione

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato
della normativa vigente.

Attivo
B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali
Introduzione

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento. Tali
immobilizzazioni sono rappresentate da licenze ammortizzate al 33%.

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali
Introduzione

Dopo l'iscrizione nel rendiconto gestionale delle quote di ammortamento dell'esercizio, pari ad €
1.663, le immobilizzazioni immateriali ammontano ad € 606.

Nella tabella sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto:

Acquisti

31/12/2020]31/12/2020] fondi 2021 |31/12/2021]31/12/2021

Storico al| Fondo al | Rettifiche Amm.to] Fondo al | Residuo al

Immobilizzazioni Immateriali

Licenze software] € 5.039 €2.770 - - €1.663| €4.433 € 606

Totale Immobilizzazioni Immaterialy € 5.039 €2.770 - - €1.663| €4.433 € 606

II - Immobilizzazioni materiali
Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Introduzione

Le immobilizzazioni materiali al lordo dei relativi fondi ammortamento ammontano ad € 912, i fondi

di ammortamento risultano essere pari ad € 752.

Nella tabella che segue sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto

Storico al| Fondo al RettiﬁcheA isti Amm.to] Fondo al | Residuo al
31/12/2020{31/122020] fondi  |*CI"™Y 2021 [31/12/2021]31/12/2021

Immob.ni Materiali

Macchine d’ufficio elettroniche e pe] €912 €451 - - €301 €752 € 160

Totale Immobilizzazioni Material§ € 912 €451 - - €301 €752 €160

Wi

Bilancio XBRL

12

New Humanity - Rapporto di Attivita 2021 | 21



ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS Bilancio al 31/12/2021

C) Attivo circolante

1l - Crediti

Commento

Il saldo totale di €.2.671,00 ¢ costituito da un credito verso 1’Associazione Bnet di Treviso (Euro
1.500), da un Credito verso il rappresentante di New Humanity Ginevra (Euro 504), da un credito
verso un partner del progetto EDU x EDU (Euro 129) e verso P.A.F.O.M. per il progetto co-
governance (Euro 538).

[ crediti sono esigibili entro 1’anno successivo.

1l - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Commento

Le attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni sono rappresentate da n.5 azioni
acquisite in Banca Etica per I’apertura del conto corrente n.16934770, per un valore totale di €.295,
iscritte al costo di acquisto.

IV - Disponibilita liquide
Commento

I1 saldo di €.132.237 rappresenta le disponibilita liquide e I’esistenza di numerario e di valori (banche,
carta prepagata) alla data di chiusura dell’esercizio.

D) Ratei e risconti attivi

Commento
I1 saldo di €.120 ¢ costituito da risconti attivi calcolati sulla base del principio della competenza,
mediante la ripartizione degli oneri comuni a pil esercizi.

MOVIMENTI RATEIl e Valori di INIZIO VARIAZIONI Valori di
RISCONTRI attivi ESERCIZIO nell’esercizio FINE
ESERCIZIO
Risconti attivi - €.120 €.120

Ratei Attivi - - -

Totale - €.120 €.120
Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
Abbonamento 1l sole 24 ore €.120
Totale €.120

WA
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Passivo

Introduzione

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato
della normativa vigente.

A) Patrimonio netto

Introduzione

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio
contabile OIC Ets e nel principio contabile OIC 28.

Movimenti delle voci di patrimonio netto
Introduzione

Con riferimento all'esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le movimentazioni
delle singole voci del patrimonio netto

Movimenti PATRIMONIO Valore Valore di
NETTO dinizio :ncrement fiJecremen fine
esercizio esercizio
FONDO DI DOTAZIONE € 4665 | € - € - € 4.665
DELL'ENTE
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € - | € - | € - | € -

Riserve vincolate per decisione
degli organi istituzionali| € 2203 € 14748 | € 6.740 | € 10.211

Riserve vincolate desti nate da terzi| € 16.326 | € 33674 | € 47.878| € 2.122
Totale PATRIMONIO| € 18.529 | € 48422 € 54.617 | € 12.334

VINCOLATO
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di uti li o avanzi di gesti| € - | € - | € - | € -
one
Al tre riserve| € - | € - | € - € -
Totale PATRIMONIO LIBERO | € - € - € - € -
AVANZO/DI SAVANZO € 738 | € 2479 | € 738 | € 2.479

DESERCIZIO %
TOTALE PATRIMONIO NETTO| € 23.931| € 50.901| € 55355| € 19.477
Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Nei seguenti prospetti sono analiticamente indicate le informazioni riguardanti l'origine, possibilita di
utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto nonché loro utilizzazione nei precedenti esercizi.

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Quota vincolata -

Possibilita di Quota Quota vincolata -
Descrizione Importo Origine/Natura utilizzazione disponibile ot Na?ura del
vincolo
Fondodi 4.665 Capitale AB - 4,665 quote associative
dotazione dell'ente
Patrimonio
vincolato
Bilancio XBRL 14
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Quota vincolata-

Possibilita di Quota Quota vincolata -
Descrizione Importo Origine/Natura utilizzazlone disnonibile e Natura del
: ) ; vincolo
Riserve vincolate
per decisione degli 10.211 Capitale D - 10.211 vincoli statutari
organi istituzionali
Riserve vincolate 2122 Capitale D - 2.122 vincoli diterzi
destinate da terzi
Avanzo/disavanzo 2.479 Capitale AD 2.479 - vincoli statutari
d'esercizio
Totale 19.477 2.479 16.998
Quota non
distribuibile B

Residua quota
distribuibile

Legenda: A: per aumento di capitale; B: per copertura disavanzi; C: per distribuzione ai soci; D: per altri vincoli statutari; E: altro

D) Debiti

Scadenza dei debiti

Introduzione

I debiti per complessivi €.116.612 esigibili entro I’esercizio successivo, sono cosi suddivisi:.

Analisi della scadenza dei debiti

Quota scadente entro I'esercizio

Debiti verso banche 248
Debiti per erogazioni liberali condizionate 105.944
Denbiti verso fornitori 6.291
Debiti tributari 3.408
Altri debiti 720
Totale 116.611
Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Introduzione

Non esistono debiti sociali assistiti da garanzie reali.

E) Ratei e risconti passivi

Commento

Non sussistono ratei e risconti passivi.

Bilancio XBRL 15
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Rendiconto gestionale

Introduzione
Il rendiconto gestionale evidenzia il risultato economico dell'esercizio.

Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei proventi e
ricavi e dei costi ed oneri che hanno contribuito a determinare il risultato economico. | proventi e
ricavi e dei costi ed oneri, iscritti in bilancio secondo quanto previsto dal D.M. 5.3.2020, sono distinti
secondo l'appartenenza alle varie aree:

a) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale;

b) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita diverse;

¢) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondi;

d) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali;
¢) Costi ¢ oneri ¢ proventi da attivita di supporto generale.

Nella presente relazione viene fornito un dettaglio piu esaustivo delle aree del rendiconto gestionale,
evidenziando i punti di forza e criticita anche in un’ottica comparativa.

A) Componenti da attivita di interesse generale
Commento

I "costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivitd di interesse generale" sono componenti
negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'art.
5del D. Lgs. 117/2017.

Di seguito si fornisce un miglior dettaglio delle singole attivita di interesse generale:

Valore delle risorse attivita di interesse generale

Saldo al 31/12/2021 €. 147.912
Saldo al 31/12/2020 €. 141.829
Variazioni €.6.083

Valore dei costi/oneri attivita di interesse

generale

Saldo al 31/12/2021 €. 144,794
Saldo al 31/12/2020 €.141.828
Variazioni €.2.966

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

I proventi da quote associative e apporti dei fondatori, per un totale di €.300, sono quote
associative, del valore nominale di €.50 (persona fisica) e € 100 (associazione), ricevute nel corso
dell’esercizio da n.5 nuovi associati di cui n.4 persone fisiche e n.1 associazione

YA
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4) Erogazioni Liberali

(Nella presente sezione della relazione di missione, vengono riportate le altre informazioni
richieste dal D.M. 5.3.2020)

Le erogazioni liberali, per un totale di €.147.611, sono costituite da:

1) erogazioni liberali senza vincolo di terzi pari a €.81.811;

2) da erogazioni liberali vincolate da terzi, pari a €.39.391, rilevate nell’attivo dello stato
patrimoniale in contropartita alla voce del patrimonio netto vincolato “riserva vincolate
destinate da terzi” ed essendosi esaurito il vincolo la riserva ¢ stata rilasciata in contropartita
alla voce A4) “erogazioni liberali” del rendiconto gestionale.

3) Da erogazioni liberali condizionate, pari a €.26.409, rilevate nell’attivo dello stato patrimoniale
in contropartita alla voce Debiti per erogazioni liberali condizionate ed essendo venuta meno la
condizione, il debito per erogazioni liberali condizionate ¢ stato rilasciato in contropartita alla
voce A4) “erogazioni liberali” del rendiconto gestionale.

Le erogazioni liberali pervengono per il 78,70% da Enti privati e per il 3,41 % da privati e dal
17,89% da altri enti pubblici per erogazioni liberali condizionate.

L’attivita di interesse generale dell’Ente viene svolta attraverso progetti ( contabilizzati in centri di
costo), i cui dettagli sono riportati di seguito in appositi bilancini.

I progetti sono i seguenti:

PROGETTO CO GOVERNANCE

PROGETTO BACK TO AFRICA-TOGETHER FOR A NEW AFRICA

PROGETTO EDU X EDU

MPPU
PROGETTO TEENS

1
2
3
4/ PROGETTO UNI TED WORLD PROJECT
5
6

1 PROGETTO CO-GOVERNANCE

ONERI 2021 PROVENTI [ 2021
Acquisti Contributi
Servizi €  1.210,94 |Contributi da privati
Oneri diversi di gestione € 10,00 | Contributi da Enti pubblici
Contributi da Associazioni e Enti privati e 1.220,94
TOTALE ONERI € 1.220,94 [TOTALE PROVENTI € 1.220,94
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2PROGETTOBACKTOAFRICA-TOGE THER FOR A NEW AFRICA

ONERI 2021 PROVENTI [ 2021
Acquisti Contributi
Servizi € 13.237,71 | Contributi da privati
Oneri diversi di gestione € 2,49 | Contributi da Enti pubblici € 12.329,95
Contributi da Associazioni e Enti privati
Utilizzo riserva vincolata € 910,25
TOTALE ONERI € 13.240,20 |TOTALE PROVENTI € 13.240,20
3 PROGETTO EDU X EDU: EDUCARSI PER EDUCARE
ONERI I 2021 PROVENTI f 2021
Acquisti Contributi (B)
Servizi € 9.134,52 | Contributi da privati
Oneri diversi di gestione € 4,00 | Contributi da Enti pubblici
Ammortamenti € 555,59 | Contributi da Associazioni e Enti privati € 981572
Accantonamenti a riserva vinc.organi
istit. € 121,61
TOTALE ONERI € 9.815,72 ITOTALE PROVENTI (A+B+C) € 9.815,72
4 PROGETTO UNITED WORLD PROJECT
ONERI 2021 PROVENTI r 2021
Acquisti € 1.600,00 |Contributi
Servizi € 58.725,78 |Contributi da privati € 5.036,00
Oneri diversi di gestione € 58,00 | Contributi da Enti pubblici
Contributi da Associazioni e Enti privati € 3534778
TOTALE ONERI € 60.383,78 ITOTALE PROVENTI € 60.383,78
5 MPPU
ONERI 2021 PROVENTI [ 2021
Acquisti Contributi
Servizi € 13.342,56 | Contributi da privati
Oneri diversi di gestione € 26,00 | Contributi da Enti pubblici
Accantonamenti a riserva vinc.organi
istit. € 5.402,12 | Contributi da Associazioni e Enti privati € 18.770,68
TOTALE ONERI € 18.770,68 ITOTALE PROVENTI € 18.770,68
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6 PROGETTO TEENS
ONERI 2021 PROVENTI i 2021
Acquisti Contributi
Servizi € 14.071,15 | Contributi da privati
Oneri diversi di gestione € 8,00 | Contributi da Enti pubblici € 14.079,15
Contributi da Associazioni e Enti privati
TOTALE ONERI € 14.079,15 |TOTALE PROVENTI € 14.079,15

L’importo degli oneri da attivita di interesse generale ¢ di €.144.794 e si riferisce alle seguenti voci:

Acquisti Importi
stampati € 1.600,00
Totale € 1.600,00
Servizi Importi
Acquisti servizi diversi € 6.946,80
Traduzioni € 191,00
Altri costi diretti per progetti €37.580,48
Consulenze/prestazioni diverse €79.365,37
Rimborso spese lavoratori autonomi € 713,98
Contributi cassa prev.lav.autonomi € 928,72
Compensi personale distaccato € 13.833,33
Rimborso spese soci € 203,50
Rimborso spese partecipanti a progetti € 68,90
commissioni bancarie € 442,63
rimborso spese rappresentante sede Ginevra ONU € 1.640,61
Totale € 141.915.32
Accantonamenti a riserva vinc. per decisione degli organi istituzionali Importi
Accantonamentiariservavinc. perdecisionedegli organiistituzionali €5.523,73
Totale €5.523,73
Utilizzo riserva vinc. per decisione degli organi istituzionali Importi
Utilizzo riserva vinc. per decisione degli organi istituzionali €4.910,25
Totale € 4.910,25
Oneri diversi di gestione Importi
Altre imposte e tasse € 108,49
Totale € 108,49
Bilancio XBRL 19
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Ammortamenti Importi
Ammort.Licenze software € 555,59
Totale € 555,59

B) Componenti da attivita diverse
Commento

L'ente non ha svolto attivita diverse ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017

C) Componenti da attivita di raccoltafondi
Commento

L'ente non ha svolto attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 117/2017' e successive
modificazioni ed integrazioni. .

D) Componenti da attivita finanziarie e patrimoniali

Commento

L'ente non ha svolto attivita finanziarie e patrimoniali.
E) Componenti di supporto generale

Commento

I “costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale” sono da considerarsi gli elementi positivi e
negativi di reddito che non rientrano nelle altre aree.

I proventi di supporto generale sono rappresentati con la voce 1) altri proventi di supporto generale e
sono pari a €.10.000.

Tali proventi sono costituiti da donazioni da parte di enti privati senza vincoli.

Gli oneri totali di supporto generale €.9.244, si riferiscono alle seguenti voci di dettaglio:

Acquisti Importi

stampati €2.291,80

acquisto beni strumentali inf.516,46 € 36,97
Totale €2.328,77

Wi
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Servizi Importi
Acq.servizi diversi (attiv.di servizi) € 226,93
Consulenze/prestazioni diverse € 4.800,00
Spese generali € 0,59
Spese postali €61,89
Commissioni bancarie € 136,67
Totale € 5.226,08
Oneri diversi di gestione Importi
Altre imposte e tasse indirette € 228,10
Sanzioni, penalita e multe €6,58
Abbonamentti, libri e pubblicazioni € 413,66
Totale € 648,34
Ammortamento Importi
Ammortamento Licenze €1.107,15
Ammortamento macchine d'ufficio elettroniche € 300,96
Totale €1.408,11
Costi per godimento beni di terzi Importi
Canoni per utilizzo licenze software € 1.462,10
Totale € 1.462,10
Utilizzoriservavincolata perdecisionedegliorganiistituzionali Importi
Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali € 1.829,30
Totale €1.829,30

Imposte

Commento

L'ente ha provveduto allo stanziamento delle imposte dell'esercizio sulla base dell'applicazione delle
norme tributarie vigenti. Le imposte correnti si riferiscono alle imposte di competenza dell'esercizio
cosi come risultanti dalle dichiarazioni fiscali

Per I’anno 2021 I'imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP), calcolata in base al sistema
retributivo, ¢ pari a €.1.396.

WA
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A nno 2021

Redditi occasionali

Compensi collaborazioni occasionali 36.580
Totale 36.580

Tot.Valore della produzione lorda| 36.580]
deduzione fissa 8.000

Tot.valore della produzione netta| 28.580|
Irap - aliquota 4,82% 1.378

Irap 1.378

Irap differita di competenza 18

Totale costo IRAP 2021 1.396

Altre informazioni
Numero di dipendenti e volontari
Introduzione

Nel seguente prospetto sono esposte le informazioni richieste dal punto 14 dell'allegato C al D.M.
5.3.2020

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

Volontari

Numero 2

Commento

L'Ente non si avvale di personale dipendente ma della collaborazione di n.2 volontari iscritti nel
Registro volontari ai sensi dell'art.art.17 del DL 117/20

Illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione

Commento

Indicatori finanziari e non finanziari

Per una migliore comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua
gestione, si forniscono i seguenti indicatori finanziari e non finanziari:

Costi di attivita di interesse generale (€ 144.793) / costi complessivi (€ 154.037) = 93,99%
L'ente investe del 93% sulle attivita portanti della struttura.
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Equilibrio finanziario a breve termine:
Attivo corrente (€ 131.756) / Passivo corrente (€ 116.611) = 1,12%
L'ente gode di un equilibrio finanziario a breve termine.

Esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l'organizzazione fa parte

L'ente tiene rapporti sinergici con i seguenti altri enti: Associazione Mondo Unito (AMU),
Associazione Azione per Famiglie Nuove (AFN), Centro Internazionale Studenti La Pira, Istituto
Universitario Sophia, Associazione Economia di Comunione (EdC), Associazione Ragazzi per 1I’Unita
(RpU), Giovani per un Mondo Unito (Y4UW), Suma Fraternidad (Argentina), Sociedade Movimento
dos Focolari (SMF, Brasile), Promocion Integral del la Personas (PIP, Messico), StarMacher
(Germania), Cadre Associatif des Solidaires du Burundi (CASOBU, Burundi), PAFOM ¢ PAMOM
(Italia) e le loro reti associative informali, quali MPPU (Movimento Politico per 1’Unita’), Eco One,
Comunione e Diritto, NetOne, Sportmeet. Inoltre, I’ente partecipa al Forum delle ONG di ispirazione
Cattolica (CINGO, Ginevra), al Forum delle ONG partner dell’'lUNESCO, al Forum delle ONG in
rapporto consultivo con le Nazioni Unite (CONGO: Conference of NGO’s in Consultative
Relationship with the United Nations, New York).

L'ente non fa parte di una rete associativa

Signori Associati, Vi confermiano che il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e relazione di missione rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria dell'ente nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle scritture contabili.
Vi invitiamo pertanto ad approvare il progetto di bilancio al 31/12/2021 unitamente con la proposta di
destinazione del risultato d'esercizio cosi come dal Consiglio direttivo e approvato dall'organo
amministrativo.

Grottaferrata 08 aprile 2022
Associazione Internazionale New Humanity ETS

Presidente e Legale Rappresentante

Marco Desalvo /anE—Y
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del 2021 NewHumanity

FOR A UNITED WORLD

Dallo Statuto dell'Associazione, Articolo 3:

Attivita di interesse generale dell’Associazione.

L’Associazione opera mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale,
delle seguenti attivita di interesse generale (riferimento all’art. 5 d.lgs.
n°117/2017 e successive modificazioni) in forma di azione volontaria, o di
erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o

scambio di beni o servizi:
1. Coopera allo sviluppo (art.5 c.1- lettera n DL 117/2017);

2. Promuove la cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata (1- lettera v);

WEBINAR PACE E CITTADINANZA - 25 MARZO 2021

NEW HUMANITY partecipa al webinar
organizzato all'interno del progetto “Global
Compact on Education”, con un intervento
curato dalla dott.ssa Letizia De Torre, in
collaborazione con I'Universita Lumsa, con
la Pontificia Universita Lateranense, Rondine
Cittadella della Pace, UISG-Figlie di Maria

’ Ausiliatrice, e altre agenzie culturali.
/"'. R GO “  “Educare alla pace richiede di dare sollievo e
|‘@ OV EDUCATION risposta a coloro — molti, purtroppo — che i
: conflitti e le guerre condannano a morte o
costringono ad abbandonare gli affetti, le
abitazioni, i Paesi d’origine. Dobbiamo farci carico delle attese e delle angosce di tanti nostri
fratelli e sorelle. Non possiamo restare indifferenti, limitandoci a invocare la pace. Tutti,
educatori e studenti, siamo chiamati a costruire e proteggere quotidianamente la pace,
rivolgendo la nostra preghiera a Dio perché ce ne faccia dono”. (Papa Francesco)

(vedi dettagli della notizia sotto “Global Compact on Education e Together for a New Africa”)

https://youtu.be/jVm-4DRiOg0 (Italiano)
https://youtu.be/HwnK9c2lovg (Inglese)
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LA PRIMA “GIORNATA INTERNAZIONALE
DELLA FRATERNITA UMANA”
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ey e A prima “Giornata Internazionale della
: = | ’gw o t. iﬁ k& Fraternita umana“, stabilita dall’Assemblea
E. &ﬁ"ﬂ- ‘ . Generale delle Nazioni Unite durante la sua
L.“ EAE““H Q ngﬁn . 752 sessione plenaria. La scelta della data e

aﬁ& Iy E'tﬂwhﬁﬁ 2 . un forte richiamo alla storica firma del

e “Documento sulla fratellanza umana per la
B &‘.-El' - B pace mondiale e la convivenza comune” da
LAEE

6}\ h; parte di Papa Francesco e del Grande Imam di
ﬂ v m k\% _ Al-Azhar Ahmad Al-Tayyib (4 febbraio 2019).
t | - o N 4 -

‘ - " «La diversita culturale e la liberta di credo
m sono parte del ricco arazzo delle nostre

civilta, — spiega, nel suo messaggio,
Anténio Guterres, Segretario Generale dellONU — mentre commemoriamo la Giornata

internazionale della fraternita umana, impegniamoci a fare di piu per promuovere la
tolleranza culturale e religiosa, la comprensione e il dialogo».

Per tutti gli impegnati nel laboratorio permanente di fraternita che & lo United World
Project, programma principale della ONG New Humanity, questa giornata non pud che
essere un giorno di festa e un trampolino di lancio, un incoraggiamento a fare di piu e
meglio per promuovere il dialogo, I'accoglienza, il rispetto e la comprensione reciproca nelle
diversita. Cosi, in quest’occasione, vogliamo dar voce, simbolicamente, ad alcuni promotori
dello United World Project impegnati nel diffondere la fraternita a ogni livello.

Continua a leggere su http://www.unitedworldproject.org/watch/la-prima-giornata-internazionale-
della-fraternita-umana/

LIVING PEACE: PER UNA CULTURA DELLA PACE

(E ‘\l . - .
| = W In partnership con AMU (Associazione Azione per un Mondo

Unito), promotore principale, Living Peace e un progetto che
da ormai vari anni lavora per diffondere la cultura della
pace. Nel 2021 ha continuato a rafforzarsi attraverso
numerose attivita ed eventi a livello locale e internazionale
che hanno coinvolto circa un milione di bambini, ragazzi,
giovani e insegnanti di scuole, universita, gruppi giovanili,
carceri, gruppi religiosi, ecc. attraverso formazione in
presenza o in via telematica, la formazione di reti di
coordinatori locali e di giovani leader e ambasciatori di pace,
e centinaia di altre attivita.

I “Dado della Pace”, tradotto in varie lingue, € uno
strumento pedagogico utilizzato in diverse realta e campi
educativi. Il “Grande Dado della Pace” che viene istallato in
piazze, parchi o giardini pubblici, & ora collocato in 51 luoghi diversi, invitando tutti a vivere
per la pace.
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| ragazzi e i giovani di Living Peace partecipano attivamente ai vari progetti giovanili, come la
Staffetta Mondiale per la Pace (Run4Unity), il progetto “#Daretocare” del United World
Project, la Settimana Mondo Unito. Tra gli eventi, evidenziamo |la Giornata Scolastica della
Pace e della Non Violenza (30 gennaio) con la partecipazione di 100 gruppi membri della
rete che hanno attivato celebrazioni nazionali e internazionali coinvolgendo studenti di
diverse religioni e culture, e la Giornata Internazionale della Pace (21 settembre) con una
partecipazione attiva di circa 80 gruppi attraverso manifestazioni, incontri, e attivita di
promozione della cultura della pace.

Inoltre, quest’anno la “Guida Annuale del Progetto”, che porta spiegazioni ed esperienze
varie di come attuare nel quotidiano la
pace e coinvolgere altri nella rete di
attivita, oltre alle sei lingue in cui
veniva gia presentata, & stata tradotta
anche in arabo, mentre il sito web
www.livingpeaceinternational.org e
tradotto in cinque lingue. La pagina
Facebook e seguita da oltre 5000
persone. Anche |'arte & un importante
veicolo per la pace: un esempio tra
tanti: il festival di talenti “PeaceGotTalent”. (dalla relazione annuale di Living Peace)

Promuove e tutela i diritti umani, civili, sociali e politici (1- lettera w),
sostenendo anche [l'attivita di organismi nazionali e organizzazioni

internazionali;

TEENS4UNITY INSIEME ONLINE PER LA GIORNATA
MONDIALE DELL’ALIMENTAZIONE — 16 OTTOBRE 2021 - FAO

/=

‘ In collaborazione con la FAO, un evento online globale, in
%Obef 12 lingue, organizzato da e per giovani, attivisti ed
educatori di tutto il mondo. Obiettivo: condividere
numerose esperienze che si svolgono in diverse istituzioni
in tutto il mondo per quanto riguarda i nostri sforzi
congiunti per eliminare la fame, zerohunger delle Nazioni
Unite, in tutte le aree, in particolare dove si trovano i
bambini, dalle scuole ai loro social network. | ragazzi
provenivamo da vari Paesi rappresentando piu
organizzazioni in tutto il mondo.
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Si e approfondito il concetto e la comprensione della
foin us online "fame" nelle culture dei vari partecipanti e si sono messe in
_at 13:30 urcen luce le buone pratiche gia in atto a livello personale e

comunitario in tutto il mondo, insieme a varie discussioni,
tra cui sulla connessione tra fame ed ecologia, su cosa sia una dieta sana e sulle opportunita
di condividere numerose esperienze positive ed efficaci. Oltre a New Humanity, il gruppo
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comprendeva diverse organizzazioni, come Teens4Unity, PRATYeK | NINEISMINE, Shanti
Ashram, Korea-Philippines Service Learning e altri.

CITTADINANZA GLOBALE, IL PERCORSO
VERSO UN MONDO UNITO

New Humanity ONG, ha preso la parola
durante la quarantunesima sessione della
Conferenza Generale dell'lUNESCO (15
novembre 2021) per sostenere la
Cittadinanza Globale durante il dibattito di
Politica Generale (General Policy Debate)
per condividere I'impegno e il lavoro che
bambini, giovani e adulti hanno svolto in
termini di cittadinanza globale, attraverso
la chiave di lettura di un mondo unito, cioé
della fraternita.

"Faremmo un passo avanti se tutti ci sforzassimo di amare il paese dell'altro come il nostro;
se tutti ci impegniamo per un'ecologia integrale intraprendendo azioni rispettose e
premurose verso i nostri simili e verso la natura da cui dipendono le nostre vite. Questo
riguarda tutti noi, indipendentemente dalle nostre convinzioni. Che siamo giovani o vecchi.
Che abbiamo potere o no".

(pdf document — New Humanity NGO speech)
New Humanity NGO at the UNESCQ’s 41st session of the General Conference

Le organizzazioni non
governative (ONG) in
partenariato  ufficiale  con
'UNESCO hanno avuto la
possibilita di inviare i
rappresentanti della loro
organizzazione alla Conferenza
generale come osservatori alla
sessione. New Humanity &
stata una delle ONG che ha —
chiesto di presentare una : 9-24 Nov. 2021
dichiarazione su questioni di
loro rispettiva competenza durante il dibattito sulla politica generale, e ha anche avuto una
dichiarazione da presentare alla commissione SHS, con il consenso del presidente. Avere la
parola e importante perché consente non solo di presentare le azioni rilevanti
dell'organizzazione stessa, ma anche di conoscere il lavoro di altre organizzazioni o progetti
con cui e possibile creare sinergie, al fine di raggiungere insieme gli obiettivi dell'Agenda
2030.

In guesta occasione, New Humanity, con l'intervento di Melissa Mejia Florez, ha presentato
tre progetti generali che vengono realizzati da un particolare promotore (bambini o giovani),
ma che allo stesso tempo sono costruiti sulla base dell'intergenerazionalita, caratteristica
indispensabile per I'organizzazione.
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1. #ZeroHunger, in collaborazione con la FAO

2. Pathways for a United World come impegno con I'UNESCO e gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile, e

3. Insieme per una Nuova Africa, dove la formazione in politica e una cultura di fraternita e
leadership dei giovani crea soluzioni dalla propria lettura del territorio, del paese e della
sua cultura.

UN INVITO SPECIALE: RAGGIUNGERE LA CITTADINANZA GLOBALE

raff Forum of N

¥ leahip with UN

NGOs in ~ 12éme Forum International des ON
ESCO n Partenariat Officiel avec I'UNESCC

Eluvresco A conclusione del discorso di  New
Humanity, é stato esteso un invito al
Achieving Global 4 :,@“ Global  Citizenship ~ Forum,  che
Klttt]ffﬁ]r:isrtul]a W programmato per il 6 e 7 dicembre 2021.
citoyenneté mondialeﬁ IIE Il Comitato di collegamento delle ONG

- 1 dell'UNESCO, che riunisce piu di 400 ONG
partner  dellUNESCO come New
Humanity, organizza Forum su temi di interesse per 'UNESCO. New Humanity € pienamente
impegnata nella cittadinanza globale e dopo due anni di lavoro, con I'UNESCO e altre ONG
interessate all'argomento, un Forum si e svolto online il 6 e 7 dicembre 202. Alcuni
Ambasciatori per il Mondo Unito si sono uniti a Chantal Grevin e Melissa Mejia Florez,
rappresentanti di NH presso 'UNESCO.

GLI AMBASCIATORI DEL MONDO UNITO: UNA RETE PER LA
FRATERNITA

TN
(:),/' " GUNSEIL EXECUTIF Varie le attivita di lavoro dei giovani
} s : Ambasciatori del Mondo Unito durante
I'anno, con incontri di formazione e di
scambi vitali mensili. Il programma

“Ambasciatori del Mondo Unito” mira a
creare una rete mondiale di giovani che
diventino portavoce di New Humanity NGO a
livello nazionale e internazionale, “ponti” tra
gli sforzi locali e globali per un mondo unito.
In particolare, gli “Ambasciatori del Mondo
Unito” sono incaricati di stabilire un
rapporto di collaborazione con le istituzioni nazionali (come le Commissioni nazionali
dell’lUNESCO), i governi e le organizzazioni civili e religiose. Il loro compito & identificare,
raccogliere e presentare le migliori pratiche promosse nel corso degli anni nei rispettivi
paesi, con I'obiettivo finale di ottenere il riconoscimento della Settimana Mondo
Unito (United World Week — UWW) presso le Nazioni Unite. Quest’anno si sono realizzati sei
Dossiers UWW 2021 di buone pratiche che vogliono mostrare che la fraternita e il mondo
unito siano possibile, preparate dai giovani di Argentina, Cameroon, Ecuador, Italia, Nigeria,
e le Filippine.
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Nel maggio 2021, durante la Settimana Mondo F

(N
Unito, si e lanciata una “call” per nuovi &:)r
Ambasciatori: 41 giovani hanno risposto con Ne % anity

entusiasmo, da quattro continenti, Africa (17), @™
America Latina (6), Asia (6), Medio Oriente (3),

Europe (4), Brasile (5), aggiungendosi al e sl prayects Mumds Unido United World Project
programma. A settembre poi, i & SVOItO ONIINE UN . e oo maiommios o mreoasonales como i
incontro tra tutti gli Ambasciatori per conoscersi e . —

condividere i programmi futuri; a novembre UN i itursa para hacer i faternidad universatvisile,

“training program” per approfondire la conoscenza <Cémo aplicar?

. . . . . Por favor llena la aplicacién: http:/bit.ly/CallUWA
d| NeW Human'ty, dEI Suol Va|0l’| e de”e persone El proceso de aplicacién se cerrard el viernes 4 de Junio de 2021.
coinvolte nei rapporti con le istituzioni UNITED WORLD AMBASSADORS

. . . . . . Contactanos: uwa@new-humanity.org PHUGMM
internazionali a Parigi, Ginevra, New York. 3

U.N. INTERNATIONAL YOUTH DAY, AUGUST 12, 2021

New Humanity International NGO, in
particolare il suo settore giovanile, & unita al
mondo intero nel celebrare il 12 agosto la
Celebrazione  annuale della Giornata
Internazionale della Gioventu.

Con il tema, "Transforming Food Systems:
Youth Innovation for Human and Planetary
Health", troviamo la direzione che abbiamo
impostato e gli sforzi che abbiamo riversato
quest'anno nello stesso respiro dell'invito
della giornata. Qualche mese fa, i Giovani per
un Mondo Unito hanno lanciato #DareToCare: People, Planet, and Our Ecological
Conversion, una campagna globale che fa appello a riconoscere e rispondere al grido del
nostro pianeta.

Cosi scrive Gio Francisco, un giovane Ambasciatore del Mondo Unito delle Filippine:
“Riconoscendo che tutto é correlato, abbiamo capito che la cura per la terra e la cura per gli
altri sono inseparabili. Non possiamo piu rimanere in disparte né possiamo metterlo da
parte. Questo non e il momento di essere spettatori. Questo é il momento di stare insieme e
rimboccarsi le maniche perché, nonostante le numerose differenze che possiamo avere,
abbiamo una casa comune e abbiamo la responsabilita condivisa di prendercene cura.
Apprezziamo la scelta del tema per la celebrazione di quest'anno orientata verso cio che sta
a cuore a molti giovani e la realta che affrontiamo in questo momento. Mentre questa
occasione ci ricorda che i giovani — sempre appassionati, creativi e coraggiosi — possono
aprire la strada a un mondo migliore, una generazione non puo fare tutto da sola. Non
dobbiamo aver paura di attingere ai collaboratori e stringere partnership in modo che le
nostre iniziative locali abbiano un impatto globale pit ampio e duraturo. Dopo tutto, siamo
tutti figli della terra e la preoccupazione della terra é la preoccupazione di tutti, senza
eccezioni.

Come partner dell'Organizzazione per |I'Alimentazione e I'Agricoltura (FAQO) delle Nazioni
Unite e come osservatore accreditato del Programma Delle Nazioni Unite per I'"Ambiente,
rimaniamo fermi nel nostro impegno per garantire il benessere umano e planetario e siamo
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disposti a esaurire tutti i mezzi possibili da parte nostra verso questa causa. Spinti dalla cura,
invitiamo tutti, specialmente i giovani, a fare un passo indietro rivedendo il proprio stile di
vita (compresi i propri consumi e attivita) e il suo impatto sul nostro pianeta e a fare un
passo avanti organizzando e fornendo aiuti per progetti come quelli nell'ambito del Progetto
Mondo Unito tenuti in diverse parti del mondo, essere coinvolti o amplificare il sostegno nel
processo decisionale e chiamare il settore privato a spostare la sua produzione e il suo modo
di fare affari a coloro che simpatizzano per il pianeta.

Un aumento della temperatura globale anche di 2 gradi é pit che sufficiente per minacciare
la sicurezza alimentare e idrica, I'economia e altri aspetti della vita umana. Chiediamo ai
governi di sostenere vigorosamente e rimanere fedeli al loro impegno di ridurre
efficacemente le emissioni di gas serra come affermato nell'accordo di Parigi e di agire su di
esso con grande urgenza. Allo stesso modo, facciamo appello affinché tutti i cittadini si
trovino a contribuire e cooperare a favore di questo sforzo. Che tutti noi possiamo essere
strenui protagonisti nella ricerca di un mondo pit sostenibile per il bene comune, della nostra
casa comune.”

4. Organizza o promuove attivita artistiche, ricreative, di interesse sociale,

anche editoriali a tale scopo; promuove e diffonde la cultura e la pratica
del volontariato, specialmente a livello giovanile (1- lettera i);

CINQUE ANNI AL RITMO INTERNAZIONALE DI “MILONGA”

Un’iniziativa che unisce la
voglia di fare ai tanti bisogni
che ci sono nel mondo. E il
desiderio che nel 2016 ha
generato  “Milonga”, un
programma di volontariato
internazionale interculturale
e fraterno.

Una nuova opportunita, una proposta rinnovata per portare aiuto dove necessario. E
la mission che ancora oggi, a distanza di 5 anni, “Milonga” porta avanti. Nata dal contributo
di New Humanity, Giovani per un Mondo Unitoe la Rete Latinoamericana delle
organizzazioni sociali ispirate al carisma dell’'unita, con la collaborazione di Sociedade
Movimento dos Focolares-Brasile, Suma Fraternidad e Promocion Integral de la Persona,
guesta piattaforma di volontariato internazionale é frutto di un desiderio sempre piu diffuso
tra i giovani di fare esperienze sociali globali.

| primi volontari sono partiti nel 2016 con destinazione Bolivia e Brasile. In seguito, oltre 200
giovani hanno seguito i loro passi, attraversando le frontiere per offrire il loro tempo, i loro
talenti, le loro professionalita. Un piccolo ma importante contributo al superamento delle
disuguaglianze nel mondo.
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Ma cosa ha di caratteristico “Milonga” rispetto
ad altri programmi di volontariato? Per Virginia
Osorio, uruguaiana dell’Equipe di
Coordinamento, “Milonga ¢ stata I'opportunita .
di mettere in rete diversi attori e cosi generare

) (27743
un sistema di cooperazione internazionale m I lo M/G a
diverso, che mette la fraternita al centro, in cui
il servizio viene potenziato dall’interculturalita V

e la formazione alla cittadinanza globale e
locale, intessendo dei legami non solo dal nord verso il sud, ma in tutte le direzioni”.

Ragazzi tra i 21 e i 35 anni, collaborano cosi, ancora oggi, in sinergia col lavoro delle ONG
che, ogni giorno, si spendono nelle diverse periferie del pianeta. Marco Provenzale, italiano,
dice: “Per queste ragioni il programma prende il nome di una danza latinoamericana con
radici africane e gioca con I'acronimo ONG: Mille ONG in Azione”.

In questi cinque anni, “Milonga” ha constatato quanto questo percorso abbia segnato la vita
di tanti ragazzi. “L’esperienza che fanno fra loro si riflette sul ruolo che ognuno svolge come
cittadino del mondo — continua Virginia Osorio —, e li stimola a voler agire sul posto, li dove
nasce la sofferenza”. Ai tanti che hanno svolto volontariato in presenza in questi anni,
durante la pandemia se ne sono aggiunti oltre un centinaio che hanno realizzato
un’esperienza interculturale virtuale. Questa possibilita ha permesso di sostenere delle
azioni quali raccolta fondi, aiuto ai bambini in eta scolare, preparazione di esami, pratica
delle diverse lingue e tanto altro. Antonella, una giovane argentina, ha svolto volontariato
virtuale in Brasile e ora si prepara a farlo finalmente di persona: “Prima non partecipavo a
cose simili. Oggi, invece, se non faccio qualcosa di concreto, mi sento come vuota. Questa
coscienza nuova me I’ha trasmessa I’esperienza fatta con Milonga”.

https://www.focolare.org/news/2021/12/29/cinque-anni-al-ritmo-internazionale-di-milonga/

TEENS: FOR A UNITED WORLD

Continua il Progetto TEENS, cofinanziato
dal programma di Erasmus+ della
Commissione Europea, che offre corsi di
formazione per giovani provenienti da
diversi continenti, per sviluppare una
redazione internazionale di giovani
giornalisti per creare e caricare la rivista
Pa Ul X 3 - Teens online e per creare risorse di
& 5§slef:1:°dse.rcplésti<o,unnuevodestinoparunuestros > § = 3 fOrm'aZi'0ne online Peer-to-peer per

moltiplicare e trasferire le conoscenze
acquisite.

Nonostante la pandemia Covid-19 che ci ha costretto a rivedere e adattare costantemente le attivita
inizialmente previste, si sono raggiunti nuovi risultati, inizialmente non considerati: in Italia,
Argentina e Portogallo gli adolescenti coinvolti sono aumentati di numero, e cosi, in seguito a dei
webinar, anche nelle Filippine e in Kenya. In Portogallo, il tutoraggio ha suscitato grande interesse e i
giovani hanno deciso di creare un "club" per argomenti di interesse per studiare e approfondire
alcune questioni globali, mentre la partner Editora Cidade Nova ha deciso di riservare uno spazio
bimestrale "Teen space" nella propria rivista cartacea. In Argentina, i ragazzi stanno producendo
podcast, ormai molto popolari tra i giovani argentini, che sono pubblicati sul sito web di Ciudade
Nueva.
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Cinque webinar sono stati registrati e condivisi con i nove partner del progetto. Il primo e stato
un'introduzione al giornalismo con la missione e la visione della rivista online e un'introduzione alla
scrittura giornalistica. Il webinar & stato seguito da 46 adolescenti provenienti da tutti i sei paesi
partner con traduzione simultanea. E stato un momento importante per i ragazzi perché si sono
sentiti davvero inseriti in un progetto globale. Allo stesso tempo, facendo una valutazione di esso,
alcuni aspetti sono venuti in rilevanza:

le esigenze, le aspettative, il modo di esprimersi, e la realta locali sono molto diversi da paese a
paese; quindi, i webinar dovrebbero portare anche questi aspetti in considerazione. | ragazzi hanno
chiesto che ogni paese prepari un webinar sul giornalismo in linea con lo spirito del progetto e il loro
interesse per ogni paese. Ad esempio, nelle Filippine, gli “internet meme” (brevi filmati o testi o foto
con contenuto di natura umoristica o frutto di rielaborazione creativa di scene di film, serie o
programmi TV che si diffondono rapidamente in rete e diventano virali) sono un modo molto
popolare per comunicare, per cui uno dei contenuti del webinar riguardava questo. In Argentina, uno
dei webinar & stato sollevato dalla domanda di un partecipante: perché le persone sono attratte
dalle notizie di cronaca nera, e dagli scandali?

Il progetto & stato presentato alla rete dell'Associazione Ragazzi per |I'Unita in un incontro mondiale
con animatori ed educatori della sua rete. Il progetto ha suscitato grande interesse e in alcuni paesi
hanno espresso il desiderio di conoscere di piu il progetto in modo da poter formare un team di
redazione locale. | webinar e i video "peer to peer" si rivelano molto utili per i ragazzi.

Una testimonianza di un ragazzo: “Mi e piaciuto poter lavorare su argomenti che ci interessano
poiché, ad esempio, nella mia scuola non ci € mai stato dato lo spazio per poter cercare, scrivere su
argomenti che attirano la nostra attenzione. Qui é stato diverso, ci é stata data la possibilita di
scegliere gli argomenti, cercare professionisti per svilupparli, indagare. Abbiamo guardato le note
riga per riga, attenti ad ogni dettaglio di cio che stavamo scrivendo per essere sicuri che ogni nota,
articolo, intervista uscisse nel miglior modo possibile. L'ho trovato qualcosa di super bello e mi ha
aiutato molto.”

(http://teens.cittanuova.it/)

Promuove una formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica, al successo formativo, alla prevenzione del

bullismo e al contrasto della poverta educativa (1- lettera l);
Promuove attivita di interesse sociale con finalita educativa (1- lettera d);

GLOBAL COMPACT ON EDUCATION — TOGETHER FOR A NEW
AFRICA: pace e cittadinanza, educare all'incontro e alla solidarieta

La Congregazione  per [I’Educazione
Cattolica, in collaborazione con la
Scuola di Alta Formazione EIS della LUMSA,
ha organizzato il webinar “Pace e
Cittadinanza, educare all'incontro e alla
solidarieta”, per analizzare, discutere ed
esaminare iniziative vicine al Global
Compact on Education. Tra i partecipanti
anche New Humanity con il progetto
“Together for a New Africa”.
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Lunedi 15 marzo 2021, il prof. Justus G. Mbae (Kenia), la Dr.ssa Letizia De Torre (ltalia),
Adélard Kananira (Burundi) e Wanjiru Kabury (Kenia) hanno partecipato all’evento “Pace e
Cittadinanza. Educare all'incontro e alla Solidarieta” in rappresentanza di Together for a New
Africa, uno dei progetti della ONG New Humanity. Si tratta del secondo dei cinque webinar
proposti dal Global Compact on Education, in collaborazione con I’Universita LUMSA, per
analizzare alcune iniziative e buone pratiche educative a livello mondiale.

Together for a New Africa (TANA): Adélard Kananira, studente, ha iniziato la presentazione
di Together for a New Africa, raccontando la storia del progetto, nato nel 2014, tra i suoi
colleghi dell’lstituto Universitario Sophia. “La missione di T4ANA — ha spiegato — é quella di
mettere in grado i giovani africani di affrontare le sfide chiave del nostro continente,
promuovendo e sviluppando una cultura dell’unita adatta al contesto africano attraverso
esperienze vissute, formazione, mentoring e networking. Il nostro obiettivo e di guardare al
passato e imparare dalla storia per capire cio che é favorevole ed evitare di ripetere gli stessi
errori”.

Wanjiru Kabury, comunicatrice e autrice keniota, promotrice di T4NA ha aggiunto: “Le
discussioni, le riflessioni, le presentazioni e I'orientamento fatti alle scuole estive di Together
for a New Africa sono cid che chiamerei il giusto tipo di educazione che parla al cuore,
trasforma le menti e ispira le persone ad agire. Cio che ci manca ¢ la trasformazione della
mente attraverso il giusto tipo di educazione. Questa e la consapevolezza che ci ha riuniti
oggi in questa conferenza e che ha portato a conversazioni in molti seminari in tutto il
mondo”.

| partecipanti a TANA di vari paesi sono ora coinvolti nelle loro comunita attraverso una
partecipazione attiva. Alcuni giovani attestano che il programma li ha aiutati a trovare la
loro voce e li ha sfidati a fare un salto nella leadership anche in tempi di pandemia. Infatti,
molti di loro si sono trovati in prima linea per diffondere i messaggi dell’Organizzazione
Mondiale della Sanita, aiutando a sensibilizzare le comunita sulle diverse linee guida e anche
supportandole con il reperimento delle mascherine, dei disinfettanti, del cibo, dei vestiti e
dell’asilo. Grazie al lavoro che stanno portando avanti con T4NA, spiega Justus Mbae,
rappresentante di New Humanity a Nairobi e Vice Cancelliere dell’Universita Cattolica
dell’Africa Orientale, allora diventa possibile sperare di poter ricreare I’Africa. “Possiamo
cambiare, riformare, trasformare |’Africa e con questo cambiare anche il mondo intero. — ha
detto — Abbiamo tanta speranza, specialmente nei nostri giovani, perché loro possono
rompere con le cose che si sono fatte fino ad ora e cominciarne di nuove. Dobbiamo
incoraggiarli ad andare avanti, a trasformare il mondo”.

Hanno partecipato al webinar anche: Vincenzo Buonomo, rettore della Pontificia Universita
Lateranense; Flavio Lotti del Coordinamento Enti Locali per la pace, il prof. Franco Vaccari,
fondatore di Rondine, Cittadella della pace; Elisabetta Murgia e Guido Barbera di Vides
Internazionale e la prof.ssa. Monica Lugato, dell’universita LUMSA. Quest’ultima, ha aperto il
webinar sintetizzando gli scopi dell’iniziativa, ovvero, “dare visibilita al valore della pace
come elemento perno nella formazione universitaria e, in generale, dell’attivita accademica,
e mantenere viva I'attenzione sulla responsabilita sociale dell’istituzione universitaria per la
costruzione della pace”.
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6. Organizza o promuove attivita di interesse sociale, culturale, religioso
(1- lettera k);

CAMPAGNA “A VACCINE FOR ALL” (UN VACCINO PER TUTTI)

TN

, Maggio 2021: New Humanity aderisce alla campagna “A Vaccine for
/ /,*\,/5/ All" (Un vaccino per tutti), promosso dal’AMU (Associazione Azione
/«T\:{\{/ per un Mondo Unito). Una campagna diazione a livello politico-
/. > istituzionale perché il vaccino sia riconosciuto bene comune globale e
/./\\'\\j&é/ anche di azione concreta-popolare con un progetto alla volta in
/ j7 favore di chi nel mondo non ha accesso all’assistenza sanitaria in

‘m{/ A tempi di COVID.
\/\5§;~i</ ( /|l progetto del 2021 si & svolto nell'’Amazzonia brasiliana e quello di
2022 si sta svolgendo in India. Maggiori informazioni:

www.avaccineforall.org

7. Promuove interventi a salvaguardia dell’ambiente (1- lettera e);

NEW HUMANITY PARTNER DELL'UNEP

=

La ONG New Humanity é stata accreditata
./ come osservatore presso l'organo di governo
dell’lambiente delle Nazioni Unite, I"'UNEP,

# = ovvero il United Nations Environmental

U N \‘Il\.!!a Programme, I'agenzia delle Nazioni Unite che

- si occupa di tutte le questioni ambientali
lewH nrty environmen globali,

FOR A UNITED WORLD prog ramme

Con una lettera datata 26 maggio 2021,

il Governance Affairs Office dell’lUNEP (United

Nations Environmental Programme), il
Programma per l'ambiente delle Nazioni Unite, ha annunciato che, dopo “un’attenta
valutazione e considerazione dei documenti e delle informazioni fornite”, allONG New
Humanity e stato concesso I'accreditamento come “osservatore” presso I'organo di governo
dell’ambiente delle Nazioni Unite. In questo modo, New Humanity potra designare
rappresentanti che partecipino come osservatori alle riunioni pubbliche dell’lUNEP e dei suoi
eventuali organi sussidiari. Inoltre, come organizzazione accreditata, si legge ancora nel
testo della lettera, New Humanity sara tenuta a presentare, ogni 4 anni dalla data di
accreditamento, un rapporto delle sue attivita al Programma Ambiente delle Nazioni Unite.
New Humanity esercita le sue attivita di tutela dell’ambiente in particolare attraverso
I'iniziativa culturale “EcoOne”, promossa da una rete di docenti, accademici, ricercatori e
professionisti che operano nelle scienze ambientali.
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CHE COS’E L’'UNEP: Il Programma delle Nazioni Unite per "'ambiente (UNEP) & la principale
autorita mondiale che definisce I'agenda globale per le questioni ambientali e 'attuazione
della dimensione ambientale dello sviluppo sostenibile all’interno del sistema delle Nazioni
Unite. La sua mission & quella di supportare e incoraggiare la collaborazione nella cura
dell’ambiente ispirando, informando e consentendo alle nazioni e ai popoli di migliorare la
qualita della vita, senza compromettere quella delle generazioni future. L'UNEP si occupa: di
valutare le condizioni e le tendenze ambientali globali, regionali e nazionali; di sviluppare
strumenti ambientali internazionali e nazionali; e si supportare le istituzioni per una saggia
gestione dell’lambiente. Il suo lavoro comprende, in particolare, sette aree tematiche:
cambiamento climatico, disastri e conflitti, gestione degli ecosistemi, governance
ambientale, sostanze chimiche e rifiuti, efficienza delle risorse e esame ambientale. L’'UNEP
lavora a stretto contatto con gli Stati membri dell’lUN e con i rappresentanti della societa
civile, delle imprese e di altri grandi gruppi e parti interessate, ricercando sempre nuovi
modi per sfruttare ogni collaborazione per lo sviluppo sostenibile.

COP 26 | APPROFONDIMENTI E IMPEGNI DA “PATHWAYS”

Si parla molto della COP 26, ma capiamo
davvero di cosa si tratta e perché & cosi
importante?

INSIGHTS AND ‘ Il cambiamento climatico sta peggiorando:

abbiamo visto aumentare inondazioni, forti
GBMM"MENT tempeste, incendi, desertificazione,
s erosione del suolo, inquinamento dell'aria
e dell'acqua e altri disastri naturali.

Guests

Avere una visione piu ampia e la
comprensione che possiamo creare reti con
persone, organizzazioni e istituzioni, ci
consente di fare maggiori sforzi per lasciare un luogo di vita migliore per le generazioni
presenti e future e cercare di raggiungere I'emissione netta zero. Come parte dei Pathways
of Planet, People and our Ecological Conversion, si € voluto condividere alcune intuizioni e
impegni nella COP 26, in un webinar come spazio aperto per coloro che erano interessati e
volevano saperne di piu sulla COP 26, per capire il nostro ruolo in questa conferenza e come
possiamo agire a livello locale.

H#DARE S8 LAUDATO SI' | ~ — ~
DARE Y4auw QP MOVEMENT Tl ves

INIZIATIVE DEI GIOVANI PER UN MONDO UNITO PER
UN’ECOLOGIA INTEGRALE

/‘-—.
k}/ #DareToCare: People, Planet, and Our Ecological Conversion

All'interno del United World Project, i Giovani per un Mondo Unito (i giovani di New
Humanity) si impegnano quotidianamente all’ecologia integrale: “Tutto & in relazione: la
cura della terra e inseparabile dalla cura degli altri, dalla fraternita. Non ci sono crisi
separate ma siamo di fronte ad un’unica e complessa crisi socio-ambientale che richiede
anche la nostra conversione ecologica.”
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La campagna di sensibilizzazione e azione
“Dare to Care — Le persone, il pianeta, e la

HOME ILPROGETTO OBIETTIVI PARTECIPA NEWS EVENTI PARTNER SOSTIENICI CONTATTI

N> D6

14:9;0‘7,)3/ /g,y nostra conversione ecologica” punta a

'fx’" ?.0?‘ promuovere e attuare l'ecologia integrale,

G TUCARE “2» % attraverso iniziative che  coinvolgono

2 %oa (22 associazioni, enti, istituzioni ma é fatta anche
’;{pﬂ;ﬁ g,“% LE PERSONE, IL PIANETA, E LA . .. . L. .

. SRRt A di semplici gesti quotidiani per spezzare la

e logica della violenza, dello sfruttamento,

. . .

PARTECIPA ALLA CAMPAGNA “PATHWAY" 2021/2022, de” eg0|smoi tlplca dl una CUItura de”o

PRENDENDOTI CURA DELL'UMANITA E DEL PIANETA sca rtO Qua I’ldO pa rlia mo di ecologla

o BN integrale ci riferiamo a quanto ha scritto papa

Francesco nella Laudato si’: una conversione
ecologica che si prenda cura non solo dell’ambiente, ma anche delle persone e dei popoli, a
partire da quelli piu vulnerabili.

Con il metodo: “Learn, Act, Share”, i giovani — e con loro tanti adulti di New Humanity — si
impegnano in cinque campi:

1. Care to change: avere cura di cambiare lo stile di vita per renderlo piu sostenibile e
ridurre I'impronta ecologica

2. Care to connect: connettersi con gli altri perché la cura della natura passa attraverso la
cura delle persone e dei popoli.

3. Care to imagine: riscoprire le relazioni interiori che ci legano tra noi e con la natura, e la
nostra comune appartenenza a qualcosa di piu grande di noi di cui siamo parte e che ci
trascende.

4. Care to reset: aver cura di resettare le disuguaglianze, in termini di accesso ai beni
primari, quali cibo e acqua, cure mediche, accessibilita degli ambienti di vita, eliminando
le barriere e ingiustizie sociali che segregano le persone ai margini della societa.

5. Care to impact: aver cura che le nostre azioni abbiano un reale impatto sociale,
collaborando e mettendoci in rete con quanti operano per |'ecologia integrale, incidendo
a livello politico ed economico, stringendo accordi con istituzioni internazionali e
nazionali per rispondere al grido della terra e dei poveri.

Per conoscerci di piu:

v Giovani per un Mondo Unito: http://y4uw.org/

Associazioni Ragazzi per I'Unita: http://www.teens4unity.org/
United World Project: http://www.unitedworldproject.org/
Azione per un Mondo Unito Onlus AMU: http://www.amu-it.eu/

DN NN

Associazione Azione per Famiglie Nuove Onlus AFN: https://www.afnonlus.org/

www.new-humanity.org | info@new-humanity.org
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