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Relazione del Presidente



Breve Presentazione 

     Marco Desalvo gode della doppia cittadinanza italiana e statunitense. Si è
laureato in Scienze Informatiche presso l'Università degli Studi di Torino (Italia). Dal
1987 al 2000 ha lavorato come insegnante di Informatica e Produzione Media in
alcune scuole della città di Chicago. Ha inoltre lavorato come Coordinatore giovani,
organizzando e seguendo ritiri e svariate attività a livello locale e Nord Americano.
Dal 2000 al 2002 è stato assistente del direttore della sezione giovani del
Movimento dei Focolari a Roma (Italia). Dal 2002 al 2012 è stato co-direttore della
regione del Midwest americano, acquistando un'ampia esperienza nell'ambito del
dialogo interreligioso. Dal 2012 al 2014 ha ricoperto la stessa carica per la regione
della Costa orientale degli USA, Puerto Rico e la Repubblica Dominicana. Dal 2015
al 2018 è stato corresponsabile del Movimento Giovani per un Mondo Unito
(sezione giovanile del Movimento del Focolari) presso la sede centrale a Roma
(Italia).
  
         Nell'ottobre 2015 è stato eletto Presidente dell'ONG New Humanity.

     Dal gennaio 2023 risiede a Gerusalemme, e dal dicembre dello stesso anno
ricopre la carica di co-responsabile del Focolare in Terra Santa.

m.desalvo@new-humanity.org +39 06 945407215



     L’Associazione Internazionale New Humanity con sede legale in via Piave 15,
Grottaferrata (Roma-Italia) si configura come “Organizzazione Internazionale Non
Governativa” (OING) e persegue finalità civilistiche, solidaristiche e di utilità sociale,
conformemente alle norme del Terzo Settore (DLgsnr.117/2017).

     New Humanity è una ONG intergenerazionale basata sulla fede e ispirata alla
spiritualità dell'unità del Movimento dei Focolari. Si propone di contribuire al
raggiungimento dell'unità della famiglia umana, nel pieno rispetto delle singole identità
di ogni sua parte, promuovendo innanzitutto il dialogo e la cooperazione.

     La sua missione principale è promuovere la fraternità umana che è il fondamento
della giustizia, della pace e della solidarietà nel mondo, riconoscendo la dignità e lo
sviluppo integrale di tutti gli esseri umani e l'urgenza di prendersi cura della natura.

     La sua visione è un mondo in cui tutte le persone, le comunità, le nazioni, le religioni,
le generazioni e le culture vivano in fraternità, con reciproco apprezzamento, secondo la
Regola d'oro: "Fai agli altri quello che vorresti fosse fatto a te" e l'articolo 1 della
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.

    Il lavoro della ONG New Humanity si basa sulla fratellanza umana, sullo spirito di
dialogo, sull'unità e sul rispetto delle diversità, sulla solidarietà.

     Il numero degli Associati al 31 dicembre 2023 è di 78. Nel corso del 2023 36 nuovi soci
sono stati ammessi all’Associazione (1 individuo e 35 organizzazioni).
     
     L’Assemblea Ordinaria degli associati si è svolta il 28 aprile 2023, con la partecipazione
in proprio o per delega di 23 associati.
        
    Nel corso del 2022 il Consiglio Direttivo si è riunito 9 volte (26/01, 30/03, 28/04, 25/05,
22/06, 31/08, 28/09, 26/10, 27/11).
       
   Il Consiglio Direttivo si è anche incontrato con i rappresentanti delle sedi estere
dell'Associazione, in presenza, il 28-29-30 aprile, e, via video conferenza, l’ 11/03 e il
19/09.

Relazione del Presidente sulle attività svolte nell’anno 2023



    Il Consiglio Direttivo si è anche incontrato due volte (18/04 e 6/11) con i membri del
Comitato Consultivo, un organo che ha il compito, come afferma l’articolo 10 dello
Statuto, "di offrire proposte e linee di azione in modo che le attività dell'Associazione
possano sempre essere espressione dello spirito e dei valori che animano il Movimento
dei Focolari."

    Il 29 aprile, nel corso dell’incontro con i rappresentanti dell’Associazione, il Consiglio
Direttivo e i rappresentanti delle sedi estere dell’Associazione si sono incontrati, in video
conferenza, con i rappresentanti delle varie aree, a livello internazionale, del ‘Dialogo con
la Cultura Contemporanea’ del Mov. dei Focolari (chiamate anche ‘Inondazioni’),
formando e definendo così l’inizio del Comiatato Scientifico dell’Associazione, così
descritto nello Statuto, “Il Consiglio Direttivo può inoltre avvalersi di un Comitato
Scientifico composto da esperti ed accademici nelle materie al centro della sua azione.”
 
    Il Comitato Scientifico avrà il compito di supportare i nostri rappresentanti nelle varie
sedi con documenti e studi sulle aree tematiche per le quali possiamo offrire il nostro
pensiero e buone pratiche. Allo stesso tempo, lavori e studi accademici promossi dalle
varie Inondazioni, potranno essere presentati a livello di Istituzioni Internazionali, grazie
al riconoscimento che la ONG New Humanity ha all’ECOSOC dell’ONU, all’UNESCO, alla
FAO, all’UNEP.
 
    Ci si è incontrati successivamente con il Comitato Scientifico l’11 novembre, in video
conferenza, per approfondire il rapporto e la collaborazione che desideriamo prosegua
sempre più.
 
   Due associati lavorano a tempo parziale con lavoro benevolo. Inoltre prestano il loro
tempo come volontari a livello internazionale 15 persone, mentre altri volontari sono
parte dell’Organo di Controllo e del Consiglio Direttivo e si incontrano una volta al mese.
Quest’anno New Humanity ha assunto una persona (che è anche socia dell’Associazione)
a tempo pieno per la gestione dei vari progetti seguiti dall’associazione e un giovane part
time, che si dedica principalmente allo sviluppo del dipartimento politico di New
Humanity.
          
 I rappresentanti di New Humanity per l’anno 2023 sono stati:

New York:      Maddalena Maltese (Rappresentante principale), Joe Klock, Anne Carrara.
Ginevra:         Jorge M. Dias Ferreira (Rappresentante principale), Esther Salamanca, Juan
Garcia Gutierrez, Davide Bilardi.
Parigi:            Chantal Grevin (Rappresentante principale), Marie-Annick Benoit, Melissa  
Mejia Flores.
Bruxelles:       Maria Rosa Logozzo, Anny Canto Hesius.
Nairobi:          Justus Mbae (Rappresentante principale), Vivian Dabani, Christine Matindi,  
Melchior Nsavyimana.
Vienna:           Mathias Kaps (Rappresentante principale), Juan Camillo Poveda, Susanne
Tomecek.
Per la FAO:     Alessio Valente.
Per l’UNEP:     Antonio Puglisi.



   Nel novembre 2023, Jorge Ferreira, rappresentante principale di New Humanity presso
l’ONU a Ginevra, è stato nominato Presidente del Forum Internazionale delle ONG di
Ispirazione Cattolica. Questo nuovo incarico lo ha portato ad avere vari incontri con la
Segreteria di Stato e Dicasteri in Vaticano, e con Presidenti e Segretari Generali di varie
ONG (OIDEL, AVSI, WUOWCO, OIEC, Oeuvre d’Oriente).

 Nel corso del 2023 le attività dell'Associazione si sono sviluppate, come gli anni
precedenti, secondo le due direttrici principali riguardanti la rappresentanza e presenza
nelle Istituzioni Internazionali ONU (Consiglio Economico e Sociale e Consiglio Diritti
Umani), UNESCO, FAO e UNEP, e nel sostegno ad attività e progetti in particolare in
ambito giovanile. Un grazie particolare va al prezioso lavoro svolto dai rappresentanti di
New Humanity e all'impegno di soci, consiglieri, esperti e collaboratori.

 Si è lavorato alla documentazione per la richiesta di partenariato dell’UNESCO per
Genfest che si svolgerà in Brasile nell’agosto 2024, e alla preparazione di un Convegno
Internazionale Interreligioso, dal titolo, "One Human Family - In a time of division, now is
when dialogue matters", che si svolgerà a Castel Gandolfo nel giugno 2024.
 Durante l’anno 2023 sono proseguiti gli impegni dei rappresentati della ONG New
Humanity nelle varie sedi. Elenchiamo qui una descrizione, in forma telegrafica, di
alcune delle attività svolte.

a New York:                                                                                               
Contributi offerti per la Nuova Agenda per la Pace 2023, ‘lavorare per la pace - Lezioni
apprese’.

"Esiste un diritto alla pace?": Borsa di studio di Ester Salamanca presso l'Institute on
religion, law & lawyer's work della Fordham University e al University of Chicago. 
Presentazione su ‘faith-aligned impact investing’ al Comitato per il finanziamento
dello sviluppo.
 Dichiarazione presentata da New Humanity sull'Economia di Francesco per la 61a
sessione della Commissione per lo Sviluppo Sociale. Tema per il 2023: ‘Creating full
and productive employment and decent work for all as a way of overcoming
inequalities to accelerate the recovery from the COVID-19 pandemic and the full
implementation of the 2030 Agenda for Sustainable Development’.
Webinar sulla Giornata internazionale della fraternità umana. Un percorso per la
pace e l'unità (organizzato con la sede di New Humanity di Parigi).
Side Event sull’ "L'acqua fonte di vita e di sviluppo" promosso da New Humanity in
collaborazione con AMU, Fondazione Avina e Laudato si' Platform per la Conferenza
ONU sull'acqua 2023.
Tirocinio dell’Ambasciatrice per un Mondo Unito Fabiola Marotti all’ONU a New York,
dal 2 marzo al 12 aprile 2023.
Partecipazione alla riunione preparatoria del Summit of the Future.
Presentazione del Digital Oath, un impegno etico per i lavoratori IT e per gli attori
digitali, in occasione dell'appello per l'attuazione del Global Compact dell'ONU.



Sponsorizzazione e partecipazione al seminario "Verso un Digital Oath. La nuova
sfida etica: sistemi digitali incentrati sull'uomo?" presso l'Università Sophia di
Loppiano, FI.
Forum di avvio delle ONG cattoliche con Messa e incontro con il rappresentante
permanente della Missione della Santa Sede presso le Nazioni Unite. New Humanity
può essere considerata tra i co-fondatori di tale Forum. 

   Maddalena Maltese ha assicurato la partecipazione al Mutifaith Advisory Council. Joe
Klock ha preso parte della Commissione per le migrazioni, sostenendone le attività e i
progetti. Anne Schankin ha sostenuto il lavoro del Comitato per il finanziamento dello
sviluppo.

a Ginevra:
Incontri informali e formali di lavoro con la Special Rapporteur su Universal
Coercitive Measures e con il suo segretariato. Sostegno al suo mandato dopo avere
preparato con loro la sua visita in Siria dove ha incontrato più volte membri del Mov.
dei Focolari a Damasco e a Ohms visitando i progetti sostenuti dall’AMU,
Associazione socia di New Humanity.
Co-sponsors come membri del Forum delle ONG cattoliche del side event
organizzato dalla Santa Sede su Laudate Deum, nove anni dopo la Laudato Si’.
Proseguimento dell’impegno nei vari gruppi di lavoro (Working Groups) e
piatteforme sulle tematiche che privilegiamo in particolare: Diritto allo Sviluppo,
Solidarietà Internazionale, Diritto all’Educazione.
Partecipazione all’evento interreligioso annuale per celebrare la Giornata Mondiale
della Pace organizzato della Nunziatura e con rappresentanti del Islam, Induismo e
cristianesimo (cattolici, protestanti, ortodossi).
 Partecipazione attiva alla redazione della Convenzione sul Diritto allo Sviluppo, poi
approvato durante il Consiglio dei Diritti dell’Uomo all’ONU di Ginevra (importante, al
riguardo, il lavoro di collaborazione con le altre ONG). Questo documento è stato
trasferito per approvazione della Assemblea Generale dell’ONU a New York.
Visita all’ONU delle scuole dei focolarini e dei gen di Montet con previa presentazione
dei lavori svolti, delle sfide e del senso del nostro impegno. Oratori: il Nunzio e i vari
rappresentanti dei alcune ONG (APGXIII, Caritas Internationalis, OIDEL e New
Humanity)
Firme di Oral Statements e Written Statements durante le varie sessioni dei Consigli
dei Diritti Umani e proposte da varie ONG. Importante la collaborazione anche con
World Evangelical Alliance e il Consiglio Ecumenico delle Chiese.
Redazioni di testi e inputs su domanda dell’ONU per l’elaborazione della relazione
del special Rapporteur su Right to Education sul tema: “The Platformazation of
Education: academic freedom and freedom of expression in autonomus digital age”,
redatto dal rappresentante di New Humanity, Juan Garcia Gutierrez.
Redazione di un testo per l’Expert Indipendente su Human Rights and International
Solidarity riguardante la tematica: Inputs on the participation of civil Society
Organisations pursuing “expressions of International Solidartity trasnational,
international and regional networks” redatto dalla rappresentante di New Humanity,
Esther Salamanca



a Parigi:
New Humanity è stata invitata a partecipare al "Summit of the Future", che rilancerà
gli SDGs dopo il 2030 e coinvolgerà tutti gli Stati. Una conferenza con i Governi si
terrà il 9 e 10 maggio 2024 a Nairobi, dal titolo, ““Shaping a Future of Global and
Sustainable Progress”, alla quale parteciperanno i rappresentanti di New Humanity
della sede di Nairobi.
New Humanity è stata invitata dalla Commissione intergovernativa degli Oceani a
partecipare alla preparazione di una conferenza programmata per il 10-12 aprile
2024 a Barcellona. Thalassia Giaccone, rappresentante di New Humanity, ha
partecipato alla prima sessione preparativa.
New Humanity è stata invitata a partecipare ad un Forum programmato per il 15-16
aprile 2024 ad Abidjan, Costa d'Avorio, intitolato "Culture sostenibili" per dare
seguito a MONDIACULT, che ha riconosciuto la cultura come bene comune globale e
pilastro dello sviluppo sostenibile.
Juan Garcia, rappresentante di New Humanity, ha partecipato alla redazione della
Dichiarazione sull'etica dell'intelligenza artificiale.
Nel novembre 2023, Melissa Mejía Flórez, rappresentante di New Humanity, è stata
nominata a partecipare al Forum dei Giovani, evento al centro della Conferenza
generale degli Stati membri, per rappresentante le oltre 400 ONG accreditate
all’UNESCO.
Il 13 novembre 2023, New Humanity ha partecipato alla Plenaria del Dibattito di
Politica Generale della 42ª sessione della Conferenza Generale dell'UNESCO, presso
la sede di Parigi, con un intevento pronunciato da Catalina Hinojosa López,
Vicepresidente di New Humanity.
Il progetto Together for a New Africa ha ricevuto, per la terza volta, una sovvenzione
dal Programma di Partecipazione dell'UNESCO. 
New Humanity ha promosso, insieme ad altre ONG internazionali, partner o in
relazione con l'UNESCO, impegnate nel dialogo interreligioso, alla programmazione
di una tavola rotonda per sottolineare il ruolo essenziale delle religioni e delle
tradizioni spirituali nello sviluppo di una cultura di pace e di non violenza, in
collaborazione con gli Stati membri e con il sostegno del Comitato di collegamento
ONG-UNESCO. L’evento è stato poi cancellato, ma il lavoro di collaborazione in
questo campo continua.

a Nairobi:
Continua il lavoro di promozione e sostegno del progetto “Together for a New
Africa”.
Nel 2023 hanno affiancato Mr. Justus Mbae, rappresentante principale di New
Humanity, Vivian Dabani, Christine Matindi, Melchior Nsavyimana, quali
rappresentanti aggiunti della ONG presso gli uffici delle Nazioni Unite e di altre
istituzioni con sede in Kenya e nel continente africano.



a Vienna:
Preparazione di una mappatura dei diversi comitati e temi su cui lavora l'UN-Vienna
e che potrebbero essere di interesse per New Humanity. 
Contatti con il comitato delle famiglie (cluster di organizzazioni che lavorano con le
famiglie) che sono collegate all'ufficio di Vienna dell'ONU.
Partecipazione al progetto Education Work di EPIC (www.epicfamily.eu) insieme alle
ONG del Movimento dei Focolari (New Humanity Österreich, Fokolar-Bewegung DE,
Fokolar-Bewegung CH, New Humanity Slovakia e un asilo sloveno associato a EDU)
finanziato dall'UE nel programma Erasmus+. 
Invito ai diversi comitati interessati a partecipare all'evento moltiplicatore del
progetto EPIC nell'aprile 2024.
Collaborazione in corso con il nostro "Impact Project Hub" di Vienna, che coordina i
progetti finanziati dall'UE del territorio: https://www.impactprojectshub.eu.

a Bruxelles:
Continua la formazione di un gruppo di circa 15 persone interessate a collaborare e
sostenere le attività nell’interazione con le Istituzioni Europee e con quanti lavorano
o prestano servizi in esse.
Prosegue la collaborazione diretta con un gruppo interno al Movimento dei Focolari
denominato ‘Dialogo Multipolare’, il cui scopo è di essere un ambiente facilitatore
per l’avvicinamento e l’arricchimento reciproco tra l’area occidentale, centrale e
orientale dell’Europa, spesso divise da forti divergenze.
Partecipazione al “Green Care Programme”, in dialogo per il bene del pianeta, evento
organizzato su iniziativa di Multipolar Dialogue che si è svolto in Belgio dal 25 al 29
ottobre 2023.
Partecipazione al Convegno in ricordo di David Sassoli a Bruxelles il 24 ottobre 2023,
nella sede del Parlamento Europeo: oltre la violenza e le guerre, una proposta
concreta di solidarietà e pace a partire dal volontariato. Fabiola Marotti e Alexander
Simoen, rappresentanti di New Humanity, hanno offerto la loro testimonianza
durante il programma.

Presso la FAO:
Sono continuati i rapporti con l’Osservatore Permanente della Santa Sede presso la
FAO, Mons. Fernando Chica Arellano e con i rappresentanti delle ONG di ispirazione
cattolica costituenti il Forum nazionale. Ad Alessio Valente, rappresentante di New
Humanity, è stato richiesto il coordinamento del Forum.
Incontro con i responsabili della FAO per poter ricevere l’accreditamento ufficiale sia
come singole ONG che come Forum nazionale delle ONG, al fine di poter partecipare
attivamente alle sessioni e agli incontri tematici nella sede di Roma. Un processo
ancora in corso.
Il 22 maggio si è svolta una conferenza dal tema “Donna e sicurezza alimentare: un
vincolo da rafforzare”, tenuto presso l’Aula Magna della Pontificia Università
Gregorina, con la partecipazione di docenti universitari e rappresentanti della FAO e
di altre istituzioni internazionali. Tra le esperienze pratiche a conferma della validità
del vincolo anche in questo campo, apprezzata quella offerta da New Humanity,
presentata da Emanuela Castellano dell’AMU. 

http://www.epicfamily.eu/
https://www.impactprojectshub.eu/
https://www.new-humanity.org/ecologia/insights-from-greencare-in-belgium-building-an-ecological-global-community/


Nel mese di ottobre, in occasione delle iniziative sviluppate dal WFP, si è organizzato
il seminario di studi su “Preservare e gestire l’acqua per il bene di tutti”, presso la
Pontificia Università della Santa Croce. Il tema del seminario ha focalizzato
coerentemente con quello della Giornata Mondiale dell’Alimentazione 2023. Alessio
Valente ha offerto un contributo sull’acqua quale risorsa per la sostenibilità.

Presso l’UNEP:
New Humanity ho partecipato al webinar organizzato da Faith and Climate all'UNEP
su “The Road to COP 28 by Faith4Earth” (4 May 2023) che ha analizzato a
‘Understanding COP 28 Priorities of UNSG, UNEP, UNFCCC, and COP 28 Presidency’.
 New Humanity ha partecipato al webinar organizzato da Faith and Climate all'UNEP
“Second Thematic Discussion in preparation for COP 28” (6 June 2024) focalizzato su
‘Understanding Loss and Damage and Climate Justice’.
In vista del COP28, New Humanity ha firmato (3 July 2023) un faith-specific statement
Call to Action on Nature for EU Leader per i membri del Parlamento Europeo.

Progetti (in corso):

GREENCLUSIVE: promuovere la sostenibilità ambientale e i diritti ambientali delle minoranze
culturali in Europa; il progetto crea una mappa dei bisogni ambientali nei Paesi partner -
attraverso il metodo 6X1 - e implementa campi estivi ecologici giovanili coinvolgendo membri
delle minoranze (musulmani, rom, migranti). Paesi partner: Italia, Germania, Slovacchia,
Ungheria, Austria, Lituania.
Finanziato dal bando European Youth Together: 150.000 €.
https://www.new-humanity.org/project/greenclusive/ 

HeARTmony: Arti e musica per il benessere dei rifugiati. Il progetto investe nella
formazione di 45 giovani come moltiplicatori incaricati di realizzare 8 laboratori locali per
i rifugiati adottando la metodologia del Gen Rosso e del Dance Lab. Viene inoltre
promossa una formazione on line sui flussi migratori per sensibilizzare i giovani su
questa sfida globale. Partner da Italia, Spagna, Bosnia, Egitto e Libano. In Egitto e Libano
sono coinvolte come partner le Caritas nazionali.
Finanziato dal programma Erasmus+ Capacity Building nel settore della gioventù con
242.000 €.
https://www.new-humanity.org/project/heartmony/ 

DialogUE: il progetto promuove incontri transnazionali tra 4 tipi di dialogo. Tra cristiani
(Insieme per l'Europa), tra cristiani e musulmani (dialogo interreligioso), tra cristiani e
non credenti (progetto Dialop) e tra cittadini dell'UE dell'Europa orientale e occidentale
(dialogo multipolare). Tutti i gruppi affrontano temi come ecologia, politiche sociali,
comunicazione, e preparano raccomandazioni condivise per i decisori politici in vista
delle elezioni europee del 2024.
Finanziato dal programma Cittadini, uguaglianza, diritti e valori dell'UE; 301.000 €.
Partner da Italia, Portogallo, Romania, Germania, Austria, Ungheria, Slovacchia e Belgio.
https://www.new-humanity.org/project/dialogue/ 

https://docs.google.com/document/d/1nNweeMWsl9Gazu7ShmVbbVAlUIkiG-aVZix4JBeShz4/edit
https://www.new-humanity.org/project/greenclusive/
https://www.new-humanity.org/project/heartmony/
https://www.new-humanity.org/project/dialogue/


AFR.E.SH: il progetto mira a sottolineare la volontà di ridefinire le relazioni UE-Africa su
una nuova dimensione orizzontale dopo il quadro coloniale “verticale”; “AFR.E.S.H.”
rappresenta un acronimo che significa: “Africa e Europa, Stesso Orizzonte” (Africa and
Europe Same Horizon) per evidenziare come i due continenti coopereranno per
affrontare sfide globali come i flussi migratori, i cambiamenti climatici, le disuguaglianze
e i conflitti. E’ stato finanziato dal Programma Erasmus+ della Commissione Europea con  
250.000 euro. Partners:

https://www.new-humanity.org/project/afr-e-s-h/

MediterraNew: New Humanity è partner del PROGETTO M.E.D.I.T.erraNEW (Mediations,
Emotions, Dialogue, Interculturality, Talents to foster youth inclusion in the Mare
Nostrum).
Promosso dal Centro La Pira insieme ad un consorzio di Partners: Associazione Famiglie
Nuove (AFN); Gen Rosso (IT) ; Humanité Nouvelle LIBANO (LB); United World Egypt (EG);
Udruga Za Ekonomiju Zajednistva (HR) , Fonds Focolari Actions Solidarité (FR). Il progetto
mira a creare una strategia comune sulle diverse sponde del mediterraneo un materiare
di formazione dei giovani, in particolare alla pace. Il progetto è finanziato dal Programma
Erasmus della Commissione Europea attraverso l’agenzia Italia dei giovani.

MilONGa - Progetto di Volontariato Internazionale: riportiamo qui una testimonianza,
che riassume l’impatto dell’esperienza di volontariato nella vita dei giovani:

Questa esperienza mi ha cambiato la vita, ha cambiato il mio modo di percepire le cose. Il
semplice fatto di lasciare il Paese ti dà una visione più ampia di ciò che accade intorno a
te. Conoscere una nuova cultura, una nuova lingua, il cibo, i costumi, le persone, i
momenti, tutto questo ha cambiato il mio modo di vedere il mondo ora, con più diversità,
con più consapevolezza di ciò che posso fare, di ciò che posso contribuire alla società con
la mia professione. (Colombiana in Brasile)

https://www.milongaproject.org/

New Humanity                                                                   Italia
Opus Mariae Registered Trustees                                    Kenya
AMU - Azione per un Mondo Unito                                 Italia
Cadre Associatif des Solidaires du Burundi                  Burundi
Namugongo Social Services Organisation                    Uganda
Association pour l’Économie de la Communion          Repubblica Democratica del Congo
Oeuvre de Marie en Cote d’Ivoire                                  Costa d’Avorio
Associazione Azione per un Mondo Unito                    Italia
Acciones de Familias Nuevas                                         Spagna
Humanité Nouvelle – Nieuwe Mensheid                       Belgio
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	 31/12/2023	 31/12/2022	

	 	 3)	altri	titoli	 295	 295	

	 Totale	attività	finanziarie	che	non	costituiscono	immobilizzazioni	 295	 295	

	 IV	-	Disponibilita'	liquide	 -	 -	

	 	 1)	depositi	bancari	e	postali	 99.811	 395.591	

	 	 3)	danaro	e	valori	in	cassa	 1.783	 65	

	 Totale	disponibilita'	liquide	 101.594	 395.656	

Totale	attivo	circolante	(C)	 109.113	 404.018	

D)	Ratei	e	risconti	attivi	 378	 470	

Totale	attivo	 109.698	 404.914	

Passivo	 	 	

A)	Patrimonio	netto	 	 	

	 I	-	Fondo	di	dotazione	dell'ente	 4.665	 4.665	

	 II	-	Patrimonio	vincolato	 -	 -	

	 	 2)	riserve	vincolate	per	decisione	degli	organi	istituzionali	 14.493	 5.741	

	 	 3)	riserve	vincolate	destinate	da	terzi	 14.307	 31.283	

	 Totale	patrimonio	vincolato	 29.091	 37.024	

	 IV	-	Avanzo/disavanzo	d'esercizio	 1.502	 6.919	

Totale	patrimonio	netto	 34.967	 48.608	

C)	Trattamento	di	fine	rapporto	di	lavoro	subordinato	 1.734	 -	

D)	Debiti	 	 	

	 1)	debiti	verso	banche	 76	 313	

	 	 esigibili	entro	l'esercizio	successivo	 76	 313	

	 5)	debiti	per	erogazioni	liberali	condizionate	 60.358	 342.594	

	 	 esigibili	entro	l'esercizio	successivo	 60.358	 342.594	

	 7)	debiti	verso	fornitori	 4.262	 9.513	

	 	 esigibili	entro	l'esercizio	successivo	 4.262	 9.513	

	 9)	debiti	tributari	 3.270	 3.786	

	 	 esigibili	entro	l'esercizio	successivo	 3.270	 3.786	

	 10)	debiti	verso	istituti	di	previdenza	e	di	sicurezza	sociale	 939	 -	

	 	 esigibili	entro	l'esercizio	successivo	 939	 -	

	 11)	debiti	verso	dipendenti	e	collaboratori	 2.857	 -	

	 	 esigibili	entro	l'esercizio	successivo	 2.857	 -	

	 12)	altri	debiti	 1.236	 100	

	 	 esigibili	entro	l'esercizio	successivo	 1.236	 100	

Totale	debiti	 72.998	 356.306	

Totale	passivo	 109.698	 404.914	
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Rendiconto	gestionale	
Oneri	e	costi	 31/12/2023	 31/12/2022	 Proventi	e	ricavi	 31/12/2023	 31/12/2022	

A)	COSTI	E	ONERI	DA	ATTIVITA'	
DI	INTERESSE	GENERALE	 482.851	 304.691	

A)	RICAVI,	RENDITE	E	PROVENTI	
DA	ATTIVITA'	DI	INTERESSE	
GENERALE	

488.547	 319.890	

1)	Costi	per	materie	prime,	
sussidiarie,	di	consumo	e	di	merci	
da	attività	di	interesse	generale	

221	 38	 1)	Proventi	da	quote	associative	e	apporti	dei	fondatori	 3.600	 100	

2)	Costi	per	servizi	da	attività	di	
interesse	generale	 428.831	 338.476	 4)	Erogazioni	liberali	 405.519	 115.977	

4)	Costi	per	il	personale	da	
attività	di	interesse	generale	 41.170	 -	 8)	Contributi	da	enti	pubblici	da	attività	di	interesse	generale	 79.428	 203.813	

5)	Ammortamenti	da	attività	di	
interesse	generale	 17	 556	 -	 -	

7)	Oneri	diversi	di	gestione	da	
attività	di	interesse	generale	 1.678	 4.320	 -	 -	

9)	Accantonamento	a	riserva	
vincolata	per	decisione	degli	
organi	istituzionali	

71.000	 -	 -	 -	

10)	Utilizzo	riserva	vincolata	per	
decisione	degli	organi	
istituzionali	

(60.065)	 (38.699)	 -	 -	

Totale	costi	e	oneri	da	attività	di	
interesse	generale	 482.851	 304.691	 Totale	ricavi,	rendite	e	proventi	da	attività	di	interesse	generale	 488.547	 319.890	

-	 -	 Avanzo/disavanzo	attività	di	interesse	generale	(+/-)	 5.696	 15.199	

-	 -	 Avanzo/disavanzo	attività	diverse	(+/-)	 -	 -	

-	 -	 Avanzo/disavanzo	attività	di	raccolta	fondi	(+/-)	 -	 -	

-	 -	 Avanzo/disavanzo	attività	finanziarie	e	patrimoniali	(+/-)	 -	 -	

E)	COSTI	E	ONERI	DI	SUPPORTO	
GENERALE	 1.547	 6.298	 -	 -	

1)	Costi	per	materie	prime,	
sussidiarie,	di	consumo	e	di	merci	
di	supporto	generale	

10	 30	 -	 -	

2)	Costi	per	servizi	di	supporto	
generale	 8.108	 3.793	 -	 -	

3)	Costi	per	godimento	di	beni	di	
terzi	di	supporto	generale	 2.191	 1.839	 -	 -	

5)	Ammortamenti	di	supporto	
generale	 201	 394	 -	 -	

7)	Altri	oneri	di	supporto	
generale	 1.037	 242	 -	 -	
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Oneri	e	costi	 31/12/2023	 31/12/2022	 Proventi	e	ricavi	 31/12/2023	 31/12/2022	

9)	Utilizzo	riserva	vincolata	per	
decisione	degli	organi	
istituzionali	

(10.000)	 -	 	 -	 -	

Totale	costi	e	oneri	di	supporto	
generale	 1.547	 6.298	 	 -	 -	

TOTALE	ONERI	E	COSTI	 484.398	 310.989	 TOTALE	PROVENTI	E	RICAVI	 488.547	 319.890	

	 -	 -	 Avanzo/disavanzo	d'esercizio	prima	delle	imposte	(+/-)	 4.149	 8.901	

	 -	 -	 Imposte	 (2.647)	 (1.982)	

	 -	 -	 Avanzo/disavanzo	d'esercizio	(+/-)	 1.502	 6.919	

	

Costi	e	proventi	figurativi 
Costi	figurativi	 31/12/2023	 31/12/2022	 Proventi	figurativi	 31/12/2023	 31/12/2022	

1)	Costi	figurativi	da	attività	di	
interesse	generale	 28.647	 28.318	 1)	Proventi	figurativi	da	attività	di	interesse	generale	 28.647	 28.318	

Totale	costi	figurativi	 28.647	 28.318	 Totale	proventi	figurativi	 28.647	 28.318	

	

Rendiconto	finanziario	

Metodo	indiretto	
L'ente	ha	predisposto	il	rendiconto	finanziario	che	rappresenta	il	documento	di	sintesi	che	raccorda	le	variazioni	

intervenute	nel	corso	dell'esercizio	nel	patrimonio	sociale	con	le	variazioni	nella	situazione	finanziaria;	esso	pone	in	

evidenza	i	valori	relativi	alle	risorse	finanziarie	di	cui	l'ente	ha	avuto	necessità	nel	corso	dell'esercizio	nonché	i	relativi	

impieghi.		

In	merito	al	metodo	utilizzato	 si	 specifica	 che	 la	 stessa	ha	adottato,	 secondo	 la	previsione	dell'OIC	10,	 il	metodo	

indiretto	in	base	al	quale	il	flusso	di	liquidità	è	ricostruito	rettificando	il	risultato	di	esercizio	delle	componenti	non	

monetarie.	
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RENDICONTO	FINANZIARIO	CON	IL	METODO	INDIRETTO	PER	L'ESERCIZIO	CHIUSO	AL	
31	DICEMBRE	2023	

RENDICONTO	FINANZIARIO	 		
ANNO	2023	
(Importo	in	

Euro)	
RISULTATO	GESTIONALE	NETTO	 1.502	
ONERI	NON	MONETARI	 30.599	

Ammortamenti	 +	 218	
Accantonamento	 +	 1.734		

Oneri	figurativi	-	lavoro	benevolo	 +	 28.647	
PROVENTI	NON	MONETARI	 28.647	

Proventi	figurativi	-	lavoro	benevolo	 -	 28.647	

FLUSSO	DI	CIRCOLANTE	DELLA	GESTIONE	CORRENTE	 																					3.454		
		
VARIAZIONE	CAPITALE	CIRCOLANTE	NETTO	 -297.515	

Diminuzione	Crediti	 +	 843	
Diminuzione	Ratei	e	Risconti	attivi	 +	 93	
Diminuzione	Ratei	e	Risconti	passivi	 -	 -	

Aumento	Riserva	vincolata	per	decisione	degli	organi	istituzionali	 +	 1.833	
Diminuzione	Riserva	vincolata	destinata	da	terzi	 -	 16.976	

Diminuzione	Debiti	 -	 283.825	
Diminuzione	Imposte	 -	 516	

FLUSSO	DI	CASSA	ATTIVITÀ	OPERATIVA	 -294.062	
		

Amento	Immobilizzazione		 -	 -	
FLUSSO	DI	CASSA	ATTIVITÀ	DI	INVESTIMENTO	 -294.062	
		

	Quote	associative	 		 -	
Attività	finanziarie	non	immobilizzate	 		 -	

FLUSSO	DI	CASSA	ATTIVITÀ	DI	FINANZIAMENTO	 -294.062	
		

FLUSSO	TOTALE	DI	CASSA	 -	294.062		
	
Disponibilità		liquide		e	mezzi		equivalenti	

Le	 disponibilità	 liquide	 e	 i	 mezzi	 equivalenti,	 inclusi	 nel	 rendiconto	 finanziario,	 sono	 costituiti	 dai	 valori	 in	

cassa	 e	 dai	 saldi	 del	 conto	 bancario	 c/o	 Intesa	 SanPaolo	 -	 IBAN	 IT	 16	 O	 03069	 09606	 100000010470	e	del	

conto	 bancario	 c/o	Banca	 Etica	 –	 IBAN	 IT	79	Y	 05018	03200	000016934770	 e	 dai	saldi	delle	carte	prepagate	di	

Intesa	san	Paolo	e	Banca	Etica:	
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DISPONIBILITÀ	LIQUIDE	AL	01/01/2023	 	395.656		
DISPONIBILITÀ	LIQUIDE	AL	31/12/2023	 	101.594		

FLUSSO	DI	CASSA	DELLA	GESTIONE	 	294.062		
 	

Relazione	di	missione	
La	presente	relazione	di	missione	costituisce	parte	integrante	del	bilancio	al	31/12/2023.	

Il	bilancio	risulta	conforme	a	quanto	previsto	dall'art.	13	del	D.Lgs.	117/2017	e	dal	decreto	del	Ministero	del	Lavoro	

e	delle	Politiche	Sociali	del	5	marzo	2020	ed	è	redatto	in	conformità	ai	principi	contabili	nazionali	così	come	pubblicati	

dall'Organismo	Italiano	di	Contabilità,	con	particolare	riferimento	al	Principio	OIC	35	("Principio	contabile	ETS").	

Il	bilancio:	

-		rappresenta	con	chiarezza	ed	in	modo	veritiero	e	corretto	la	situazione	patrimoniale	e	finanziaria	dell’ente	ed	il	

risultato	economico	dell'esercizio;	

-	 fornisce	 in	 modo	 trasparente	 informazioni	 sulle	 risorse	 ricevute	 e	 su	 come	 esse	 siano	 state	 impiegate	 nel	

perseguimento	dei	compiti	istituzionali	previsti	dal	Codice	del	Terzo	Settore.		

Il	contenuto	dello	stato	patrimoniale	e	del	rendiconto	gestionale	è	quello	previsto	rispettivamente	dai	modelli	A	e	B	

dell'allegato	1	del	decreto	del	Ministero	del	Lavoro	e	delle	Politiche	Sociali	del	5	marzo	2020.	

La	relazione	di	missione	è	redatta	secondo	lo	schema	previsto	dal	modello	C	dell'allegato	1	del	decreto	del	Ministero	

del	Lavoro	e	delle	Politiche	Sociali	del	5	marzo	2020	e	 contiene	 tutte	 le	 informazioni	utili	 a	 fornire	una	corretta	

interpretazione	del	bilancio.																					

	La	predisposizione	del	bilancio	d'esercizio	degli	enti	del	Terzo	Settore	è	conforme	alle	clausole	generali,	ai	principi	

generali	di	bilancio	e	ai	criteri	di	valutazione	di	cui,	rispettivamente,	agli	articoli	2423	e	2423-bis	e	2426	del	codice	

civile	e	ai	principi	contabili	nazionali,	in	quanto	compatibili	con	l'assenza	dello	scopo	di	lucro	e	con	le	finalità	civiche,	

solidaristiche	e	di	utilità	sociale	degli	Enti	del	Terzo	Settore.	

	

Parte	generale	

Informazioni	generali	sull'ente	

L’Associazione	 si	 configura	 come	 “Organizzazione	 Internazionale	 Non	 Governativa”	 (OING)	 e	 persegue	 finalità	

civilistiche,	 solidaristiche	 e	 di	 utilità	 sociale,	 conformemente	 alle	 norme	 del	 Terzo	 Settore	 (Dlg.117/2017).	

L’Associazione	ha	durata	illimitata	e	non	ha	scopo	di	lucro.	L’Associazione	si	è	costituita	il	5	novembre	2005	con	Atto	

Costitutivo	e	con	sede	a	Grottaferrata	(Roma,	Italia).	Dal	2005	ha	ottenuto	lo	Status	Consultivo	Generale	da	ECOSOC/	
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ONU.	 Dal	 2008	 è	 riconosciuta	 come	 partner	 ufficiale	 dell'UNESCO,	 dal	 2019	 collabora	 con	 la	 FAO	 ((Food	 and	

Agriculture	Organization)	e	dal	2021	anche	con	l’UNEP	(United	Nations	Environmental	Program).		In	collaborazione	

con	altre	ONG	associate	e	con	esperti	in	questioni	culturali	e	sociali,	New	Humanity	partecipa	a	specifiche	attività	di	

ECOSOC,	Consiglio	dei	diritti	umani,	UNESCO,	UNEP	e	delle	Istituzioni	Europee,	anche	attraverso	la	presentazione	di	

documenti,	 esperienze	 e	 progetti	 sul	 campo.	 Partecipa	 ai	 programmi	 della	 Commissione	 Europea,	 in	 particolare	

nell'area	della	gioventù.	

Missione	perseguita	e	attività	di	interesse	generale	
L'ente,	ispirandosi	a	finalità	civiche,	solidaristiche	e	di	utilità	sociale,	si	prefigge	lo	scopo	di	di	contribuire	a	realizzare	

l’unità	della	famiglia	umana	che	e’	il	fondamento	della	giustizia,	pace	e	solidarieta’	nel	mondo,	riconoscendo	la	dignita’	

e	lo	sviluppo	integrale	di	tutti	gli	esseri	umani	e	l’urgenza	della	cura	per	il	creato.	

L'ente	esercita	le	seguenti	attività	di	interesse	generale,	individuate	nell'art.3	dello	Statuto	sociale	tra	quelle	previste	

dall'art.	5	del	D.Lgs.	117/2017:	

1.	Coopera	allo	sviluppo	(art.5	c.1-	lettera	n	DL	117/2017);		

2.	Promuove	la	cultura	della	legalità,	della	pace	tra	i	popoli,	della	nonviolenza	e	della	difesa	non	armata	(1-	lettera	v);		

3.	Promuove	e	tutela	i	diritti	umani,	civili,	sociali	e	politici	(1-	lettera	w),	sostenendo	anche	l’attività	di	organismi	

nazionali	e	organizzazioni	internazionali;		

4.	Organizza	o	promuove	attività	artistiche,	ricreative,	di	interesse	sociale,	anche	editoriali	a	tale	scopo;	promuove	e	

diffonde	la	cultura	e	la	pratica	del	volontariato,	specialmente	a	livello	giovanile	(1-	lettera	i);		

5.	Promuove	una	formazione	extra-scolastica,	finalizzata	alla	prevenzione	della	dispersione	scolastica,	al	successo	

formativo,	alla	prevenzione	del	bullismo	e	al	contrasto	della	povertà	educativa	(1-	lettera	l);		

6.	Organizza	o	promuove	attività	di	interesse	sociale,	culturale,	religioso	(1-	lettera	k);		

7.	Promuove	interventi	a	salvaguardia	dell’ambiente	(1-	lettera	e)	

8.	Promuove	attività	per	accoglienza	umanitaria	e	l’integrazione	sociale	dei	migranti	(1-	lettera	r);		

9.	Promuove	attività	di	interesse	sociale	con	finalità	educativa	(1-	lettera	d).	

Sezione	del	Registro	unico	nazionale	del	Terzo	settore	d'iscrizione	e	
regime	fiscale	applicato	
L'ente	è	iscritto,	a	far	tempo	dal	01	febbraio	2022	al	Registro	Unico	del	Terzo	Settore,	presso	l'Ufficio	Regionale	del	

Lazio,	nella	sezione	g)	Altri	enti	del	terzo	settore.		

L’ente	svolge	esclusivamente	attività	di	interesse	generale	ai	sensi	dell’art.	5	del	D.Lgs.	117/2017.		

I	proventi	sono	di	natura	non	commerciale,	secondo	le	disposizioni	di	cui	all’art.	79	del	D.Lgs.	117/2017.		

In	relazione	ai	proventi	di	natura	commerciale,	l'Ente	adotta	il	regime	fiscale	forfettario.	
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Sedi	e	attività	svolte	
L'Ente	svolge	l'attività	esclusivamente	presso	la	propria	sede	legale	di	Grottaferrata.	L’ente	ha	rappresentanti	presso	

le	organizzazioni	 internazionali	(ONU,	UNESCO	a	Parigi,	Ginevra,	New	York,	Vienna	e	Nairobi	e	a	Bruxelles	per	 le	

istituzioni	europee)	ma	non	usufruisce	di	sedi	stabili.	

Dati	 sugli	 associati	 o	 sui	 fondatori	 e	 sulle	 attività	 svolte	 nei	 loro	
confronti	

Informazioni	sulla	partecipazione	degli	associati	alla	vita	dell'ente	
In	merito	alle	informazioni	relative	ai	dati	sulla	partecipazione	degli	associati	alla	vita	dell'ente	si	specifica	che:	i	soci	

al	31/12/2023	sono	78	di	cui:	-	n.	33	persone	fisiche;	-	n.	45	associazioni	(1	nuovo	socio	persona	fisica	e	35	nuove	

associazioni).		Nel	2023	si	è	tenuta	una	assemblea	ordinaria	in	modalità	ibrida	(sia	in	presenza	che	in	via	telematica,	

in	tempo	reale	e	inequivocabile	identificazione	personale)	con	la	partecipazione	di	23	soci,	il	Presidente	dell'Organo	

di	Controllo	e	cinque	invitati	speciali,	rappresentanti	delle	“sedi”	estere	dell’Associazione.	

I	soci	che	formano	il	consiglio	direttivo	(sette)	si	sono	ritrovati	n.	nove	volte	nell’anno	2023	e	altre	tre	volte	con	

i	rappresentanti	 dell'Associazione	 presso	 le	 organizzazioni	 internazionali.	 I	 Verbali	 dell'Assemblea	 e	 del	

Consiglio	Direttivo	sono	tenuti	negli	uffici	della	sede	centrale	di	Grottaferrata.	

Illustrazione	delle	poste	di	bilancio	

Le	 informazioni	 contenute	nel	presente	documento	 sono	presentate	 secondo	 l'ordine	 in	 cui	 le	 relative	voci	 sono	

indicate	nello	stato	patrimoniale	e	nel	rendiconto	gestionale.	In	riferimento	a	quanto	indicato	nella	parte	introduttiva	

della	presente	relazione	di	missione,	si	attesta	che,	ai	sensi	dell'art.	2423,	comma	3,	del	codice	civile,	applicabile	in	

quanto	compatibile	come	disposto	dal	decreto	del	Ministero	del	Lavoro	e	delle	Politiche	Sociali	del	5	marzo	2020,	

qualora	le	informazioni	richieste	da	specifiche	disposizioni	di	legge	non	siano	sufficienti	a	dare	una	rappresentazione	

veritiera	e	corretta	della	situazione	dell'ente	vengono	fornite	le	informazioni	complementari	ritenute	necessarie	allo	

scopo.	Il	bilancio	d'esercizio,	così	come	la	presente	relazione	di	missione,	sono	stati	redatti	in	unità	di	euro.	

Principi	di	redazione	

Struttura	e	contenuto	del	prospetto	di	bilancio	
Lo	 stato	 patrimoniale,	 il	 rendiconto	 gestionale	 e	 le	 informazioni	 di	 natura	 contabile	 contenute	 nella	 presente	

relazione	di	missione	sono	conformi	alle	scritture	contabili,	da	cui	sono	stati	direttamente	desunti.		

Nell'esposizione	dello	stato	patrimoniale	e	del	rendiconto	gestionale	non	sono	stati	effettuati	raggruppamenti	delle	

voci	precedute	da	numeri	arabi	o	da	lettere	minuscole,	come	invece	facoltativamente	previsto	dal	D.M.	5.3.2020.		
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L'ente	 si	 è	avvalso	della	possibilità	di	eliminare	 le	voci	precedute	da	numeri	arabi	o	 le	voci	precedute	da	 lettere	

minuscole	con	importi	nulli	per	due	esercizi	consecutivi.		

Casi	eccezionali	ex	art.	2423,	quinto	comma,	del	Codice	Civile	

Non	si	sono	verificati	casi	eccezionali	che	abbiano	reso	necessario	il	ricorso	a	deroghe	di	cui	all'art.	2423,	commi	4	e	

5	 del	 Codice	 civile,	 applicabili	 in	 quanto	 compatibili	 con	 l'assenza	 dello	 scopo	 di	 lucro	 e	 con	 le	 finalità	 civiche,	

solidaristiche	e	di	utilità	sociale	degli	enti	del	Terzo	settore,	come	previsto	dal	D.M.	5.3.2020.	

Cambiamenti	di	principi	contabili	

Problematiche	di	comparabilità	e	di	adattamento	

Si	precisa	che	tutte	le	voci	di	bilancio	sono	risultate	comparabili	con	l'esercizio	precedente;	non	vi	è	stata	pertanto	

necessità	di	adattare	alcuna	voce	dell'esercizio	precedente.		

Nel	2023	si	rilevano,	al	punto	8)	“Contributi	da	enti	pubblici”	della	lettera	A)	“Ricavi,	rendite	e	proventi	da	attività	di	

interesse	generale”	del	Rendiconto	Gestionale,	i	proventi	da	Enti	pubblici	derivanti	da	accordi,	quali	le	convenzioni,	

non	caratterizzate	da	un	rapporto	di	sinallagmaticità,	rilevati	nel	Bilancio	di	esercizio	dell’anno	2022	sotto	la		voce	di	

“Erogazioni	liberali”,	la	cui	provenienza	è	stata	descritta	al	punto	4)	Erogazioni	liberali	(pag.16	Bilancio	NH	2022)	e	

riportata		negli	appositi	bilancini	(da	pag.16	a	pag.18	bilancio	NH	2022).		

Criteri	di	valutazione	applicati	

Gli	Enti	del	Terzo	Settore	osservano	le	regole,	di	rilevazione	e	valutazione,	contenute	nei	principi	contabili	nazionali	

OIC,	tenuto	conto	delle	previsioni	specifiche	previste	dal	principio	OIC	35	("Principio	contabile	ETS").	

I	criteri	applicati	nella	valutazione	delle	voci	di	bilancio	e	nelle	rettifiche	di	valore	sono	conformi	alle	disposizioni	del	

decreto	del	Ministero	del	Lavoro	e	delle	Politiche	Sociali	del	5	marzo	2020	e	del	codice	civile,	ove	compatibili,	nonché	

alle	indicazioni	contenute	nei	principi	contabili	emanati	dall'Organismo	Italiano	di	Contabilità.		

Gli	stessi,	inoltre,	non	sono	variati	rispetto	all'esercizio	precedente.		

Ai	sensi	del	punto	3	del	Mod.	C	di	cui	all'Allegato	1	al	decreto	del	Ministero	del	Lavoro	e	delle	Politiche	Sociali	del	5	

marzo	2020,	si	illustrano	i	più	significativi	criteri	di	valutazione	adottati	nel	rispetto	delle	disposizioni	contenute	nel	

D.M.	 5.3.2020	 stesso	 nonché	 nell'art.	 2426	 del	 codice	 civile,	 applicabile	 in	 quanto	 compatibile,	 con	 particolare	

riferimento	a	quelle	voci	di	bilancio	per	le	quali	il	legislatore	ammette	diversi	criteri	di	valutazione	e	di	rettifica	o	per	

le	quali	non	sono	previsti	specifici	criteri.		
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Immobilizzazioni	immateriali	
Le	immobilizzazioni	immateriali,	ricorrendo	i	presupposti	previsti	dai	principi	contabili,	sono	iscritte	nell’attivo	di	

stato	patrimoniale	al	costo	di	acquisto	e/o	di	produzione	e	vengono	ammortizzate	in	quote	costanti	in	funzione	della	

loro	utilità	futura.		

Il	valore	delle	immobilizzazioni	è	esposto	al	netto	dei	fondi	di	ammortamento	e	delle	svalutazioni.	

L'ammortamento	è	stato	operato	 in	conformità	al	seguente	piano	prestabilito,	che	si	ritiene	assicuri	una	corretta	

ripartizione	del	costo	sostenuto	lungo	la	vita	utile	delle	immobilizzazioni	in	oggetto:	

 

Voci	immobilizzazioni	immateriali	 Periodo	
Concessioni,	licenze,	marchi	e	diritti	simili	 3	

 
Il	 criterio	 di	 ammortamento	 delle	 immobilizzazioni	 immateriali	 è	 stato	 applicato	 con	 sistematicità	 ed	 in	 ogni	

esercizio,	in	relazione	alla	residua	possibilità	di	utilizzazione	economica	di	ogni	singolo	bene	o	spesa.	

Ai	sensi	e	per	gli	effetti	dell'art.	10	della	legge	19	marzo	1983,	n.	72,	e	così	come	anche	richiamato	dalle	successive	

leggi	di	rivalutazione	monetaria,	si	precisa	che	per	i	beni	immateriali	tuttora	esistenti	in	patrimonio	non	è	stata	mai	

eseguita	alcuna	rivalutazione	monetaria.		Si	evidenzia	che	su	tali	oneri	immobilizzati	non	è	stato	necessario	operare	

svalutazioni	ex	art.	2426,	comma	1,	n.	3	del	codice	civile,	applicabile	in	quanto	compatibile	come	previsto	dal	decreto	

del	Ministero	del	Lavoro	e	delle	Politiche	Sociali	del	5	marzo	2020,	in	quanto	non	sono	stati	riscontrati	indicatori	di	

potenziali	perdite	durevoli	di	valore	delle	immobilizzazioni	immateriali.		

Beni	immateriali	
I	beni	immateriali	sono	rilevati	al	costo	di	acquisto	comprendente	anche	i	costi	accessori	e	sono	ammortizzati	entro	

il	limite	legale	o	contrattuale	previsto	per	gli	stessi.		

Crediti	iscritti	nell'attivo	circolante	
Per	i	crediti	iscritti	nell'attivo	circolante,	per	i	quali	sia	stata	verificata	l'irrilevanza	dell'applicazione	del	metodo	del	

costo	ammortizzato	e/o	dell'attualizzazione,	ai	fini	dell'esigenza	di	dare	una	rappresentazione	veritiera	e	corretta	

della	situazione	patrimoniale	e	gestionale	dell'ente,	si	è	stata	mantenuta	l'iscrizione	secondo	il	presumibile	valore	di	

realizzo.	
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Attività	finanziarie	che	non	costituiscono	immobilizzazioni	

Altri	titoli	

L’iscrizione	dei	titoli	per	i	quali	sia	stata	verificata	l'irrilevanza	dell'applicazione	del	metodo	del	costo	ammortizzato	
è	stata	mantenuta	secondo	il	criterio	del	costo	di	acquisto.	

Disponibilità	liquide	

Le	disponibilità	liquide	sono	valutate	con	i	seguenti	criteri:	

• denaro,	al	valore	nominale;	

• depositi	bancari	e	assegni	in	cassa,	al	presumibile	valore	di	realizzo.	Nel	caso	specifico,	il	valore	di	realizzo	

coincide	con	il	valore	nominale.		

Ratei e risconti attivi 

I	ratei	e	risconti	sono	stati	calcolati	sulla	base	del	principio	della	competenza,	mediante	la	ripartizione	dei	proventi	e	

ricavi	e/o	costi	e	oneri	comuni	a	più	esercizi.		

I	 risconti	 relativi	 a	 Euro	 378	 sono	 stati	 calcolati	 secondo	 il	 criterio	 del	 “tempo	 economico”	 dal	momento	 che	 le	

prestazioni	contrattuali	ricevute	non	hanno	un	contenuto	economico	costante	nel	tempo	e	quindi	la	ripartizione	del	

costo	(e	dunque	l’attribuzione	all’esercizio	in	corso	della	quota	parte	di	competenza)	è	effettuata	in	rapporto	alle	

condizioni	di	svolgimento	della	gestione	come	precisato	nel	principio	contabile	OIC	18.		

Patrimonio	netto	

Le	voci	sono	esposte	in	bilancio	al	loro	valore	contabile	secondo	le	indicazioni	contenute	nel	principio	contabile	OIC	

35	e	nel	principio	contabile	OIC	28.		

Trattamento	di	fine	rapporto	di	lavoro	subordinato	

	Il	 TFR	 è	 stato	 calcolato	 conformemente	 a	 quanto	 previsto	 dall'art.	 2120	 del	 codice	 civile,	 tenuto	 conto	 delle	

disposizioni	legislative	e	delle	specificità	dei	contratti	e	delle	categorie	professionali,	e	comprende	le	quote	annue	

maturate.	

	L'ammontare	del	fondo	rappresenta	il	debito	certo	nei	confronti	dei	lavoratori	dipendenti	alla	data	di	chiusura	del	

bilancio.	

Debiti	

	La	classificazione	dei	debiti	tra	le	varie	voci	di	debito	è	effettuata	sulla	base	della	natura	(o	dell'origine)	degli	stessi	

rispetto	alla	gestione	ordinaria	a	prescindere	dal	periodo	di	tempo	entro	cui	le	passività	devono	essere	estinte.		
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Stato	patrimoniale	

Di	seguito	si	analizzano	nel	dettaglio	i	movimenti	delle	singole	voci	di	bilancio,	secondo	il	dettato	della	normativa	

vigente.		

Attivo	

B)	Immobilizzazioni	

I	-	Immobilizzazioni	immateriali	

Sono	iscritte	al	costo	di	acquisto	e	rettificate	dai	corrispondenti	fondi	di	ammortamento.	Tali	immobilizzazioni	sono	

rappresentate	da	licenze	ammortizzate	al	33%.	

Movimenti	delle	immobilizzazioni	immateriali	

Dopo	 l'iscrizione	 nel	 rendiconto	 gestionale	 delle	 quote	 di	 ammortamento	 dell'esercizio,	 pari	 ad	 €	 218,	 le	

immobilizzazioni	immateriali	ammontano	ad	€.207.	
Nella	tabella	sono	esposte	le	movimentazioni	delle	immobilizzazioni	in	oggetto.	

		 Storico	al	
31/12/2022	

Fondo	al	
31/12/2022	

Rettifiche	
fondi	 Acquisti	 Amm.to	2023	

Fondo	al	
31/12/202

3	

Residuo	al	
31/12/2023	

Immobilizzazioni	
Immateriali	 		 		 		 		 		 		 		

Licenze	software	 €	5.649	 €	5.223	 -	 -	 €	218	 €	5.441	 €	207	

Totale	
Immobilizzazioni	
Immateriali	

€	5.649	 €	5.223	 -	 -	 €	218	 €	5.441	 €	207	

C)	Attivo	circolante	

II	-	Crediti	
Il	saldo	totale	di	€.7.224	è	costituito	da	un	credito	verso	il	rappresentante	di	New	Humanity	Ginevra	(Euro	587),	da	

un	credito	verso	la	Commissione	Europea	(Euro	5.213),	da	un	credito	verso	Meininger	Hotels	Brussels	City	Center	

per	il	progetto	Greenclusive	(Euro	1.417)	e	un	credito	verso	Inail	(Euro	7).	

Scadenza	dei	crediti	iscritti	nell'attivo	circolante	

Nella	seguente	tabella	vengono	esposte	le	informazioni	relative	alla	scadenza	dei	crediti	iscritti	nell'attivo	circolante.	

In	particolare,	viene	indicato,	distintamente	per	ciascuna	voce,	l'ammontare	dei	crediti	di	durata	residua	superiore	a	

cinque	anni.		
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Analisi	della	scadenza	dei	crediti	iscritti	nell'attivo	circolante	
	 Quota	scadente	entro	l'esercizio	

Crediti	verso	altri	 7.224	

Totale	 7.224	

	

III	-	Attività	finanziarie	che	non	costituiscono	immobilizzazioni	
Le	attività	finanziarie	che	non	costituiscono	immobilizzazioni	sono	rappresentate	da	n.	5	azioni	acquisite	in	Banca	

Etica	per	l’apertura	del	conto	corrente	n.16934770,	per	un	valore	totale	di	€.	295,	iscritte	al	costo	di	acquisto.	

IV	-	Disponibilità	liquide	

Il	 saldo	 di	 €.101.594	 rappresenta	 le	 disponibilità	 liquide	 e	 l’esistenza	 di	 numerario	 e	 di	 valori	 (banche,	 carta	

prepagata)	alla	data	di	chiusura	dell’esercizio.	

D)	Ratei	e	risconti	attivi	

Nel	seguente	prospetto	è	illustrata	la	composizione	delle	voci	di	cui	in	oggetto,	in	quanto	risultanti	iscritte	in	bilancio.		

Descrizione	 Dettaglio	 Importo	esercizio	
corrente	

RATEI	E	RISCONTI	ATTIVI	 	 	

	 Abbonamenti,	libri	e	pubblicazioni	 132	

	 Premi	assicurativi	 200	

	 Consulenze	diverse	 46	

	 Totale	 378	

	

Il	 saldo	 di	 €	 378	 è	 costituito	 da	 risconti	 attivi	 calcolati	 sulla	 base	 del	 principio	 della	 competenza,	 mediante	 la	

ripartizione	degli	oneri	comuni	a	più	esercizi.	

Passivo	
Di	seguito	si	analizzano	nel	dettaglio	i	movimenti	delle	singole	voci	di	bilancio,	secondo	il	dettato	della	normativa	
vigente.		

A)	Patrimonio	netto	

Le	voci	sono	esposte	in	bilancio	al	loro	valore	contabile	secondo	le	indicazioni	contenute	nel	principio	contabile	OIC	

Ets	e	nel	principio	contabile	OIC	28.		
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Movimenti	delle	voci	di	patrimonio	netto	

Con	riferimento	all'esercizio	in	chiusura	nelle	tabelle	seguenti	vengono	esposte	le	movimentazioni	delle	singole	voci	

del	patrimonio	netto:	

	

	

Variazione	Patrimonio	netto	

Valore	
d'inizio	
esercizio	 incremento	 decremento	

saldo	al	
31/12/2023	

Fondo	di	dotazione	dell'ente	 		
Quote	associative	 2.550	 		 		 2.550	
Fondo	di	dotazione	 2.115	 		 		 2.115	

Totale	fondo	di	dotazione	 4.665	 		 		 4.665	
		

Patrimonio	Vincolato	 		
Riserva	vincolata	destinata	da	terzi	 		

Progetto	Together	for	a	New	Africa	 13.972	 50	 13.996	 26	
Progetto	UWP	 		 31.954	 30.423	 1.531	
Progetto	Milonga	 2.730	 2.060	 928	 3.862	
Progetto	EduxEdu	 14.553	 488	 8.913	 6.128	
Progetto	Teens	 		 802	 802	 0	
Attività	di	Interesse	Generale	 		 3.940	 3.940	 0	
Genfest	Brasile	 		 2.748	 15	 2.733	
Progetto	Co	Governance	 27	 		 		 27	

Totale	riserve	destinata	da	terzi	 31.283	 42.042	 59.018	 14.307	
Riserva	vincolata	destinata	da	organi	

istituzionali	 		
Attività	di	interesse	generale	 2.203	 46.390	 48.203	 390	
Attività	di	supporto	generale	 		 10.000	 10.000	 0	
Fondo	relazioni	organizzazioni	
internazionali	 3.217	 6.919	 		 10.136	
Progetto	Teens	 		 509	 509	 0	
Progetto	Together	for	a	New	Africa	 75	 		 		 75	
Progetto	MPPU	 246	 15.000	 11.354	 3.892	

Totale	riserve	destinata	da	organi	
istituzionali	 5.741	 78.817	 70.065	 14.493	

		
Patrimonio	Libero	 		

Avanzo/disavanzo	di	esercizio	esercizio	
precedenti	 		 		 		 		
Avanzo	di	esercizio	 6.919	 1.502	 6.919	 1.502	

Totale	Patrimonio	libero	 6.919	 1.502	 6.919	 1.502	
		

Totale	Patrimonio	Netto	 48.607	 122.361	 136.002	 34.967	



ASSOCIAZIONE	INTERNAZIONALE	NEW	HUMANITY	ETS	 Bilancio	al	31-12-2023	

	

 

	

	

Bilancio	XBRL	 15	

 

	

Origine, possibilità di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto 

Introduzione 

Nei	seguenti	prospetti	sono	analiticamente	indicate	le	informazioni	riguardanti	l'origine,	possibilità	di	utilizzo,	natura	

e	durata	dei	vincoli	delle	voci	di	patrimonio	netto	nonché	loro	utilizzazione	nei	precedenti	esercizi.		

Origine,	possibilità	di	utilizzo,	natura	e	durata	dei	vincoli	delle	voci	di	patrimonio	netto	

	

Descrizione	 Importo	 Origine/Natura	 Possibilità	di	
utilizzazione	

Quota	vincolata	-	
Importo	

Quota	vincolata	-	
Natura	del	vincolo	

Fondo	di	dotazione	
dell'ente	 4.665	 Capitale	 A;	B	 4.665	 Quote	associative	

Patrimonio	
vincolato	 	 	 	 	 	

Riserve	vincolate	
per	decisione	degli	
organi	istituzionali	

14.493	 Capitale	 D	 14.493	 Vincoli	statutari	

Riserve	vincolate	
destinate	da	terzi	 14.307	 Capitale	 D	 14.307	 Vincoli	di	terzi	

Avanzo/disavanzo	
d'esercizio	 1.502	 Capitale	 A;	D	 1.502	 Vincoli	statutari	

Totale	 34.967	 	 	 34.967	 	

Quota	non	
distribuibile	 	 	 	 	 	

Residua	quota	
distribuibile	 	 	 	 	 	

Legenda:	A:	per	aumento	di	capitale;	B:	per	copertura	disavanzi;	C:	per	distribuzione	ai	soci;	D:	per	altri	vincoli	
statutari;	E:	altro	

	

C)	Trattamento	di	fine	rapporto	di	lavoro	subordinato		

Nella	seguente	tabella	vengono	esposte	le	informazioni	relative	alle	variazioni	del	trattamento	di	fine	rapporto	di	

lavoro	subordinato	

	
Descrizione	 Consist.	iniziale	 Accanton.	 Utilizzi	 Consist.	finale	

TRATTAMENTO	DI	FINE	RAPPORTO	DI	LAVORO	

SUBORDINATO	

-	 1.734	 -	 1.734	
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D)	Debiti	

I	debiti,	per	complessivi	€	72.998,	sono	costituiti	da	debiti	verso	banche	(Euro	76),	da	debiti	per	erogazioni	liberali	

condizionate	(Euro	60.358),	da	debiti	verso	fornitori	(Euro	4.262),	debiti	tributari	(Euro	3.270),	debiti	verso	istituti	

previdenziali	(Euro	939),	debiti	verso	dipendenti	(Euro	2.857)	e	altri	debiti	(Euro	1.236).	

	

Nella	tabella	seguente	vengono	esposte	le	movimentazioni	dei	debiti	per	erogazioni	liberali	condizionate:	

  

	
Debiti	per	erogazioni	
liberali	condizionate	

Valore	di	inizio	
esercizio	 Incremento	 Decremento	

Saldo	al	
31/12/2023	

Progetto	Teens	 34.050	 -	 34.050	 -	
Progetto	Balcani	 2.812	 7.500	 10.312	 -	
Progetto	Greenclusive	 1.856	 59.999	 50.830	 11.025	
Progetto	Ecoplan	 2.554	 -	 656	 1.899	
Progetto	Heartmony	 20.366	 -	 20.366	 -	
Progetto	Afresh	 100.170	 -	 80.299	 19.871	
Progetto	Dialogue	 180.786	 -	 153.223	 27.563	

Totale	 342.594	 67.499	 349.735	 60.358	

Scadenza	dei	debiti	

Introduzione	

Nella	seguente	tabella	vengono	esposte	le	informazioni	relative	alla	scadenza	dei	debiti.		

Analisi	della	scadenza	dei	debiti	
	 Quota	scadente	entro	l'esercizio	

Debiti	verso	banche	 76	

Debiti	per	erogazioni	liberali	condizionate	 60.358	

Debiti	verso	fornitori	 4.262	

Debiti	tributari	 3.270	

Altri	debiti	 1.236	

Debiti	verso	istituti	di	previdenza	e	di	sicurezza	sociale	 939	

Debiti	verso	dipendenti	e	collaboratori	 2.857	

Totale	 72.998	

	

Debiti	assistiti	da	garanzie	reali	su	beni	sociali	

Non	esistono	debiti	sociali	assistiti	da	garanzie	reali.		
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E)	Ratei	e	risconti	passivi	

Non	sussistono	ratei	e	risconti	passivi.	

Rendiconto	gestionale	

Il	 rendiconto	gestionale	evidenzia	 il	 risultato	economico	dell'esercizio.	 	Esso	 fornisce	una	rappresentazione	delle	

operazioni	 di	 gestione,	 mediante	 una	 sintesi	 dei	 proventi	 e	 ricavi	 e	 dei	 costi	 ed	 oneri	 che	 hanno	 contribuito	 a	

determinare	il	risultato	economico.	I	proventi	e	ricavi	e	i	costi	ed	oneri,	iscritti	in	bilancio	secondo	quanto	previsto	

dal	D.M.	5.3.2020,	sono	distinti	secondo	l'appartenenza	alle	varie	aree:	

A)	Costi	e	oneri/ricavi,	rendite	e	proventi	da	attività	di	interesse	generale;	

B)	Costi	e	oneri/ricavi,	rendite	e	proventi	da	attività	diverse;	

C)	Costi	e	oneri/ricavi,	rendite	e	proventi	da	attività	di	raccolte	fondi;	

D)	Costi	e	oneri/ricavi,	rendite	e	proventi	da	attività	finanziarie	e	patrimoniali;	

E)	Costi	e	oneri	e	proventi	da	attività	di	supporto	generale.	

Nella	presente	relazione	viene	fornito	un	dettaglio	più	esaustivo	delle	aree	del	rendiconto	gestionale,	evidenziando	i	

punti	di	forza	e	criticità	anche	in	un’ottica	comparativa.		

Si	fornisce	inoltre	informativa	circa	i	criteri	seguiti	per	la	classificazione	nelle	diverse	aree	previste	nel	rendiconto	

gestionale.		

A)	Componenti	da	attività	di	interesse	generale	

I	 "costi	 e	 oneri/ricavi,	 rendite	 e	 proventi	 da	 attività	 di	 interesse	 generale"	 sono	 componenti	 negativi/positivi	 di	

reddito	derivanti	dallo	svolgimento	delle	attività	di	interesse	generale	di	cui	all'art.	5	del	D.	Lgs.	117/2017.			

Di	seguito	si	fornisce	un	miglior	dettaglio	delle	singole	attività	di	interesse	generale:	

 
Valore	delle	risorse	attività	di	interesse	generale	 Importo	
Saldo	al	31/12/2023	 488.547	
Saldo	al	31/12/2022	 319.890	

Variazioni	 168.657	

	 	
Valore	dei	costi/oneri	attività	di	interesse	generale	 Importo	
Saldo	al	31/12/2023	 482.851	
Saldo	al	31/12/2022	 304.689	

Variazioni	 178.162	
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1) Proventi	da	quote	associative	e	apporti	dei	fondatori 
I	proventi	da	quote	associative	e	apporti	dei	fondatori,	per	un	totale	di	€.	3.600,	sono	quote	associative	ricevute	nel	

corso	dell’esercizio	da	35	associazioni	e	da	due	privati.		

4)	Erogazioni	Liberali		

Le	erogazioni	liberali,	per	un	totale	di	€.405.519,	sono	costituite	da:		

1)	erogazioni	liberali	senza	vincolo	di	terzi	pari	a	€	71.880;		

2)	da	erogazioni	liberali	vincolate	da	terzi,	pari	a	€	45.046,	rilevate	nell’attivo	dello	stato	patrimoniale	in	contropartita	

alla	 voce	 del	 patrimonio	 netto	 vincolato	 “riserva	 vincolate	 destinate	 da	 terzi”	 ed	 essendosi	 esaurito	 il	 vincolo	 la	

riserva	è	stata	rilasciata	in	contropartita	alla	voce	A4)	“erogazioni	liberali”	del	rendiconto	gestionale.		

3)	da	erogazioni	liberali	condizionate,	pari	a	€	288.593,	rilevate	nell’Attivo	dello	Stato	Patrimoniale	in	contropartita	

alla	voce	Debiti	per	erogazioni	liberali	condizionate	ed	essendo	venuta	meno	la	condizione,	il	Debito	per	erogazioni	

liberali	condizionate	è	stato	rilasciato	in	contropartita	alla	voce	A4)	“erogazioni	liberali”	del	rendiconto	gestionale.	

Le	erogazioni	liberali	pervengono	per	il	98	%	da	Enti	privati	e	per	il	2	%	da	privati.		

8)	Contributi	da	Enti	pubblici	

I	contributi	da	enti	pubblici,	per	un	totale	di	€	79.428,	sono	proventi	da	Enti	pubblici	(EACEA	-	European	Commission,	

UNESCO	 -	UN	Educational	Scientific	Cultural	Organization,	e	Ministero	degli	Esteri)	derivanti	da	accordi,	quali	 le	

convenzioni,	non	caratterizzate	da	un	rapporto	di	sinallagmaticità.		

L’attività	 di	 interesse	 generale	 dell’Ente	 viene	 svolta	 attraverso	 progetti	 (contabilizzati	 in	 centri	 di	 costo),	 i	 cui	

dettagli	sono	riportati	di	seguito	in	appositi	bilancini.	I	progetti	sono	i	seguenti:	

1	
PROGETTO	TOGETHER	FOR	A	NEW	AFRICA	(BACK	TO	
AFRICA)	

2	 PROGETTO	EDU	X	EDU:	EDUCARSI	PER	EDUCARE	
3	 PROGETTO	UNITED	WORLD	PROJECT	
4	 PROGETTO	MPPU	
5	 PROGETTO	TEENS	
6	 PROGETTO	MILONGA	
7	 PROGETTO	BALCANI	2021	-	HEART,	HEAD,	HANDS	
8	 PROGETTO	ECOPLAN	
9	 PROGETTO	GREENCLUSIVE	
10	 PROGETTO	HEART	MONY	
11	 PROGETTO	DIALOGUE	
12	 PROGETTO	AFRESH	
13	 PROGETTO	GENFEST	BRASILE	
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PROGETTO TOGETHER FOR A NEW AFRICA – BACK TO AFRICA 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi   € 13.996,01 Contributi da privati   € 24,01 

Oneri diversi di gestione     Contributi da Enti pubblici            13.972,00  

      Contributi da 
Associazioni/Enti privati   

 

      Utilizzo riserva vincolata     

Totale oneri   € 13.996,01 Totale Proventi   € 13.996,01 

	

	

	
PROGETTO EDU X EDU: EDUCARSI PER EDUCARE 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi € 10.225,86 € 8.892,40 Contributi da privati     
Oneri diversi di gestione € 4,00 € 4,00 Contributi da Enti pubblici    

Ammortamento 555,59 € 16,83 Contributi da Associazioni/Enti privati € 10.663,84 € 8.913,23 

      Utilizzo riserva vincolata € 121,61   

Totale oneri € 10.785,45 € 8.913,23 Totale Proventi € 10.785,45 € 8.913,23 

	

	

	
PROGETTO UNITED WORLD PROJECT 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti   € 170,80 Contributi     
Servizi € 56.884,75 € 49.080,63 Contributi da privati     

Oneri diversi di gestione € 3.303,88 € 1.171,94 Contributi da Enti pubblici     

  
    Contributi da 

Associazioni/Enti privati € 42.238,63 € 30.423,37 

    
  Utilizzo riserva vincolata 

organi istituzionali € 17.950,00 € 20.000,00 

Totale oneri € 60.188,63 € 50.423,37 Totale Proventi € 60.188,63 € 50.423,37 
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PROGETTO MPPU 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi € 19.111,52 € 5.554,18 Contributi da privati € 25,62   

Oneri diversi di gestione € 18,00 € 12,00 Contributi da Enti pubblici     

Personale  
€ 5.787,36 Contributi da Associazioni/Enti privati € 147,62   

Accantonamenti a riserva 
vinc. organi istituzionali     Utilizzo riserva vincolata € 18.956,28 € 11.353,54 

Totale oneri € 19.129,52 € 11.353,54 Totale Proventi € 19.129,52 € 11.353.54 

	

	

	
PROGETTO TEENS 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi € 49.369,92 € 35.356,77 Contributi da privati     

Oneri diversi di gestione € 24,00 € 4,00 Contributi da Enti pubblici € 49.393,92   

Accantonamenti a riserva 
vinc. organi istituzionali     Contributi da 

Associazioni/Enti privati   € 34.851,89 

      Utilizzo riserva vincolata   € 508,88 

Totale oneri € 49.393,92 € 35.360,77 Totale Proventi € 49.393,92 € 35.360,77 
	
	
	

PROGETTO MILONGA 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi € 4.631,38 € 928,19 Contributi da privati   € 898,19 

Oneri diversi di gestione     Contributi da Enti pubblici     

Accantonamenti a riserva 
vinc. organi istituzionali     Contributi da 

Associazioni/Enti privati € 2.959,83 € 30,00 

      Utilizzo riserva vincolata € 1.671,55   

Totale oneri € 4.631,38 € 928,19 Totale Proventi € 4.631,38 € 928,19 
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PROGETTO BALCANI 2021 - HEART, HEAD, HANDS 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi € 19.688,35 € 9.413,17 Contributi da privati     

Oneri diversi di gestione     Contributi da Enti pubblici € 19.688,35 € 9.413,17 

Accantonamenti a riserva 
vinc. organi istituzionali     Contributi da 

Associazioni/Enti privati    

      Utilizzo riserva vincolata     

Totale oneri € 19.688,35 € 9.413,17 Totale Proventi € 19.688,35 € 9.413,17 
	
	
	

PROGETTO ECOPLAN 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi € 19.582,52 € 651,50 Contributi da privati     

Oneri diversi di gestione € 6,00 € 4,00 Contributi da Enti pubblici     

Accantonamenti a riserva 
vinc. organi istituzionali     Contributi da 

Associazioni/Enti privati € 19.588,52 € 655,50 

      Utilizzo riserva vincolata     

Totale oneri € 19.588,52 € 655,50 Totale Proventi € 19.588,52 € 655,50 

	

	

	
PROGETTO GREENCLUSIVE 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi € 58.142,67 € 46.521,80 Contributi da privati     

Oneri diversi di gestione   € 4,00 Contributi da Enti pubblici   € 50.829,99 

Personale   € 4.304,19 Contributi da Associazioni/Enti privati € 58.142,67  

Accantonamenti a riserva 
vinc. organi istituzionali   

  Utilizzo riserva vincolata     

Totale oneri € 58.142,67 € 50.829,99 Totale Proventi € 58.142,67 € 50.829,99 

	

	



ASSOCIAZIONE	INTERNAZIONALE	NEW	HUMANITY	ETS	 Bilancio	al	31-12-2023	

	

 

	

	

Bilancio	XBRL	 22	

 

	
PROGETTO HEARTMONY 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi € 76.587,92 € 20.891,01 Contributi da privati     

Oneri diversi di gestione     Contributi da Enti pubblici  € 5.213,83 

Personale   € 4.687,50 Contributi da Associazioni/Enti privati € 76.587,92 € 20.364,68 

Accantonamenti a riserva 
vinc. organi istituzionali   

  Utilizzo riserva vincolata     

Totale oneri € 76.587,92 € 25.578,51 Totale Proventi € 76.587,92 € 25.578,51 

	

	

	
PROGETTO DIALOGUE 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi   € 147.688,91 Contributi da privati     

Oneri diversi di gestione   € 4,00 Contributi da Enti pubblici    

Personale   € 5.530,00 Contributi da Associazioni/Enti privati   € 153.222,91 

Accantonamenti a riserva 
vinc. organi istituzionali   

  Utilizzo riserva vincolata     

Totale oneri € 0,00 
€ 

153.222,91 Totale Proventi € 0,00 € 153.222,91 

	

	

	
PROGETTO AFRESH 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi   € 68.273,76 Contributi da privati     

Oneri diversi di gestione   € 8,00 Contributi da Enti pubblici    

Personale   € 12.017,50 Contributi da Associazioni/Enti privati   € 80.299,26 

Accantonamenti a riserva 
vinc. organi istituzionali   

  Utilizzo riserva vincolata     

Totale oneri € 0,00 € 80.299,26 Totale Proventi € 0,00 € 80.299,26 
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PROGETTO GENFEST BRASILE 
  

ONERI 2022 2023 PROVENTI 2022 2023 
Acquisti     Contributi     
Servizi   € 14,54 Contributi da privati   € 14,54 

Oneri diversi di gestione     Contributi da Enti pubblici    

Personale     Contributi da 
Associazioni/Enti privati     

Accantonamenti a riserva 
vinc. organi istituzionali   

  Utilizzo riserva vincolata     

Totale oneri € 0,00 € 14,54 Totale Proventi € 0,00 € 14,54 
	
L’importo	degli	oneri	da	attività	di	interesse	generale	è	di	€.481.408	e	si	riferisce	alle	seguenti	voci:	
	

MATERIE	PRIME,	SUSS.,	DI	CONS.E	MERCI	 Importo	
Acquisto	dispositivi	di	sicurezza	AG	 50	
Cancelleria/stampati	AG	 171	

Totale	 221	

	
SERVIZI	 Importo	
Comp.consul.amm.e	fisc.	(non	ord)	AG	 2.400	
Comp.consul.	amm.e	fisc.	(ord)AG	 1.000	
Comp.consulenze	aff.	diverse	AG	 75.792	
Contr.cassa	prev.lav.aut.aff.AG	 803	
Rimb.spese	lav.aut.aff.AG	 133	
Rimb.	spese	vitto	e	all.lav.aut.aff.AG	 60	
Spese	di	viaggio	AG	 221	
Premi	di	assic.	obbl.	AG	 798	
Assistenza	software	AG	 732	
Costi	per	servizi	inded.	AG	 225	
Spese	generali	varie	AG	 442	
Commissioni	e	spese	bancarie	AG	 423	
Rimb.spese	partecipanti	a	progetti	 3.211	
Rimb.spese	soci	 1.791	
Rimb.spese	rappres.	sede	Ginevra-ONU	 2.340	
Altri	oneri	di	gestione	progetti	 338.459	

Totale	 428.831	

	
PERSONALE	AG	 Importo	
Retrib.	lorde	dei	dipendenti	ordinari	AG	 30.098	
Contrib.INPS	dei	dipendenti	ordinari	AG	 8.822	
Quote	TFR	dip.	ordin.	(in	azienda)	AG	 1.747	
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Contr.altri	enti	prev.	assist.	dip.	ordin	AG	 75	
Premi	INAIL	AG	 118	
Altri	costi	per	il	pers.	dipendente	AG	 20	

Totale	 40.880	

	
AMMORTAMENTI	 Importo	
Amm.to	concessioni	e	licenze	AG	 17	

Totale	 17	

	
ONERI	DIVERSI	DI	GESTIONE	AG	 Importo	
Valori	bollati	AG	 124	
Sanzioni,	penalità	e	multe	AG	 587	
Contributi	associativi	versati	AG	 454	
Abbonamenti,	libri	e	pubblicazioni	AG	 521	
Arrotondamenti	passivi	diversi	AG	 -8	

Totale	 1.678	

	
ACC.TO	RIS.	VINC.	DECISIONE	ORGANI	IST.	
AG	 Importo	

Acc.to	ris.	vinc.	decisione	organi	ist.AG	 71.000	
Totale	 71.000	

	
UTILIZZO	RIS.	VINC.	DECIS.	ORGANI	ISTIT.	
AG	 Importo	

Utilizzo	ris.	vinc.	decis.	organi	istit.AG	 -59.774	
Totale	 -59.774	

	
B)	Componenti	da	attività	diverse		
	
	L'ente	non	ha	svolto	attività	diverse	ai	sensi	dell'art.	6	del	D.Lgs.	117/2017.	
	
C)	Componenti	da	attività	di	raccolta	fondi	
	
L'ente	non	ha	svolto	attività	di	raccolta	fondi	ai	sensi	dell'art.	7	del	D.Lgs.	117/2017'	e	successive	modificazioni	ed	
integrazioni.	
D)	Componenti	da	attività	finanziarie	e	patrimoniali	
	

	L'ente	non	ha	svolto	attività	finanziarie	e	patrimoniali.	
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E)	Componenti	di	supporto	generale	

I	“costi	e	oneri	e	proventi	da	attività	di	supporto	generale”	sono	da	considerarsi	gli	elementi	positivi	e	negativi	di	

reddito	che	non	rientrano	nelle	altre	aree	

	
Gli	oneri	totali	di	supporto	generale	€.1.547,	si	riferiscono	alle	seguenti	voci	di	dettaglio:	
 

MATERIE	PRIME,	SUSS.,	DI	CONS.E	MERCI	 Importo	
Acquisti	materiali	di	consumo	SG	 10	

Totale	 10	

	
SERVIZI	 Importo	
Servizi	telematici	SG	 246	
Comp.consul.amm.e	fisc.	(ord)	SG	 2.361	
Comp.consulenze	aff.	diverse	SG	 3.133	
Contr.cassa	prev.	lav.	aut.	aff.	SG	 234	
Rimb.spese	ammin.prof.	SG	 5	
Compensi	organo	di	controllo	SG	 1.830	
Commissioni	e	spese	bancarie	SG	 298	

Totale	 8.108	

	
GODIMENTO	BENI	DI	TERZI	 Importo	
Canoni	per	utilizzo	licenze	software	SG	 2.191	

Totale	 2.191	

	
AMMORTAMENTI	 Importo	
Amm.to	concessioni	e	licenze	SG	 201	

Totale	 201	

	
ALTRI	ONERI	 Importo	
Valori	bollati	SG	 12	
Imposta	di	registro	e	conc.gov.	SG	 279	
Altre	imposte	e	tasse	indirette	ded.	SG	 201	
Sanzioni,	penalità	e	multe	SG	 94	
Abbonamenti,	libri	e	pubblicazioni	SG	 451	

Totale	 1.037	

	
UTILIZZO	RIS.	VINC.	DECIS.	ORGANI	ISTIT.	 Importo	
Utilizzo	ris.	vinc.	decis.	organi	istit.SG	 -10.000	

Totale	 -10.000	
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Imposte	

L'ente	 ha	 provveduto	 allo	 stanziamento	 delle	 imposte	 dell'esercizio	 sulla	 base	 dell'applicazione	 delle	 norme	

tributarie	vigenti.	Le	imposte	correnti	si	riferiscono	alle	imposte	di	competenza	dell'esercizio	così	come	risultanti	

dalle	dichiarazioni	fiscali.	
	
Per	l’anno	2023	l’imposta	regionale	sulle	attività	produttive	(IRAP),	calcolata	in	base	al	sistema	retributivo,	è	pari	a	

€.2.646.	

	
Costo	Irap	2023	 Anno	2023	

Lavoro	dipendente	 30.098	
Compensi	collaborazioni	occasionali	 32.806	
Tot.	Valore	della	produzione	lorda	 62.904	
Deduzione	fissa	 8.000	
Tot.valore	della	produzione	netta	 54.904	
Irap	-	Aliquota	ordinaria	4,82%	 2.646	

Totale	Irap	 2.646	

		

Singoli	elementi	di	ricavo	o	di	costo	di	entità	o	incidenza	eccezionali	

Nel	corso	del	presente	esercizio	non	sono	stati	rilevati	ricavi	o	altri	componenti	positivi	derivanti	da	eventi	di	entità	

o	incidenza	eccezionali.		

Altre	informazioni	

Nella	presente	sezione	della	relazione	di	missione,	vengono	riportate	le	altre	informazioni	richieste	dal	D.M.	5.3.2020.		

Descrizione	della	natura	delle	erogazioni	liberali	ricevute	

Numero	di	dipendenti	e	volontari	

Nel	seguente	prospetto	sono	indicati	il	numero	medio	di	dipendenti	ripartiti	per	categoria	ed	il	numero	dei	volontari	

che	svolgono	la	loro	attività	in	modo	non	occasionale.		

Numero	medio	 di	 dipendenti	 ripartiti	 per	 categoria	 e	 numero	 dei	 volontari	 che	
svolgono	la	loro	attività	in	modo	non	occasionale	

	 Impiegati	 Totale	dipendenti	 Volontari	

Numero	medio	 2	 2	 	

Numero	 	 	 2	
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Al	31/12/2023	l'organico	di	New	Humanyty	risulta	composto	da	2	dipendenti	assunti	a	tempo	indeterminato,	un	

part-time	e	un	full	time.		

Il	CCNL	applicato	per	tutti	i	dipendenti,	per	la	parte	economica	e	normativa,	è	quello	dell'AGIDAE.	

La	politica	salariale	di	New	Humanity,	oltre	a	rispettare	la	normativa	vigente,	è	conforme	con	la	media	del	settore.	La	

differenza	salariale	tra	la	retribuzione	lorda	più	bassa	e	quella	più	alta	è	di	1	a	8.	

L'Ente	 si	 avvale	 della	 collaborazione	 di	 n.2	 volontari	 iscritti	 nel	 Registro	 volontari	 ai	 sensi	 dell'art.art.17	 del	DL	

117/2017.	

Compensi all'organo esecutivo, all'organo di controllo e al soggetto incaricato della 
revisione legale 

L'ente	non	ha	deliberato	compensi	a	favore	dell'Organo	Esecutivo.		

Quanto	 all'Organo	 di	 Controllo,	 nel	 seguente	 prospetto	 sono	 esposte	 le	 informazioni	 richieste	 dal	 punto	 14	

dell'allegato	C	al	D.M.	5.3.2020.		

Non	è	presente	il	soggetto	incaricato	della	revisione	legale,	non	ricorrendone	l'obbligo.		

	
SOGGETTO	DELL’	ORGANO	DI	CONTROLLO	 Compenso	

Dott.	Fabio	Egidi,	Commercialista,	Consulenza	Lavoro;	Revisore	-Via	Genova,	39	-	
01100	Viterbo	(VT)	-	tel/fax	0761/344488-326384	-	email:	
egidifabio@gmail.com		iscritto	all'Ordine	dei	Dottori	Commercialisti	e	degli	
Esperti	Contabili	di	Viterbo,	nr.	376	sez.	A		

1.830	

Prospetto	 degli	 elementi	 patrimoniali	 e	 finanziari	 e	 delle	 componenti	
economiche	inerenti	i	patrimoni	destinati	ad	uno	specifico	affare	

Si	attesta	che	alla	data	di	chiusura	del	bilancio	non	sussistono	patrimoni	destinati	ad	uno	specifico	affare	di	cui	all'art.	

10	del	D.Lgs.	117/2017.		

Operazioni	realizzate	con	parti	correlate	

Ai	fini	di	quanto	disposto	dalla	normativa	vigente,	nel	corso	dell’esercizio	non	sono	state	effettuate	operazioni	con	

parti	correlate.	

Proposta	di	destinazione	dell'avanzo	o	di	copertura	del	disavanzo	

Alla	luce	di	quanto	sopra	esposto,	l'Organo	Amministrativo	propone	di	destinare	l'avanzo	d'esercizio	di	Euro	1.502	

al	Fondo	per	le	relazioni	organizzazioni	internazionali.	

mailto:egidifabio@gmail.com
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Prospetto	illustrativo	dei	costi	e	dei	proventi	figurativi	

In	 calce	 al	 rendiconto	 gestionale	 sono	 riportati	 i	 costi	 e	 proventi	 figurativi,	 opportunamente	 documentati,	 quale	

misurazione	dei	componenti	economici	dell’esercizio	che	non	hanno	manifestazione	monetaria,	ma	la	cui	rilevazione	

si	rende	necessaria	ai	fini	di	una	corretta	rendicontazione	
 

Categoria	
volontari	

n.	 Ore	totali/anno	 Retribuzione	oraria	lorda	-	
Qualifica	dei	contratti	collettivi	
di	cui	all'art.	51	d.lgs.	81/2015	

Costo	figurativo	2023	

Socio	
Presidente	

1	 471	 26,91	 12.662	

Totale	 1	 471	 26,91	 12.662	

Socio	
Consigliere	

1	 626	 25,53	 15.985	

Totale	 1	 626	 25,53	 15.985	

	

Nel	determinare	il	valore	del	costo	figurativo	del	volontario	si	fa	riferimento	alla	«retribuzione	oraria	lorda	prevista	

per	la	corrispondente	qualifica	dei	contratti	collettivi	di	cui	all’art.	51	del	decreto	legislativo	15	giugno	2015,	n°81»	

così	come	previsto	dal	D.M	5.3.2020.		

Nel	determinare	 il	valore	dei	proventi	 figurativi,	non	risultando	 facilmente	 individuabile,	 si	è	 fatto	riferimento	ai	

relativi	costi	figurativi.	

Descrizione	e	rendiconto	specifico	dell'attività	di	raccolta	fondi	

L'ente	non	ha	svolto	attività	di	raccolta	fondi		

Illustrazione	 dell'andamento	 economico	 e	 finanziario	
dell'ente	 e	 delle	 modalità	 di	 perseguimento	 delle	 finalità	
statutarie	

Illustrazione	 della	 situazione	 dell'ente	 e	 dell'andamento	 della	
gestione.	
	
Indicatori	finanziari	e	non	finanziari.	
	
Per	 una	migliore	 comprensione	 della	 situazione	 dell'ente	 e	 dell'andamento	 e	 del	 risultato	 della	 sua	 gestione,	 si	

forniscono	i	seguenti	indicatori	finanziari	e	non	finanziari:	
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Costi	di	attività	di	interesse	generale	(€	482.851)	/	costi	complessivi	(€	484.398)	=	99,68%	
	L'ente	investe	il	99,68%	sulle	attività	portanti	della	struttura.	

Costi	di	supporto	generale	(€	1.547)	/	costi	complessivi	(€	484.398)	=	0,32%	
L'attività	della	struttura	pesa	del	0,32%	sull'attività	istituzionale	dell'ente.		

Grado	di	dipendenza	da	Terzi:		

Patrimonio	Netto	(€	34.967)	/	Totale	Debiti	(€	72.998)	=	47,90%		

L'ente	è	dipendente	da	fonti	finanziarie	di	terzi	

Equilibrio	finanziario	a	breve	termine:		
Attivo	corrente	(€	101.594)	/	Passivo	corrente	(€	72.998)	=	1,39

L'ente	gode	di	un	equilibrio	finanziario	a	breve	termine.	

Evoluzione	prevedibile	della	gestione	e	previsioni	di	mantenimento	
degli	equilibri	economici	e	finanziari	
L’Organo	 Amministrativo	 ha	 verificato	 la	 sussistenza	 del	 postulato	 della	 "continuità	 aziendale",	 effettuando	 una	

valutazione	prospettica	della	capacità	dell’ente	di	continuare	a	svolgere	la	propria	attività	per	un	prevedibile	arco	

temporale	futuro,	relativo	a	un	periodo	di	almeno	dodici	mesi	dalla	data	di	riferimento	del	bilancio.		

Tale	valutazione	è	stata	effettuata	predisponendo	un	budget	che	dimostra	che	l’ente	ha,	almeno	per	i	dodici	mesi	

successivi	alla	data	di	riferimento	del	bilancio,	 le	risorse	sufficienti	per	svolgere	 la	propria	attività	rispettando	 le	

obbligazioni	assunte.		

Commento	

Signori	Associati,	Vi	confermiamo	che	il	presente	bilancio,	composto	da	stato	patrimoniale,	rendiconto	gestionale	e	

relazione	di	missione	 rappresenta	 in	modo	veritiero	 e	 corretto	 la	 situazione	patrimoniale	 e	 finanziaria	dell’ente,	

nonché	il	risultato	economico	dell’esercizio	e	corrisponde	alle	scritture	contabili.	Vi	invitiamo	pertanto	ad	approvare	

il	progetto	di	bilancio	al	31/12/2023	unitamente	con	la	proposta	di	destinazione	del	risultato	d’esercizio,	così	come	

predisposto	dall’Organo	Amministrativo.		

Il	Bilancio	è	vero	e	reale	e	corrisponde	alle	scritture	contabili	

Grottaferrata	(RM)	27/04/2024	

Per	il	Consiglio	Direttivo	
Il	Presidente		
Dott.	Marco	Desalvo	



Principali Attività di
New Humanity 



Dallo Statuto dell'Associazione, Articolo 3:

Attività di interesse generale dell’Associazione

L’Associazione opera mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale,
delle seguenti attività di interesse generale (riferimento all’art. 5 d.lgs.

n°117/2017 e successive modificazioni) in forma di azione volontaria, o di
erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualità o di produzione o

scambio di beni o servizi:

1. Coopera allo sviluppo (art.5 c.1- lettera n DL 117/2017);
2. Promuove la cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e

della difesa non armata (1- lettera v);
3. Promuove e tutela i diritti umani, civili, sociali e politici (1- lettera w),

sostenendo anche le attività di organismi nazionali e organizzazioni
internazionali;

4. Organizza o promuove attività artistiche, ricreative, di interesse sociale,
anche editoriali a tale scopo; promuove e diffonde la cultura e la pratica del

volontariato, specialmente a livello giovanile (1- lettera i);
5. Promuove una formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica, al successo formativo, alla prevenzione del bullismo e al

contrasto della povertà educativa (1- lettera l);
6. Organizza o promuove attività di interesse sociale, culturale, religioso (1-

lettera k);
7. Promuove interventi a salvaguardia dell’ambiente (1- lettera e);

8. Promuove attività per accoglienza umanitaria e l’integrazione sociale dei
migranti (1- lettera r);

9. Promuove attività di interesse sociale con finalità educativa (1- lettera d);



Summer School

Together4NewAfrica



Nel 2023 New Humanity si è
concentrata su:

New Humanity a sostenuto iniziative in queste aree chiave per mezzo dei
partnership con istituzioni e rappresentanti di religioni e culture diverse.

Di seguito, le attività svolte grazie a questi partnership.  

Giovani e istruzione

Impengo Interreligioso e Internazionale

Dialogo e Pace

Trasformazione Digitale



Progetto DialogUE



Nel 2023 è stato lanciato il Progetto DialogUE—un progetto destinato a promuovere il
dialogo tra vari gruppi europei, per un periodo di 2 anni.

DialogUE desidera favorire il dialogo tra:

Cristiani
Cattolici e musulmani
Cattolici e cittadini non confessionali
Europei occidentali e orientali

Il Progetto DialogUE non solo cerca di creare spazi di dialogo tra i partecipanti su temi di
oggi come l'ecologia, la comunicazione e le politiche sociali, ma anche di costruire
ponti e promuovere la comprensione tra persone e culture.

Da febbraio a marzo, il Progetto DialogUE, in collaborazione con la Fondazione “For
Sophia”, ha organizzato un corso di approfondimento sul dialogo in otto parti, rivolto ai
facilitatori di DialogUE. Queste lezioni si sono concentrate sullo sviluppo delle
competenze essenziali per il dialogo.

Nel marzo 2023 si è tenuto a Roma, presso l'Università La Sapienza, un incontro di tre
giorni, online e in presenza, di esperti nel campo del dialogo. L'evento è stato coordinato
da NetOne, Eco-One, Social-One e dal Movimento Politica per l'Unità (MPPU).

Nell'aprile 2023 sono iniziati gli incontri DialogUE tra i vari gruppi di dialogo.

Progetto DialogUE



Una persona su quattro beve acqua proveniente da una fonte non sicura.

Quasi la metà degli esseri umani non ha accesso a servizi igienico-sanitari adeguati.

È in questo contesto che le Nazioni Unite hanno tenuto la Conferenza delle Nazioni
Unite sull'acqua 2023, la seconda in 50 anni.

Per celebrare questa occasione, New Humanity ha collaborato con Azione Mondo Unito
(AMU) per organizzare un evento collaterale online il 25 marzo, intitolato “L'acqua: fonte
di vita e sviluppo”.

L'evento su Zoom è stato moderato da Maddelena Maltese, giornalista e rappresentante
della ONG New Humanity a New York. L'incontro ha visto la partecipazione di persone
provenienti da tutto il mondo che hanno fatto la differenza nel campo dell'acqua. Tra gli
invitati a intervenire c'erano: Emanuela Castellano, coordinatrice dei progetti in Africa
(AMU); Harerimana Zéphérine, beneficiaria del progetto idrico; Jerome Nibaruta Amazi,
coordinatore del progetto Meza – CASOBU (Burundi); e Telma Rocha, direttrice dei
programmi della Fondazione Avina (Brasile). È stata inoltre illustrata la posizione e
l'impegno della Chiesa cattolica.

Lo scopo dell'evento non era quello di creare spettatori, ma piuttosto artefici del
cambiamento, persone che vogliono fare la differenza con le loro azioni e il loro
impegno.

Per vedere l'evento completo, clicca qui.

Conferenza delle Nazioni Unite sull'acqua 2023

https://www.youtube.com/live/mhrmgd7SLGA


Jorge Dias Ferreira, rapresentante di New Humanity In Genevra, ha presentato una
dichiarazione orale congiunta durante la 52a sessione ordinaria del Consiglio dei diritti
umani—nel momento d'inchiesta sulla Repubblica Araba Siriana.

La dichiarazione ha chiesto la revoca delle sanzioni che impediscono ai siriani di
accedere ai beni e ai servizi di prima necessità, nonché alle forniture sanitarie, e che
ostacolano la ricostruzione delle infrastrutture di base, a seguito del terremoto del 6
febbraio 2023.

«La popolazione siriana merita di vivere con dignità», ha sottolineato Ferreira.

La dichiarazione è stata co-firmata da altre quattro ONG, tra cui Caritas Internationalis,
World Evangelical Alliance, Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII e OIEC.

Dicharazione Orale Congiunta



Seminario, “Donne e sicurezza alimentare: un
vincolo da rafforzare”

Il 22 maggio, il seminario “Donne e sicurezza alimentare: un vincolo da rafforzare” ha
approfondito il rapporto tra le donne e la sicurezza alimentare.

L'evento si è svolto presso la Pontificia Università Gregoriana. Tra i partecipanti
figuravano professori universitari, rappresentanti della FAO e di altre istituzioni
internazionali, e ONG di ispirazione cattolica.

L'argomento è stato approfondito attraverso una serie di relazioni stimolanti, nonché
dalle esperienze di ONG di ispirazione cattolica, ciascuna delle quali ha contribuito a
sottolineare l'importanza delle donne nella promozione dell'istruzione, dei mezzi di
sussistenza economici e dello sviluppo della famiglia e della comunità.

New Humanity ha offerto un'esperienza pratica quando Emanuela Castellano dell'AMU
ha condiviso, attraverso una testimonianza video, l'esperienza di una giovane madre e
lavoratrice agricola che è stata in grado di generare ricchezza non solo per la sua
famiglia, ma anche per la sua comunità.

Per guardare la testimonianza di questa giovane madre, clicca qui.

https://www.youtube.com/watch?v=5fYoaZJZgBI


Incontro interreligioso delle ONG
presso l'UNESCO a Parigi

New Humanity si è unita ad altre ONG religiose (che rappresentano varie tradizioni
religiose) per un incontro presso la sede dell'UNESCO a Parigi dal 3 al 4 luglio. 

Il primo giorno, l'ambasciatore della delegazione permanente del Sultanato dell'Oman
presso l'UNESCO, Hamed Alhamami, ha inaugurato una mostra intitolata “Tolleranza,
comprensione, convivenza: il messaggio dell'Islam dell'Oman”.

La mostra, dedicata alla vita religiosa e alla società nel Sultanato dell'Oman, mira a
incoraggiare il dialogo interreligioso, con particolare attenzione alla tolleranza religiosa,
alla comprensione reciproca e alla coesistenza pacifica. È patrocinata dal Ministero dei
Beni e degli Affari Religiosi dell'Oman.

Il secondo giorno, le ONG interreligiose hanno partecipato a una tavola rotonda
sull'educazione alla pace attraverso il dialogo interreligioso. Ciascuna ONG ha condiviso
la propria esperienza e competenza. New Humanity ha contribuito a questa discussione
attraverso Maria Teresia Siniscalo, che ha illustrato in dettaglio il lavoro dell'ONG nel
campo dell'educazione alla pace.

Humanity è da tempo partner di questo gruppo di ONG interreligiose.



Together4NewAfrica (T4NA) ha organizzato una nuova Summer School a settembre, il cui
tema è stato “Diventare un agente del cambiamento”.

Le sessioni si sono svolte online e sono state condotte da esperti, educatori e leader,
mentre i partecipanti si sono collegati da gruppi con sede nei loro paesi d'origine. Ai
corsi hanno partecipato giovani provenienti da Kenya, Burundi, Madagascar, Nigeria,
Camerun, Togo, Burkina Faso, Mozambico, Uganda, Angola, Tanzania, Repubblica
Democratica del Congo, Benin e Costa d'Avorio. L’obbiettivo principale è quello di
sviluppare le competenze di leadership e di soft skills per consentire ai giovani di
diventare agenti di cambiamento nelle loro comunità.

In modo unico, questa Summer School ha visto anche la partecipazione di giovani
europei desiderosi di imparare, dialogare e collaborare con i partecipanti con sede in
Africa. Questo dettaglio è stato l'incarnazione del progetto AFR.E.S.H.(Africa & Europe,
Same Horizon), co-finanziato dall’Unione Europea, mirando a sottolineare l'approccio dei
partner nel ridefinire le relazioni UE-Africa su una nuova dimensione orizzontale .

Together4NewAfrica, in collaborazione con AFR.E.S.H., continua la sua missione di
formare giovani capaci di cambiare in meglio i loro Paesi e i loro continenti.

Summer School Together4NewAfrica  



Il 13 novembre 2023, la vicepresidente di New Humanity Catalina Hinjosa López ha
tenuto un discorso alla 42ª sessione della Conferenza Generale dell'UNESCO, a Parigi.

Di fronte alle sfide del nostro mondo, Hinojosa ha sottolineato: «è urgente mobilitare
tutte le forze per garantire che il dialogo, la riconciliazione e la rigenerazione rimangano
le vie preferibili per respingere la violenza a tutti i livelli».

Ha ricordato ai presenti che New Humanity è «impegnata a promuovere la fraternità
umana, che costituisce la pietra angolare del dialogo, della pace, della giustizia e della
solidarietà». Ha anche citato la relazione di New Humanity con le ONG che
rappresentano varie religioni come segno di dialogo e fraternità.

Nel suo discorso ha invitato la Conferenza Generale a ripristinare il pieno ruolo del
dialogo interreligioso nel piano di attività dell'UNESCO per i prossimi due anni.

Questa è la seconda volta che New Humanity è rappresentata alla sessione plenaria da
un giovane relatore.

Discorso alla 42ª sessione della
Conferenza Generale dell'UNESCO



Jorge Dias Ferreira, rappresentante di New Humanity a Ginevra, è stato nominato nuovo
presidente del Forum Internazionale delle ONG di Ispirazione Cattolica.

Fondato nel 2007, il Forum Internazionale delle ONG di Ispirazione Cattolica svolge un
ruolo fondamentale presso le Nazioni Unite, presentando dichiarazioni congiunte,
contributi scritti, e discorsi all'ONU.

Oggi il Forum è composto da 120 ONG cattoliche con status consultivo.

Dalla sua nomina, Dias ha intrapreso vari incontri con la Segreteria di Stato e i Dicasteri
del Vaticano, nonché con i presidenti e i segretari generali di varie ONG (OIDEL, AVSI,
WUOWCO, OIEC, Oeuvre d'Oriente).

Alla luce della sua elezione, Dias ha dichiarato: «Accetto questa sfida come un servizio alla
Chiesa, ai suoi membri, al fine di valorizzare le nostre ONG, suscitando l'unità di tutti con
profondo rispetto per la diversità di ciascuno».

Jorge Dias Ferreira assume la presidenza del Forum
Internazionale delle ONG di Ispirazione Cattolica



Il 13° Forum dei Giovani dell'UNESCO

Il 13° Forum dei Giovani dell'UNESCO si è tenuto nei giorni 14 e15 novembre.

Organizzato presso la sede dell'UNESCO nel cuore di Parigi, ha offerto ai giovani
l'opportunità di riunirsi e redigere raccomandazioni con gli Stati membri durante la
Conferenza Generale dell'UNESCO.

Il tema centrale del Forum dei Giovani dell'UNESCO di quest'anno è stato l'impatto
sociale dei cambiamenti climatici.

Melissa Mejia Flórez, dalla rappresentanza di New Humanity a Parigi, è stata nominata
per partecipare al Forum dei Giovani in rappresentanza del Comitato di collegamento
ONG-UNESCO, un organismo composto da oltre 400 ONG accreditate presso l'UNESCO.

Si è trattato di un'opportunità unica, poiché normalmente solo gli Stati membri
partecipanti possono inviare un rappresentante. Nel 2023, questo invito è stato esteso
per la prima volta al Comitato di collegamento ONG-UNESCO.



Workshop GMG: la comunicazione in tempo di guerra:
un dialogo trasversale per il bene comune

In occasione della Giornata Mondiale della Gioventù 2023, DIALOP ha organizzato un
workshop dal titolo “La comunicazione in tempo di guerra”.

Al workshop hanno partecipato 134 giovani provenienti da 20 paesi.

Gli organizzatori hanno lavorato alla sua preparazione durante sei mesi  per capire come
affrontare argomenti complessi come i conflitti e la comunicazione con giovani di lingue,
paesi e provenienze diverse.

L'obiettivo era di creare un workshop che affrontasse la difficile questione della
tecnologia digitale e di come non cadere nella trappola di diventare sempre più divisi da
ciò che vediamo online.

Il workshop ha riscontrato un grande successo. Una partecipante proveniente
dall'Argentina, ha commentato: «Il nostro ruolo come giovani è molto importante per
combattere la disinformazione e può essere svolto anche in modo divertente. Se creiamo una
comunità, possiamo essere più forti».

DIALOP, uno dei partners del progetto DialogUE, è un'associazione senza scopo di lucro
che promuove e sostiene il dialogo tra persone di buona volontà, di estrazione laica e
religiosa, in particolare tra socialisti/marxisti e cristiani. 



Incontri online di
Sensibilizzazione e

Formazione



Sessioni formative Progetto AFR.E.S.H.

Nel 2023, Progetto AFR.E.S.H. ha offerto 3 workshop di formazione online sulla
facilitazione digitale.

L'obiettivo era aiutare i partecipanti a migliorare la loro conoscenza e l'uso degli
strumenti digitali nella facilitazione di riunioni online.

Questa iniziativa è stata promossa dall'ONG keniota Opus Mariae.

Nel corso dei workshops, i partecipanti hanno acquisito una serie di competenze, come
la progettazione dei propri workshop/riunioni, utilizzando il metodo ORID.

Progetto AFR.E.S.H. ha realizzato numerosi incontri ed eventi online nel 2023.

In totale, nel 2023, Progetto AFR.E.S.H. ha organizzato 24 incontri online, workshop, e
sessioni di formazione, raggiungendo più di 1.300 giovani da Europa e Africa.

Una partecipante ha dichiarato: “Partecipare a questa [iniziativa di AFR.E.S.H.] mi ha
permesso di costruire una visione condivisa tra i popoli africani ed europei. Questa
esperienza mi ha convinto che la saggezza e la responsabilità collettiva sono
fondamentali per affrontare i problemi che affliggono il mio Paese e diventare un vero
agente di cambiamento”.

Il 17 giugno, New Humanity ha co-organizzato un workshop online con l'Unione delle
Comunità Islamiche in Italia per affrontare il tema della disinformazione mediatica, delle
fake news e dell'islamofobia. L'evento, intitolato “Connettersi con gli altri”, ha visto la
partecipazione di esperti di comunicazione di origine cattolica e musulmana.

Si sono svolte discussioni approfondite e sono stati condivisi aneddoti personali, in
particolare da tre relatori esperti e da sei persone che hanno raccontato le loro
esperienze interreligiose.

L'evento ha ricevuto 365 iscrizioni da 21 paesi europei e 31 paesi extraeuropei.

Questo workshop faceva parte del più ampio progetto DialogUE.

Workshop Online: Connettersi con gli atri



Per la Giornata Internazionale della Fraternità Umana, New Humanity ha organizzato un
webinar per riconoscere il prezioso contributo dei vari partner e ambasciatori di New
Humanity provenienti da diversi ambiti della società, mettendo in luce le loro storie e i
loro progetti.

Tra i rappresentanti presenti al webinar figuravano: Catherine Thiounn, rappresentante
principale dell'Organizzazione Mondiale dei Buddisti presso l'UNESCO, Mabih Nji
Helvisia, ambasciatrice di United World e membro di Together for a New Africa, Irene
Duffard, presidente del Movimento Politica per l'Unità in Argentina, e Tamara Awwad,
direttrice esecutiva dell'AMU per il Medio Oriente, solo per citarne alcuni.

Le conclusioni sono state affidate al presidente di New Humanity Marco Desalvo.

 

Webinar: Un percorso verso la pace e l'unità






