








 
 

Relazione del Presidente  
sulle attività  svo l te  ne l l ’ ann o 2025 

 

  

L’Associazione Internazionale New Humanity con sede legale in via Piave 15, 
Grottaferrata (Roma-Italia) si configura come “Organizzazione Internazionale Non 
Governativa” (OING) e persegue finalità civilistiche, solidaristiche e di utilità sociale, 
conformemente alle norme del Terzo Settore (DLgsnr.117/2017). 

New Humanity è una ONG intergenerazionale basata sulla fede e ispirata alla 
spiritualità dell'unità del Movimento dei Focolari.  Si propone di contribuire al raggiungimento 
dell'unità della famiglia umana, nel pieno rispetto delle singole identità di ogni sua parte, 
promuovendo innanzitutto il dialogo e la cooperazione. 

 La sua missione principale è promuovere la fraternità umana che è il fondamento della 
giustizia, della pace e della solidarietà nel mondo, riconoscendo la dignità e lo sviluppo 
integrale di tutti gli esseri umani e l'urgenza di prendersi cura della natura. 

La sua visione è un mondo in cui tutte le persone, le comunità, le nazioni, le religioni, 
le generazioni e le culture vivano in fraternità, con reciproco apprezzamento, secondo la 
Regola d'oro: "Fai agli altri quello che vorresti fosse fatto a te" e l'articolo 1 della Dichiarazione 
Universale dei Diritti Umani. 

Il lavoro della ONG New Humanity si basa sulla fratellanza umana, sullo spirito di 
dialogo, sull'unità e sul rispetto delle diversità, sulla solidarietà. 

 

 Il numero degli Associati al 31 dicembre 2025 è di 77 (32 individui e 45 organizzazioni). 

 L’Assemblea Ordinaria degli associati si è svolta il 5 aprile 2025, in modalità ibrida (sia 
in presenza che in via telematica, in tempo reale e inequivocabile identificazione personale) 
con la partecipazione di 26 soci (10 in presenza, 13 via zoom e tre per delega), e 11 invitati 
speciali senza diritto di voto, due dei quali rappresentanti di associazioni socie e otto 
rappresentanti delle sedi estere di NH. 

 Il Consiglio Direttivo dell’Associazione è composto da: Marco Desalvo (Presidente), 
Catalina Hinojosa (Vicepresidente), Lucia (Maria Loreta) Compostella, Silvia Ligios, Marco 
Provenzale, Corinne Raboud e Alexander Simoen. L’Organo di Controllo è composto da Ennio 
Buri (Presidente), Fabio Egidi e Lucia D’Auria. 

 Nel corso del 2025 il Consiglio Direttivo si è riunito 11 volte (27/01, 24-02, 05/04, 
28/04, 26/05, 30/06, 25/08, 29/09, 27/10, 24/11, 29/12). 

 Il Consiglio Direttivo si è anche incontrato con i rappresentanti delle sedi estere 
dell'Associazione, via video conferenza, il 5 e 6 aprile. 

Il Consiglio Direttivo si è anche incontrato una volta (01/12) con i membri del Comitato 
Consultivo, un organo che ha il compito, come afferma l’articolo 10 dello Statuto, "di offrire 
proposte e linee di azione in modo che le attività dell'Associazione possano sempre essere 
espressione dello spirito e dei valori che animano il Movimento dei Focolari." 
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 Una persona (che è anche socia dell’Associazione) è assunta da New Humanity a 
tempo pieno per la gestione dei vari progetti seguiti dall’associazione e un giovane è assunto 
part time, e si dedica principalmente allo sviluppo del dipartimento politico di New Humanity. 

Due associati lavorano a tempo parziale con lavoro benevolo. Inoltre prestano il loro 
tempo come volontari a livello internazionale 15 persone, mentre altri volontari sono parte 
dell’Organo di Controllo e del Consiglio Direttivo e si incontrano una volta al mese. 

 

 I rappresentanti di New Humanity per l’anno 2025 sono stati: 

U.N. ECOSOC New York: Maddalena Maltese (Rappresentante principale), Angelica Kerr, 
Marie Aloia, Richard O’Sullivan, Emilie Christy, Anne Carrara, Renato Araujo, Francis Salinel, 
Fabiola Marotti. 

U.N. ECOSOC Ginevra: Jorge Manuel Dias Ferreira (Rappresentante principale), Juan García 
Gutiérrez, Esther Salamanca Aguado, Davide Bilardi. 

U.N. ECOSOC Vienna: Mathias M. Kaps (Rappresentante principale). 

U.N. ECOSOC Nairobi: Justus Mbae (Rappresentante principale), Vivian Dabani, Christine 
Matindi, Melchior Nsavyimana. 

UNESCO Parigi: Chantal Grevin (Rappresentante principale), Marie-Annick Benoit, Juan Camilo 
Poveda Ramirez, Alexander Simoen, Ana Clara Giovani, Melissa Mejía Flórez. 

EUROPEAN INSTITUTIONS Bruxelles: Maria Rosa Logozzo, Anny Canto Hesius. 

FAO: Alessio Valente (Rappresentante principale). 

UNEP: Jerome Piru (Rappresentante principale). 

 

Nel corso del 2025 le attività dell'Associazione si sono sviluppate, come gli anni 
precedenti, secondo le due direttrici principali riguardanti la rappresentanza e presenza nelle 
Istituzioni Internazionali ONU (Consiglio Economico e Sociale e Consiglio Diritti Umani), 
UNESCO, FAO e UNEP, e nel sostegno ad attività e progetti in particolare in ambito giovanile. 
Un grazie particolare va al prezioso lavoro svolto dai rappresentanti di New Humanity e 
all'impegno di soci, consiglieri,  esperti e collaboratori. 

Invito a visitare il sito web dell’Associazione, www.new-humanity.org, per venire a 
conoscenza delle tante attività, eventi, rappresentanze, presentazioni avvenute durante 
l’anno nei cinque campi di azione per i quali si è devoluto l’impegno della sede centrale e dei 
rappresentanti di New Humanity nelle varie sedi estere: 

✓ Sviluppo Economico, Sociale e Culturale Sostenibile, 
✓ Diritti Umani, 
✓ Educazione alla Pace, Cittadinanza Globale e Leadership Giovanile, 
✓ Cooperazione Internazionale, Governance e Multilateralismo, 
✓ Partnerships per la Fraternità Umana. 

In particolare, la sede centrale, in collaborazione con il governo centrale del 
Movimento dei Focolari, ha lavorato con impegno ad una riorganizzazione e rafforzamento 
della struttura operativa dell’Associazione, per meglio adempiere al suo compito primario: la 
rappresentanza del Movimento dei Focolari verso le Istituzioni Internazionali. Questa analisi 

http://www.new-humanity.org/
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e studio ha portato ad un sempre più stretta collaborazione con le realtà del Mov. dei Focolari 
che operano nel sociale, e con le altre Associazioni e Enti del Terzo Settore, espressione del 
Mov. dei Focolari, in particolare ‘Azione per un Mondo Unito’ e ‘Associazione Famiglie Nuove’.  
Da questo lavoro, è anche emersa l’esigenza che i programmi ‘United World Project’, ‘Living 
Peace International’ e ‘MilONGa’ vengano gestiti e coordinati direttamente da New Humanity, 
all’interno di una complessiva rielaborazione, potenziamento e ridefinizione del ruolo 
dell’Associazione per il Mov. dei Focolari. 

 La sede centrale ha seguito e promosso tutte le fasi di programmazione e di 
realizzazione del Convegno, ‘Cities Communities, Care. Youth In Action For Sustaining Peace’, 
tenutosi a Nairobi, il 10–12 novembre 2025 (maggiori informazioni nelle pagine seguenti, e a 
questo link: https://www.new-humanity.org/project/nairobi-2025/). La sua finalità: un 
evento internazionale di tre giorni per celebrare l’80º anniversario delle Nazioni Unite, 
esplorando come le città e le comunità possano promuovere la pace globale, con un forte 
accento sulla leadership giovanile. 

Durante tale Convegno è stata presentata la seconda edizione di «Together to Care: for our 
human family and our common home», documento promosso da New Humanity, a conferma 
dell’impegno per la pace, la fraternità universale, la dignità umana e la cura della natura 
(https://www.new-humanity.org/en/youth-for-a-united-world/youth-for-a-united-world-
publishes-its-commitment-to-the-pact-for-the-future/).  

 

Durante l’anno 2025 sono proseguiti gli impegni dei rappresentati della ONG New 
Humanity nelle varie sedi. Elenchiamo qui una breve relazione, condivisa dai rappresentanti 
dell’Associazione, di alcune delle attività svolte. 

 

a New York: 

Le principali attività svolte presso l'ufficio della ONG New Humanity a New York sono state le 
seguenti: 

Gennaio ✓ Partecipazione al ritiro annuale del Multifaith Advisory Council (MFAC). 
✓ Fabiola Marotti ha continuato a far parte del team New Humanity New York e 

nel suo ruolo a supporto dell'impegno giovanile dell'UN MFAC. 

Aprile ✓ Angelica Kerr, co-presidente del gruppo di lavoro MFAC Climate & Nature, ha 
partecipato alla Riunione Speciale ECOSOC su Sfollamento Forzato e 
Protezione dei Rifugiati (24 aprile 2025). 

✓ Partecipazione alla Tavola Rotonda UNAOC su Estremismo e Ideologie 
Radicali: Un Approccio Multistakeholder (29 aprile 2025). 

✓ Preparazione del rapporto quadriennale ECOSOC per le ONG internazionali. 

Maggio ✓ Partecipazione all'evento Sustaining Peace il 24 maggio a Washington, D.C. 
✓ Partecipazione al Dialogo Interattivo Informale su "Il Patto per il Futuro – 

Monitoraggio e Valutazione" (19 maggio 2025), tenutosi presso la Sala del 
Consiglio del Trusteeship. Il dialogo si è concentrato sui meccanismi di 
monitoraggio e valutazione a livello nazionale per l'attuazione del Patto per il 
Futuro. 

https://www.new-humanity.org/project/nairobi-2025/
https://www.new-humanity.org/en/youth-for-a-united-world/youth-for-a-united-world-publishes-its-commitment-to-the-pact-for-the-future/
https://www.new-humanity.org/en/youth-for-a-united-world/youth-for-a-united-world-publishes-its-commitment-to-the-pact-for-the-future/
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✓ Riunione Speciale ECOSOC sull'Intelligenza Artificiale, 6 maggio 2025. Angelica 
Kerr ha partecipato a nome di New Humanity. 

✓ Partecipazione e supporto al Gala della Missione della Santa Sede, PATH to 
PEACE, che ha premiato il Cardinale Pietro Parolin. 

✓ Proiezione del film di Chiara Lubich presso la Missione della Santa Sede. 

Luglio ✓ Maddalena Maltese, Angelica Kerr e Rick O'Sullivan hanno partecipato al 
briefing Kofi Annan il 15 luglio 2025, con John Mundell come relatore. 

✓ Incontro con uno dei candidati per la posizione di Segretario Generale 
dell'ONU. 

Settembre ✓ New Humanity ha sostenuto l'Appello Congiunto per la Giornata 
dell'Abolizione del Nucleare, il 26 settembre. L'appello ha riunito più di 560 
organizzazioni e 1.100 individui provenienti da 98 paesi in tutte le regioni del 
mondo. 

✓ Lettera inviata alla Conferenza Episcopale degli Stati Uniti sul tema della 
migrazione (settembre 2025). 

✓ Partecipazione agli eventi della Climate Week (23–24 settembre): 
Contemplazione, Dialogo e Azione nelle Case della Fede con Gopal Patel e la 
sessione "No Throwaway People: Razzismo e la Crisi Climatica" con Sustaining 
All Life. 

✓ Rick O'Sullivan è stato approvato per rappresentare New Humanity nel 
Comitato ONG per il Finanziamento dello Sviluppo, di cui partecipa nel settore 
privato dal 2017. 

Ottobre ✓ Angelica Kerr ha partecipato alla Conferenza Raising Hope a Castel Gandolfo 
(1–3 ottobre 2025), organizzata in preparazione alla COP30 a Belém, Brasile. 
La conferenza ha riunito leader religiosi, sostenitori del clima e operatori 
dedicati di diversi movimenti e organizzazioni per riflettere sulla cura della 
nostra casa comune. Come Co-Presidente del MFAC Climate & Nature Working 
Group, Angelica ha partecipato a workshop tra cui il Global Ethical Stocktake. 

✓ Promozione e coordinamento del progetto "Together for a New Africa", 
inclusa una tavola rotonda con partner in Kenya. 

✓ Rick O'Sullivan ha partecipato al Forum Autunnale sulla Politica della Società 
Civile durante le riunioni semestrali della Banca Mondiale e del Fondo 
Monetario Internazionale, Washington, DC, dal 13 al 17 ottobre. 

Altre attività 

✓ Continua la preparazione per il progetto Dare to Care (II edizione). 
✓ Partecipazione alla stesura del contributo degli stakeholder della CSO al Rapporto 2026 

sul Finanziamento per lo Sviluppo Sostenibile del Gruppo di Lavoro Interagenzia (IATF) sul 
Finanziamento per lo Sviluppo. Presentato all'Ufficio delle Nazioni Unite per lo Sviluppo 
Sostenibile, novembre 2025. 

✓ Partecipazione alla stesura e al sponsoring di tre eventi paralleli durante importanti 
riunioni ONU: 
o Reimmaginare l'Architettura Finanziaria Globale: Finanziare un Futuro Giusto per le 

Persone e il Pianeta in un Mondo Post-FFD4 - Quarta Conferenza Internazionale sul 
Finanziamento dello Sviluppo (FfD4), Siviglia, Spagna, luglio 2025. 
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o Trasformare gli impegni globali in impatto locale: finanziamenti per una transizione 
giusta e inclusiva - 80ª Assemblea Generale delle Nazioni Unite (UNGA80), New York, 
NY, 24 settembre 2025. 

o Nota concettuale redatta per Soluzioni SDG Integrate: Finanziamento e Partnership 
Innovative, Inclusive, e Responsabili, evento parallelo al Forum delle Partnership 
ECOSOC delle Nazioni Unite, New York, NY, tenutasi il 27 gennaio 2026. 

L'ufficio di New York continua a essere un membro attivo del Forum delle ONG cattoliche 
presso le Nazioni Unite e mantiene un coinvolgimento continuo con il Multifaith Advisory 
Council e i suoi gruppi di lavoro su Clima, Pace e Sicurezza e Coinvolgimento Giovanile, nonché 
con il Committee on Financing for Development. 

 

a Ginevra: 

Le principali attività svolte presso l'ufficio della ONG New Humanity a Ginevra sono state le 
seguenti: 

✓ Follow-up delle tre sessioni annuali del Consiglio per i Diritti Umani e di altri eventi 
importanti che si tengono alle Nazioni Unite a Ginevra. 

✓ Continuo impegno nei vari Gruppi di Lavoro (WG) e Piattaforme su varie questioni, in 
particolare: Diritto allo Sviluppo, Solidarietà Internazionale, Diritto all'Istruzione, 
Famiglia, Anziani. 

✓ Partecipazione attiva all'evento interreligioso annuale per celebrare la Giornata Mondiale 
della Pace organizzato dalla Nunziatura e con rappresentanti dell'Islam, dell'Induismo e 
del Cristianesimo (cattolici, protestanti, ortodossi). 

✓ Durante le varie sessioni dei Consigli per i Diritti Umani sono stati firmati diverse 
'Dichiarazioni Orali' e 'Dichiarazioni Scritte', proposte da varie ONG.  

✓ Collaborazione attiva e continua con ONG di ispirazione cattolica e altre ONG 
denominazionali e non denominazionali, partecipando a eventi promossi da ciascuna e 
firmando dichiarazioni congiunte. 

• ONG di ispirazione cattolica sostengono il Diritto allo Sviluppo presso l'ONU, con la 
ONG New Humanity tra i principali contributori - https://www.new-
humanity.org/en/forum-of-catholic-inspired-ngos/catholic-inspired-ngos-advocate-
for-the-right-to-development-at-the-un-with-new-humanity-among-key-
contributors/ 

• Promuovere i diritti dei bambini: la proposta di New Humanity al gruppo di lavoro 
ONU su un protocollo opzionale sui diritti del bambino - https://www.new-
humanity.org/en/family-and-education/advancing-childrens-rights-new-humanitys-
proposal-to-the-un-working-group-on-an-optional-protocol-on-the-rights-of-the-
child/ 

• Espandere il Diritto all'Istruzione: New Humanity e OIDEL difendono il pluralismo 
educativo nel finanziamento pubblico - https://www.new-humanity.org/en/right-to-
education/expanding-the-right-to-education-new-humanity-and-oidel-defend-
educational-pluralism-in-public-funding/ 

https://www.new-humanity.org/en/forum-of-catholic-inspired-ngos/catholic-inspired-ngos-advocate-for-the-right-to-development-at-the-un-with-new-humanity-among-key-contributors/
https://www.new-humanity.org/en/forum-of-catholic-inspired-ngos/catholic-inspired-ngos-advocate-for-the-right-to-development-at-the-un-with-new-humanity-among-key-contributors/
https://www.new-humanity.org/en/forum-of-catholic-inspired-ngos/catholic-inspired-ngos-advocate-for-the-right-to-development-at-the-un-with-new-humanity-among-key-contributors/
https://www.new-humanity.org/en/forum-of-catholic-inspired-ngos/catholic-inspired-ngos-advocate-for-the-right-to-development-at-the-un-with-new-humanity-among-key-contributors/
https://www.new-humanity.org/en/family-and-education/advancing-childrens-rights-new-humanitys-proposal-to-the-un-working-group-on-an-optional-protocol-on-the-rights-of-the-child/
https://www.new-humanity.org/en/family-and-education/advancing-childrens-rights-new-humanitys-proposal-to-the-un-working-group-on-an-optional-protocol-on-the-rights-of-the-child/
https://www.new-humanity.org/en/family-and-education/advancing-childrens-rights-new-humanitys-proposal-to-the-un-working-group-on-an-optional-protocol-on-the-rights-of-the-child/
https://www.new-humanity.org/en/family-and-education/advancing-childrens-rights-new-humanitys-proposal-to-the-un-working-group-on-an-optional-protocol-on-the-rights-of-the-child/
https://www.new-humanity.org/en/right-to-education/expanding-the-right-to-education-new-humanity-and-oidel-defend-educational-pluralism-in-public-funding/
https://www.new-humanity.org/en/right-to-education/expanding-the-right-to-education-new-humanity-and-oidel-defend-educational-pluralism-in-public-funding/
https://www.new-humanity.org/en/right-to-education/expanding-the-right-to-education-new-humanity-and-oidel-defend-educational-pluralism-in-public-funding/
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• New Humanity e i partner sollecitano un'azione internazionale in Siria -
https://www.new-humanity.org/en/politics-and-common-good/new-humanity-
and-partners-urge-international-action-in-syria/ 

• New Humanity a Ginevra: 4 interventi sui diritti umani, nell'istruzione e nello sviluppo 
- https://www.new-humanity.org/en/forum-of-catholic-inspired-ngos/new-
humanity-in-geneva-4-interventions-to-human-rights-education-and-development/ 

Relatore Speciale sul diritto all'istruzione: 

✓ Juan García Gutiérrez (2025). La sicurezza come elemento del diritto all'istruzione: la 
necessità di un giusto equilibrio e la sfida per gli ambienti virtuali. Contributo per il 
rapporto: "Il diritto alla sicurezza nell'istruzione". Disponibile en: 
https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/ahrc5941-right-be-safe-
education-report-special-rapporteur-right 

✓ Citato in [note a piè di pagina 35 e 78]: Disponibile in (edizione anticipata): 
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2025-06/a-hrc-59-41-aev.pdf 

Commissione per i Diritti del Bambino (CRC): 

✓ Juna García Gutiérrez, J. (2025). Approccio basato sui diritti umani incentrato sulla 
famiglia all'assistenza e all'istruzione della prima infanzia. Contributo per un gruppo di 
lavoro intergovernativo a tempo indeterminato su un protocollo opzionale alla 
Convenzione sui diritti dell'infanzia. Disponibile a questo link: 
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2025/call-submissions-open-ended-
intergovernmental-working-group-optional-protocol. 

Dichiarazioni orali preparate da Esther Salamanca: 

✓ Dichiarazione orale / Dialogo interattivo con il Gruppo di Esperti per i Diritti Umani sul 
Nicaragua. 58ª Sessione Ordinaria del Consiglio per i Diritti Umani, 24 febbraio 2025 - 04 
aprile 2025. 

✓ Dichiarazione orale / Dialogo interattivo con la COI sulla Repubblica Araba Siriana. 58ª 
Sessione ordinaria del Consiglio per i Diritti Umani, dal 24 febbraio 2025 al 4 aprile 2025. 

✓ Dichiarazione orale / Fenomeno dei migranti scomparsi o sottoposti a sparizioni forzate 
– analisi dei diritti umani. Rapporto del Relatore Speciale sui diritti umani dei migranti, 
Gehad Madi. 59ª Sessione Ordinaria del Consiglio per i Diritti Umani, dal 16 giugno 2025 
all'11 luglio 2025. 

 

a Parigi: 

Le principali attività svolte presso l'ufficio della ONG New Humanity a Parigi sono state le 
seguenti: 

✓ Il 18° Forum Internazionale delle ONG in partnership ufficiale con l'UNESCO da titolo 
“Greening Education Partnership: ONG impegnate per un impatto sostenibile” 
https://ngo-unesco.net/greening-education-26 

✓ Convegno di Bruxelles: partecipazione al New Humanity – MPPU Meeting (7–9 aprile 
2025). 

https://www.new-humanity.org/en/politics-and-common-good/new-humanity-and-partners-urge-international-action-in-syria/
https://www.new-humanity.org/en/politics-and-common-good/new-humanity-and-partners-urge-international-action-in-syria/
https://www.new-humanity.org/en/forum-of-catholic-inspired-ngos/new-humanity-in-geneva-4-interventions-to-human-rights-education-and-development/
https://www.new-humanity.org/en/forum-of-catholic-inspired-ngos/new-humanity-in-geneva-4-interventions-to-human-rights-education-and-development/
https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/ahrc5941-right-be-safe-education-report-special-rapporteur-right
https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/ahrc5941-right-be-safe-education-report-special-rapporteur-right
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2025-06/a-hrc-59-41-aev.pdf
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2025/call-submissions-open-ended-intergovernmental-working-group-optional-protocol
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2025/call-submissions-open-ended-intergovernmental-working-group-optional-protocol
https://ngo-unesco.net/greening-education-26
https://ngo-unesco.net/greening-education-26
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✓ Conferenza sull’oceano di Brest 2025: completato il supporto a Thalassia Giaccone in 
merito alla conferenza globale ‘Oceans Conference & Exposition 2025 Brest’. 

Partecipazione alle attività: 

✓ Mondiacult: partecipazione all’evento tenutosi a Barcellona. Momento importante per il 
networking e la partecipazione a conferenze e tavole rotonde su temi trasversali e 
rilevanti per New Humanity. Presa di contatto con attori istituzionali e figure chiave. 
Avvicinamento ed esplorazione di contatti con altri settori dell’UNESCO (cultura, gioventù 
nell’ambito del settore culturale, ONG, ecc.) 

✓ Incontri con il settore culturale: grazie agli incontri a Mondiacult, sono stati stabiliti 
contatti con figure chiave del settore culturale, con le quali si sono tenuti incontri e si 
sono esplorate collaborazioni e possibilità di partecipazione in contesti di interesse 
comune. 

✓ Presentazione del progetto MediterraNEW all’ufficio dei giovani della sezione della 
cultura giovanile: presentazione dei risultati del progetto alla sezione giovanile. Si sono 
tenuti scambi di messaggi al fine di offrire le risorse necessarie per aumentare la visibilità 
e la diffusione del progetto. 

Sezione Giovani- Rappresentanza internazionale e forum: 

✓ Forum dei giovani dell’ECOSOC delle Nazioni Unite 2025: completata la promozione della 
partecipazione. 

✓ 14° Forum della Gioventù dell'UNESCO: partecipazione con esito positivo alla 
consultazione iniziale per definire il quadro del forum. Diffusione del rapporto del 13° 
Forum della Gioventù dell'UNESCO. 

✓ Nairobi 2025 - “Città, comunità, cura: i giovani in azione per la pace sostenibile”: guidato 
il coordinamento delle comunicazioni digitali per l’evento. 

Gruppo di lavoro sul dialogo interreligioso: 

Il gruppo di ONG per il dialogo interreligioso, riconosciuto in occasione della Conferenza 
internazionale delle ONG del 2024, ha svolto diverse attività negli ultimi due anni, l’ultima 
delle quali è stata quella di reintrodurre l’espressione «dialogo interreligioso» nel prossimo 
documento C/5. A seguito di vari contatti e discussioni, la delegazione italiana ha esaminato 
il tema del dialogo interreligioso e ha voluto prendere l’iniziativa di proporre un 
emendamento al documento 43C/5. Il gruppo ha lavorato in stretta collaborazione per 
elaborare la motivazione e la formulazione di tale emendamento. Eccone i principali risultati: 

✓ Reintrodurre il dialogo interreligioso: in uno dei programmi dell'UNESCO (43/C5) è stato 
l'evento principale di quest'anno, il culmine di 3 anni di lavoro. Il gruppo di 9 ONG 
condotto da Chantal, con il contributo decisivo di Fabio Petito, professore all'Università 
del Sussex (Regno Unito), convinse l'ambasciatore italiano a presentare una modifica al 
testo della 43/C5 per aggiungere il termine "dialogo interreligioso". L'emendamento fu 
adottato dal Consiglio Esecutivo con il sostegno di 15 paesi e non fu contestato dalla 
Conferenza Generale. (cfr. Appendice 1). Questo lavoro fu realizzato da Chantal e 
Mariannick. 

✓ L'Osservatore Permanente della Santa Sede, l'Arcivescovo Soviguidi, sostenne e 
incoraggiò il lavoro sul dialogo interreligioso. Ha congratulato le ONG prima della sua 
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partenza. Il suo successore, l'arcivescovo Campisi, fu invitato dall'ambasciatore italiano 
presso l’UNESCO con Fabio Petito e Chantal per NH a preparare la strategia per l'adozione 
dell'emendamento. 

✓ Il 18 giugno 2025, l'Organizzazione Buddhista Mondiale ha proposto al gruppo ONG di 
fornire i relatori per un tavolo rotondo intitolato "Educazione al dialogo, preludio al 
benessere". Roberto Signor, del Centro per il Dialogo Interreligioso del Movimento 
Focolare, ha parlato a nome di NH.  

✓ Durante la Conferenza Generale degli Stati che si è tenuta in Uzbekistan e non a Parigi, il 
discorso di Nuova Umanità agli Stati sul tema del dialogo interreligioso è stato 
pronunciato dal rappresentante dell'IFOR. 

 

a Nairobi: 

A Nairobi, dal 10 al 12 novembre 2025, giovani provenienti da tutto il continente africano si 
sono riuniti per un evento di tre giorni in occasione dell'80° anniversario delle Nazioni Unite. 
Il tema della conferenza, promossa da New Humanity, è stato “Città, comunità, assistenza: 
l'azione dei giovani per sostenere la pace”. 

I giovani sono stati i veri protagonisti di questo evento. Hanno svolto un ruolo centrale nel 
programma che ha esplorato come le città e le comunità possano promuovere la pace globale 
e come la leadership giovanile possa raggiungere questo obiettivo. 

Attraverso workshop coinvolgenti, sessioni di domande e risposte, cerimonie di premiazione, 
tavole rotonde e momenti di connessione internazionale online, l'evento ha ridefinito il modo 
in cui una città dovrebbe essere, incoraggiando lo sviluppo sostenibile, la coesione sociale e 
la responsabilità condivisa nella governance. 

Uno dei momenti salienti dell'evento sono stati i videomessaggi di Felipe Paullier, Assistente 
Segretario Generale delle Nazioni Unite per gli Affari Giovanili, Margaret Karram, Presidente 
del Movimento dei Focolari, e Javier Baquero, Presidente del Movimento Politica per l'Unità 
(MPPU). 

 

A Vienna: 

Nel 2025, la rappresentanza della ONG New Humanity a Vienna ha concentrato le sue attività 
sul rafforzamento del dialogo tra organizzazioni internazionali, attori della società civile e reti 
religiose impegnate nello sviluppo sostenibile e nell'innovazione sociale. 

Dato il ruolo di Vienna come importante centro del sistema delle Nazioni Unite, particolare 
attenzione è stata posta all'interazione con le istituzioni con sede in città, in particolare 
l'Organizzazione delle Nazioni Unite per lo Sviluppo Industriale (UNIDO) e Sustainable Energy 
for All (SEforALL). Attraverso la partecipazione a incontri e scambi all'interno della comunità 
internazionale di Vienna, la sede di Vienna ha seguito e supportato discussioni relative allo 
sviluppo sostenibile, all'accesso all'energia e alla trasformazione economica inclusiva, in linea 
con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite, in particolare l'SDG 7 – 
Energia Sostenibile e Pulita. 

In questo contesto, la sede di Vienna ha contribuito al dialogo e al networking relativi alle 
iniziative emergenti di energia sostenibile collegate a partner che collaborano con l'UNIDO. 
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Particolare attenzione è stata data agli sviluppi legati all'iniziativa della Nyeri Hill Farm in 
Kenya, portata avanti in collaborazione con la Diocesi Cattolica di Nyeri. L'iniziativa esplora 
approcci innovativi alle tecnologie di energia rinnovabile e PowertoX, evidenziando come le 
istituzioni ecclesiastiche e le strutture diocesane possano diventare importanti partner locali 
per promuovere lo sviluppo sostenibile e la resilienza delle comunità. 

Parallelamente, i contatti con Sustainable Energy for All (SEforALL) sono stati rafforzati, in 
particolare in relazione al potenziale sviluppo di iniziative di Green Cooking volte a migliorare 
l'accesso a tecnologie di cottura pulite e sostenibili nelle regioni colpite dalla povertà 
energetica. Le discussioni preparatorie durante il 2025 hanno esplorato una possibile 
cooperazione con Starkmacher Impact, con l'obiettivo di promuovere l'attuazione nel 2026. 

Sulla base di questo impegno a Vienna, New Humanity ha anche contribuito a rafforzare i 
legami internazionali con reti di sviluppo e investimento basate sulla fede. Come parte di 
questo sforzo, il 25 novembre si sono svolti scambi con membri della sede di New Humanity 
a New York City, in particolare all'interno di ambienti delle Nazioni Unite e delle reti della 
società civile. Ulteriori incontri si sono tenuti a Washington, D.C. con attori impegnati in 
iniziative di investimento e sviluppo coerenti, inclusi partner collegati al Francesco 
Collaborative, una rete che promuove approcci di investimento allineati a comunità cattoliche 
e strategie di sviluppo orientate all'impatto. 

Ulteriori dialoghi sono stati perseguiti con partner collegati al Dicastero per la Promozione 
dello Sviluppo Umano Integrale della Santa Sede, esplorando possibilità di collaborazione tra 
organizzazioni ispirate alla fede, iniziative di sviluppo sostenibile e approcci finanziari 
innovativi allineati agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile. 

Attraverso queste attività, la sede di Vienna ha contribuito a rafforzare il dialogo e la 
cooperazione tra istituzioni delle Nazioni Unite, reti religiose, attori della società civile e 
iniziative orientate all'impatto, evidenziando il potenziale della collaborazione intersettoriale 
per promuovere uno sviluppo sostenibile e inclusivo. 

Collegamenti rilevanti: 

✓ UNIDO: https://www.linkedin.com/company/unido 
✓ Energia sostenibile per tutti: https://www.linkedin.com/company/sustainable-energy-

for-all/ 
✓ Francesco Collaborative: https://francescocollaborative.org 
✓ Impatto Starkmacher: https://www.linkedin.com/company/starkmacher-impact 

 

Presso la FAO: 

L’anno 2025 per il FORUM ROMA, nel quale opera la rappresentanza di New Humanity presso 
la FAO, impegnato nell’ambito della FAO è stato focalizzato soprattutto per l’organizzazione 
della Sesta Assemblea delle Organizzazioni non profit di Ispirazione Cattolica che si è tenuta a 
Roma dal 26 al 28 novembre 2025 presso Villa Aurelia. L’assemblea si inseriva nelle 
manifestazioni dell’Anno Giubilare, come si poteva evidenziare dal titolo: “Pellegrini della 
Speranza: per la Promozione della Dignità Umana, del Bene Comune e della Pace”. 

Un intero anno è servito per cercare di impegnare direttamente le rappresentanze delle ONG 
dei vari FORUM presso Bruxelles, Ginevra, New York, Parigi e Strasburgo, attraverso una serie 
di incontri in remoto, a cui ha partecipato Alessio Valente, delegato di New Humanity e del 

https://www.linkedin.com/company/unido
https://www.linkedin.com/company/sustainable-energy-for-all/
https://www.linkedin.com/company/sustainable-energy-for-all/
https://francescocollaborative.org/
https://www.linkedin.com/company/starkmacher-impact
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coordinamento del Forum Roma. I risultati sono stati importanti per il dialogo che si è 
sviluppato tra tutti sia per la realizzazione di un documento condiviso che per dare spazio ad 
ogni piattaforma geografica, anche a quelle non ancora istituzionalizzate. 

Sono avvenuti incontri con i partecipanti della Segreteria di Stato vaticana, i rappresentanti 
permanenti della Santa Sede presso le organizzazioni intergovernative, il personale dei 
Dicasteri, per celebrare insieme la nostra comune speranza in un mondo di pace e giustizia 
internazionale. 

Un contributo alla segreteria dell’organizzazione dell’evento, molto apprezzato, è stato 
offerto da membri della sede centrale di New Humanity. 

Tale evento ha consentito di rafforzare i rapporti con l’Osservatore Permanente della Santa 
Sede presso la FAO, Mons. Fernando Chica Arellano e i rappresentanti delle ONG di ispirazione 
cattolica costituenti il Forum Roma. Si è ancora in attesa della riforma dell’accreditamento 
presso la FAO, al fine di poter partecipare attivamente alle sessioni e agli incontri tematici 
nella sede di Roma. Intanto, si è valutato positivamente l’invito della FAO ai rappresentanti 
delle organizzazioni religiose per partecipare alla tavola rotonda "Il ruolo delle organizzazioni 
religiose nella realizzazione del diritto al cibo per tutti", tenutosi il 28 ottobre presso la sede 
centrale di Roma. L'evento, a cui ha partecipato Alessio Valente, ha consentito di condividere 
le migliori pratiche nella promozione di sistemi alimentari inclusivi e il loro ruolo nel fornire 
reti di sicurezza per le popolazioni vulnerabili. Un aspetto non indifferente è stato quello di 
sviluppare il dialogo interreligioso sul diritto al cibo, riunendo diverse prospettive ed 
esperienze. 

 

 

Progetti: 

Accanto ai progetti continuativi che l’Associazione promuove con United World Project (UWP) 
e MilONGa, nel corso del 2025 sono stati implementati e/o sviluppati: 

 

Progetto AFR.E.S.H. 

Il progetto AFR.E.S.H. (Africa and Europe Same Horizon) si è concluso nel mese di novembre 
2025. Nei 3 anni di implementazione, New Humanity insieme ai 9 partners coinvolti ha 
realizzato 65 momenti di scambio virtuale, coinvolgendo 3.973 partecipanti tra giovani e 
operatori giovanili, raggiungendo inoltre più di 20.000 persone mediante attività pratiche ed 
eventi di disseminazione. 

Sulla base dei questionari di valutazione, dei feedback dei partecipanti e dei report dei 
partner, gli scambi e i percorsi formativi hanno conseguito con successo gli obiettivi prefissati. 
Gli operatori giovanili hanno rafforzato le proprie competenze professionali, pedagogiche e 
strategiche, in particolare nella pianificazione, nella valutazione dell’impatto, nella 
sostenibilità delle relazioni e nella promozione del volontariato. I giovani partecipanti hanno 
registrato un aumento della fiducia in sé, della consapevolezza personale, delle capacità di 
leadership e della disponibilità a impegnarsi in un dialogo aperto e privo di pregiudizi. 

L’apprendimento interculturale ha rappresentato un risultato centrale: i partecipanti hanno 
evidenziato il valore delle esperienze condivise, delle pratiche di costruzione della pace, della 
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leadership collettiva e della filosofia Ubuntu, che ha stimolato una riflessione profonda sul 
rapporto tra responsabilità individuale e collettiva. 

Nel complesso, l’iniziativa ha rafforzato le capacità sia a livello individuale sia organizzativo, 
promosso un dialogo interculturale significativo e consentito alle organizzazioni coinvolte di 
adottare approcci più strutturati, riflessivi e orientati all’impatto nel loro lavoro comunitario. 

 

Progetto M.E.D.I.T.erraNEW 

Il progetto M.E.D.I.T.erraNEW – Mediation, Emotions, Dialogue, Interculturality, Talents to 
foster youth social inclusion in the Mare Nostrum. Cofinanziato dal Programma Erasmus+ 
della Commissione Europea, il progetto è stato presentato ufficialmente alla Sezione Giovani 
dell’UNESCO a Parigi, con la partecipazione di una delegazione che includeva una 
rappresentanza del Centro La Pira, New Humanity e Fundacion Igino Giordani. 

In un Mediterraneo segnato da dinamiche sociali complesse ma ricco di diversità culturali, 
M.E.D.I.T.erraNEW nasce con l’obiettivo di rinnovare e potenziare il ruolo dell’educazione 
come spazio di inclusione, dialogo e cittadinanza attiva, in particolare per i giovani con 
background migratorio. 

Il progetto crea un laboratorio pedagogico di pace e scambio tra realtà educative e 
organizzazioni di diversi Paesi del bacino mediterraneo. Partner provenienti da Italia, Spagna, 
Francia, Croazia, Libano ed Egitto si sono impegnati insieme per promuovere approcci 
educativi innovativi capaci di favorire convivenza, pluralismo e rispetto reciproco. 

Tra i principali risultati raggiunti: 

✓ la costruzione di un modello educativo condiviso, che ha coinvolto oltre 3.000 
partecipanti attraverso attività formative; 

✓ la creazione di una community di pratica attiva con 600 educatori coinvolti; 
✓ un toolkit pedagogico multidisciplinare e multilingue pensato per sostenere educatori e 

organizzazioni nella progettazione di interventi educativi interculturali; 
✓ forme di collaborazione internazionale tra 9 organizzazioni di 6 Paesi. 

Parallelamente, il progetto ha promosso percorsi di formazione online e in presenza per 
rafforzare le competenze di personale di organizzazioni giovanili, migliorare la comunicazione 
interculturale e sostenere il volontariato attivo nel Mediterraneo. 

Questo progetto è stato realizzato dal Centro Internazionale Studenti Giorgio La Pira (Italia); 
Azione Famiglie Nuove – AFN (Italia); Gen Rosso (Italia); Fonds Focolari Actions Solidarité – 
FFAS (Francia); la Fundación Igino Giordani – FIG (Spagna); l’Udruga za ekonomiju zajedništva 
– UEZ (Croazia); Humanité Nouvelle (Libano); United World for Social Services (Egitto); e New 
Humanity (organizzazione globale con sede a Roma). 

 

Progetto Non Profit Digital Leaders 

Non Profit Digital Leaders è un progetto di livello nazionale promosso da TechSoup Italia – 
SocialTechno e sostenuto dal Fondo per la Repubblica Digitale, finalizzato a rafforzare le 
competenze digitali nel Terzo Settore italiano. Attraverso l’approccio “Train the Trainers”, il 
progetto forma figure interne alle organizzazioni non profit – i Digital Leaders – capaci di 
promuovere processi di innovazione e cultura digitale. Complessivamente prevede la 
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formazione di oltre 5.000 operatori e volontari, con più di 100.000 ore di formazione 
erogate tramite una piattaforma digitale integrata. New Humanity è una delle 13 
organizzazioni partner e, grazie al progetto: 

✓ sta formando oltre 300 persone tra staff e volontari sulle competenze digitali e 
sull’innovazione organizzativa, attraverso percorsi personalizzati;  

✓ ha individuato Digital Leaders interni, provenienti da ambiti diversi (progettazione, 
pianificazione strategica, fundraising, servizi informatici), capaci di riadattare i contenuti 
formativi alle esigenze specifiche dell’organizzazione;  

✓ sta attivando comunità interne di apprendimento, favorendo una cultura digitale 
condivisa e trasversale. 

L’iniziativa rafforza la capacità delle organizzazioni di operare in modo più efficiente, 
sostenibile e orientato all’impatto sociale, valorizzando le persone come motore del 
cambiamento digitale. 

 





 

Bilancio XBRL 1 

 

 

Informazioni generali sull’ente 

Dati anagrafici 

31/12/2025 
ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY 

ETS 

Sede: VIA PIAVE, 15 GROTTAFERRATA RM 

Partita IVA:  

Codice fiscale: 92019050589 

Forma giuridica: ASSOCIAZIONE 

Numero di iscrizione al RUNTS: 92019050589 

Sezione di iscrizione al RUNTS: g) Altri enti del terzo settore 

Codice/lettera attività di interesse generale svolta: N, V, W, I, L, K, E, R, D 

Attività diverse secondarie: no 

 

Bilancio al 31/12/2025 

Stato Patrimoniale 

 31/12/2025 31/12/2024 

Attivo   

A) Quote associative o apporti ancora dovuti - - 

B) Immobilizzazioni   

 I - Immobilizzazioni immateriali - - 

  1) costi di impianto e di ampliamento - - 

  2) costi di sviluppo - - 

  3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere 
dell'ingegno 

- - 

  4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili - 6 

  5) avviamento - - 

  6) immobilizzazioni in corso e acconti - - 

  7) altre - - 

 Totale immobilizzazioni immateriali - 6 

 II - Immobilizzazioni materiali - - 

  1) terreni e fabbricati - - 

  2) impianti e macchinari - - 

  3) attrezzature - - 



ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS Bilancio al 

Ditta (0) - Data fine esercizio 
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 31/12/2025 31/12/2024 

  4) altri beni 545 - 

  5) immobilizzazioni in corso e acconti - - 

 Totale immobilizzazioni materiali 545 - 

 III - Immobilizzazioni finanziarie - - 

  1) partecipazioni in - - 

   a) imprese controllate - - 

   b) imprese collegate - - 

   c) altre imprese - - 

  Totale partecipazioni - - 

  2) crediti - - 

   a) verso imprese controllate - - 

   b) verso imprese collegate - - 

   c) verso altri enti del Terzo settore - - 

   d) verso altri - - 

  Totale crediti - - 

  3) altri titoli - - 

 Totale immobilizzazioni finanziarie - - 

Totale immobilizzazioni (B) 545 6 

C) Attivo circolante   

 I - Rimanenze - - 

  1) materie prime, sussidiarie e di consumo - - 

  2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati - - 

  3) lavori in corso su ordinazione - - 

  4) prodotti finiti e merci - - 

  5) acconti - - 

 Totale rimanenze - - 

 II - Crediti - - 

  1) verso utenti e clienti - - 

  2) verso associati e fondatori - - 

  3) verso enti pubblici - - 

  4) verso soggetti privati per contributi - - 

  5) verso enti della stessa rete associativa - - 

  6) verso altri enti del Terzo settore - - 
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Ditta (0) - Data fine esercizio 
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 31/12/2025 31/12/2024 

  7) verso imprese controllate - - 

  8) verso imprese collegate - - 

  10) da 5 per mille - - 

  11) imposte anticipate - - 

  12) verso altri 30.707 3.309 

   esigibili entro l'esercizio successivo 30.707 3.309 

   esigibili oltre l'esercizio successivo - - 

 Totale crediti 30.707 3.309 

 III - Attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - - 

  1) partecipazioni in imprese controllate - - 

  2) partecipazioni in imprese collegate - - 

  3) altri titoli 295 295 

 Totale attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 295 295 

 IV - Disponibilita' liquide - - 

  1) depositi bancari e postali 127.202 220.762 

  2) assegni - - 

  3) danaro e valori in cassa 5.625 1.491 

 Totale disponibilita' liquide 132.827 222.253 

Totale attivo circolante (C) 163.829 225.857 

D) Ratei e risconti attivi 720 920 

Totale attivo 165.094 226.783 

Passivo   

A) Patrimonio netto   

 I - Fondo di dotazione dell'ente 4.665 4.665 

 II - Patrimonio vincolato - - 

  1) riserve statutarie - - 

  2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 30.088 16.348 

  3) riserve vincolate destinate da terzi 96.231 146.886 

 Totale patrimonio vincolato 126.319 163.234 

 III - Patrimonio libero - - 

  1) riserve di utili o avanzi di gestione - - 

  2) altre riserve  - 

 Totale patrimonio libero - - 
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Ditta (0) - Data fine esercizio 
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 31/12/2025 31/12/2024 

 IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 5.340 4.886 

Totale patrimonio netto 136.324 172.785 

B) Fondi per rischi e oneri - - 

 1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - - 

 2) per imposte, anche differite - - 

 3) altri - - 

Totale fondi per rischi ed oneri - - 

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 2.502 4.290 

D) Debiti   

 1) debiti verso banche 76 76 

  esigibili entro l'esercizio successivo 76 76 

  esigibili oltre l'esercizio successivo - - 

 2) debiti verso altri finanziatori - - 

 4) debiti verso enti della stessa rete associativa - - 

 5) debiti per erogazioni liberali condizionate - 33.424 

  esigibili entro l'esercizio successivo - 33.424 

 6) acconti - - 

 7) debiti verso fornitori 7.562 9.384 

  esigibili entro l'esercizio successivo 7.562 9.384 

  esigibili oltre l'esercizio successivo - - 

 8) debiti verso imprese controllate e collegate - - 

 9) debiti tributari 7.281 2.635 

  esigibili entro l'esercizio successivo 7.281 2.635 

  esigibili oltre l'esercizio successivo - - 

 10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 1.891 1.024 

  esigibili entro l'esercizio successivo 1.891 1.024 

  esigibili oltre l'esercizio successivo - - 

 11) debiti verso dipendenti e collaboratori 7.585 2.946 

  esigibili entro l'esercizio successivo 7.585 2.946 

  esigibili oltre l'esercizio successivo - - 

 12) altri debiti 1.873 219 

  esigibili entro l'esercizio successivo 1.873 219 

  esigibili oltre l'esercizio successivo - - 
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 31/12/2025 31/12/2024 

Totale debiti 26.268 49.708 

E) Ratei e risconti passivi - - 

Totale passivo 165.094 226.783 

 

Rendiconto gestionale 

Oneri e costi 31/12/2025 31/12/2024 Proventi e ricavi 31/12/2025 31/12/2024 

A) Costi e oneri da attività di interesse 
generale 

492.986 532.912 
A) Ricavi, rendite e proventi da attività 
di interesse generale 

504.950 547.190 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

489 2.069 
1) Proventi da quote associative e 
apporti dei fondatori 

- - 

2) Servizi 412.543 479.429 
2) Proventi dagli associati per attività 
mutuali 

- - 

3) Godimento beni di terzi - - 
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 
associati e fondatori 

- - 

4) Personale 59.607 49.896 4) Erogazioni liberali 305.575 281.238 

5) Ammortamenti - - 5) Proventi del 5 per mille 275 102 

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 

- - 6) Contributi da soggetti privati - - 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - 
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi 

- - 

7) Oneri diversi di gestione 1.493 1.294 8) Contributi da enti pubblici 199.099 265.848 

8) Rimanenze iniziali - - 9) Proventi da contratti con enti pubblici - - 

9) Accantonamento a riserva vincolata 
per decisione degli organi istituzionali 

98.000 80.000 10) Altri ricavi, rendite e proventi 1 2 

10) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali 

(79.146) (79.776) 11) Rimanenze finali - - 

Totale costi e oneri da attività di 
interesse generale 

492.986 532.912 
Totale ricavi, rendite e proventi da 
attività di interesse generale 

504.950 547.190 

 - - 
Avanzo/disavanzo attività di interesse 
generale (+/-) 

11.964 14.278 

B) Costi e oneri da attività diverse - - 
B) Ricavi, rendite e proventi da attività 
diverse 

- - 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

- - 
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 
associati e fondatori 

- - 

2) Servizi - - 2) Contributi da soggetti privati - - 
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Oneri e costi 31/12/2025 31/12/2024 Proventi e ricavi 31/12/2025 31/12/2024 

3) Godimento beni di terzi - - 
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi 

- - 

4) Personale - - 4) Contributi da enti pubblici - - 

5) Ammortamenti - - 5) Proventi da contratti con enti pubblici - - 

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 

- - 6) Altri ricavi, rendite e proventi - - 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - 7) Rimanenze finali - - 

7) Oneri diversi di gestione - -  - - 

8) Rimanenze iniziali - -  - - 

Totale costi e oneri da attività diverse - - 
Totale ricavi, rendite e proventi da 
attività diverse 

- - 

 - - Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) - - 

C) Costi e oneri da attività di raccolta 
fondi 

- - 
C) Ricavi, rendite e proventi da attività 
di raccolta fondi 

- - 

1) Oneri per raccolte fondi abituali - - 1) Proventi da raccolte fondi abituali - - 

2) Oneri per raccolte fondi occasionali - - 2) Proventi da raccolte fondi occasionali - - 

3) Altri oneri - - 3) Altri proventi - - 

Totale costi e oneri da attività di 
raccolta fondi 

- - 
Totale ricavi, rendite e proventi da 
attività di raccolta fondi 

- - 

 - - 
Avanzo/disavanzo attività di raccolta 
fondi (+/-) 

- - 

D) Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali 

- - 
D) Ricavi, rendite e proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali 

- - 

1) Su rapporti bancari - - 1) Da rapporti bancari - - 

2) Su prestiti - - 2) Da altri investimenti finanziari - - 

3) Da patrimonio edilizio - - 3) Da patrimonio edilizio - - 

4) Da altri beni patrimoniali - - 4) Da altri beni patrimoniali - - 

5) Accantonamenti per rischi ed oneri - - 5) Altri proventi - - 

6) Altri oneri - -  - - 

Totale costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali 

- - 
Totale ricavi, rendite e proventi da 
attività finanziarie e patrimoniali 

- - 

 - - 
Avanzo/disavanzo attività finanziarie e 
patrimoniali (+/-) 

- - 

E) Costi e oneri di supporto generale 1.080 9.943 E) Proventi di supporto generale - 3.500 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

- 39 1) Proventi da distacco del personale - - 

2) Servizi 8.666 7.192 2) Altri proventi di supporto generale - 3.500 
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Oneri e costi 31/12/2025 31/12/2024 Proventi e ricavi 31/12/2025 31/12/2024 

3) Godimento beni di terzi 1.142 1.788  - - 

4) Personale - -  - - 

5) Ammortamenti 274 201  - - 

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 

- -  - - 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri - -  - - 

7) Altri oneri 998 723  - - 

8) Accantonamento a riserva vincolata 
per decisione degli organi istituzionali 

- -  - - 

9) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali 

(10.000) -  - - 

Totale costi e oneri di supporto generale 1.080 9.943 Totale proventi di supporto generale - 3.500 

Totale oneri e costi 494.066 542.855 Totale proventi e ricavi 504.950 550.690 

 - - 
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima 
delle imposte (+/-) 

10.884 7.835 

 - - Imposte (5.544) (2.949) 

 - - Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 5.340 4.886 

 

Costi e proventi figurativi 

Costi figurativi 31/12/2025 31/12/2024 Proventi figurativi 31/12/2025 31/12/2024 

1) da attività di interesse generale 35.275 35.275 1) da attività di interesse generale 35.275 35.275 

2) da attività diverse - - 2) da attività diverse - - 

Totale costi figurativi 35.275 35.275 Totale proventi figurativi 35.275 35.275 
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Rendiconto finanziario 

Metodo indiretto 

L'ente ha predisposto il rendiconto finanziario che rappresenta il documento di sintesi che raccorda le variazioni 

intervenute nel corso dell'esercizio nel patrimonio sociale con le variazioni nella situazione finanziaria; esso pone 

in evidenza i valori relativi alle risorse finanziarie di cui l'ente ha avuto necessità nel corso dell'esercizio nonché i 

relativi impieghi. 

In merito al metodo utilizzato si specifica che la stessa ha adottato, secondo la previsione dell'OIC 10, il metodo 

indiretto in base al quale il flusso di liquidità è ricostruito rettificando il risultato di esercizio delle componenti non 

monetarie. 

 

 

RENDICONTO FINANZIARIO CON IL METODO INDIRETTO PER L'ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2025

RENDICONTO FINANZIARIO ANNO 2025

5.340

29.045

Ammortamenti + 274

Accantonamento + 1.271

Oneri figurativi - lavoro benevolo + 27.500

27.500

Proventi figurativi - lavoro benevolo - 27.500

6.885

-95.772

Aumento Crediti - 27.398

Diminuzione Ratei e Risconti attivi + 200

Aumento Riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali + 7.420

Diminuzione Riserva vincolata destinata da terzi - 50.655

Diminuzione Debiti - 29.985

Aumento Imposte + 4.646

-88.887

Aumento immobilizzazione - 539

-89.426

-

-€                  89.426 

 €          222.253 

 €          132.827 

 €            89.426 

FLUSSO TOTALE DI CASSA

DISPONIBILITA' LIQUIDE AL 01/01/2025

DISPONIBILITA' LIQUIDE AL 31/12/2025

FLUSSO DI CASSA DELLA GESTIONE

FLUSSO DI CASSA ATTIVITA' OPERATIVA

FLUSSO DI CASSA ATTIVITA' DI INVESTIMENTO

FLUSSO DI CASSA ATTIVITA' DI FINANZIAMENTO

RISULTATO GESTIONALE NETTO

ONERI NON MONETARI

PROVENTI NON MONETARI

FLUSSO DI CIRCOLANTE DELLA GESTIONE CORRENTE

VARIAZIONE CAPITALE CIRCOLANTE NETTO
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Relazione di missione 

La presente relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio al 31/12/2025. 

Il bilancio risulta conforme a quanto previsto dall'art. 13 del D.Lgs. 117/2017 e dal decreto del Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ed è redatto in conformità ai principi contabili nazionali così come 

pubblicati dall'Organismo Italiano di Contabilità, con particolare riferimento al Principio OIC 35 ("Principio 

contabile ETS"). 

Il bilancio: 

-  rappresenta con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente ed il 

risultato economico dell'esercizio; 

- fornisce in modo trasparente informazioni sulle risorse ricevute e su come esse siano state impiegate nel 

perseguimento dei compiti istituzionali previsti dal Codice del Terzo Settore.  

Il contenuto dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale è quello previsto rispettivamente dai modelli A e B 

dell'allegato 1 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020. 

La relazione di missione è redatta secondo lo schema previsto dal modello C dell'allegato 1 del decreto del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e contiene tutte le informazioni utili a fornire una 

corretta interpretazione del bilancio.                     

 La predisposizione del bilancio d'esercizio degli enti del Terzo Settore è conforme alle clausole generali, ai principi 

generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e 2426 del codice 

civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore. 

Parte generale 

Informazioni generali sull'ente 

L’Associazione si configura come “Organizzazione Internazionale Non Governativa” (OING) e persegue finalità 

civilistiche, solidaristiche e di utilità sociale, conformemente alle norme del Terzo Settore (Dlg.117/2017). 

L’Associazione ha durata illimitata e non ha scopo di lucro. L’Associazione si è costituita il 5 novembre 2005 con 

Atto Costitutivo e con sede a Grottaferrata (Roma, Italia). Dal 2005 ha ottenuto lo Status Consultivo Generale da 

ECOSOC/ONU. Dal 2008 è riconosciuta come partner ufficiale dell'UNESCO, dal 2019 collabora con la FAO ((Food 

and Agriculture Organization) e dal 2021 anche con l’UNEP (United Nations Environmental Program). In 

collaborazione con altre ONG associate e con esperti in questioni culturali e sociali, New Humanity partecipa a 
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specifiche attività di ECOSOC, Consiglio dei diritti umani, UNESCO, UNEP e delle Istituzioni Europee, anche 

attraverso la presentazione di documenti, esperienze e progetti sul campo. Partecipa ai programmi della 

Commissione Europea, in particolare nell'area della gioventù. 

Missione perseguita e attività di interesse generale 

L'ente, ispirandosi a finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, si prefigge lo scopo di contribuire a realizzare 

l’unità della famiglia umana che è il fondamento della giustizia, pace e solidarietà nel mondo, riconoscendo la 

dignità e lo sviluppo integrale di tutti gli esseri umani e l’urgenza della cura per il creato. 

L'ente esercita le seguenti attività di interesse generale, individuate nell'art.2 e art.3 dello Statuto sociale tra quelle 

previste dall'art. 5 del D.Lgs. 117/2017: 

1. Coopera allo sviluppo (art.5 c.1- lettera n DL 117/2017);  

2. Promuove la cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (1- lettera 

v);  

3. Promuove e tutela i diritti umani, civili, sociali e politici (1- lettera w), sostenendo anche l’attività di organismi 

nazionali e organizzazioni internazionali;  

4. Organizza o promuove attività artistiche, ricreative, di interesse sociale, anche editoriali a tale scopo; promuove e 

diffonde la cultura e la pratica del volontariato, specialmente a livello giovanile (1- lettera i);  

5. Promuove una formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica, al successo 

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa (1- lettera l);  

6. Organizza o promuove attività di interesse sociale, culturale, religioso (1- lettera k);  

7. Promuove interventi a salvaguardia dell’ambiente (1- lettera e);  

8. Promuove attività per accoglienza umanitaria e l’integrazione sociale dei migranti (1- lettera r);  

9. Promuove attività di interesse sociale con finalità educativa (1- lettera d). 

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime 
fiscale applicato 

L'ente è iscritto, a far tempo dal 01 febbraio 2022, al Registro Unico del Terzo Settore, presso l'Ufficio Regionale 

Lazio nella sezione g) Altri enti del terzo settore.  

L’ente svolge esclusivamente attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017.  

I proventi sono di natura non commerciale, secondo le disposizioni di cui all’art. 79 del D.Lgs. 117/2017. 
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Sedi e attività svolte 

L'Ente svolge l'attività esclusivamente presso la propria sede legale di Grottaferrata. L’ente ha rappresentanti 

presso le organizzazioni internazionali (a Parigi, Ginevra, New York, Vienna e Nairobi per le sedi ONU, UNESCO, 

UNEP e FAO e a Bruxelles per le istituzioni europee) ma non usufruisce di sedi stabili. 

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attività svolte nei loro confronti 

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente 

In merito alle informazioni relative ai dati sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente si specifica che: i 

soci al 31/12/2025 sono 77 di cui: - n. 32 persone fisiche; - n. 45 associazioni. Il 5 aprile 2025 si è tenuta una 

assemblea ordinaria in modalità ibrida (sia in presenza che in via telematica, in tempo reale e inequivocabile 

identificazione personale) con la partecipazione di 26 soci (10 in presenza, 13 via zoom e tre per delega), e 11 

invitati speciali senza diritto di voto, due dei quali rappresentanti di associazioni socie e otto rappresentanti 

dell’Associazione presso le organizzazioni internazionali. I soci che formano il consiglio direttivo (sette) si sono 

ritrovati undici volte nell’anno 2025, due volte con i rappresentanti dell'Associazione presso le organizzazioni 

internazionali. Il consiglio direttivo si è inoltre incontrato una volta con il Comitato Consultivo dell’Associazione.  I 

Verbali dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo sono tenuti negli uffici della sede centrale di Grottaferrata e 

disponibili alla consultazione dei soci. 

Illustrazione delle poste di bilancio 

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo l'ordine in cui le relative voci sono 

indicate nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale. In riferimento a quanto indicato nella parte 

introduttiva della presente relazione di missione, si attesta che, ai sensi dell'art. 2423, comma 3, del codice civile, 

applicabile in quanto compatibile come disposto dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 

marzo 2020, qualora le informazioni richieste da specifiche disposizioni di legge non siano sufficienti a dare una 

rappresentazione veritiera e corretta della situazione dell'ente vengono fornite le informazioni complementari 

ritenute necessarie allo scopo. Il bilancio d'esercizio, così come la presente relazione di missione, sono stati redatti 

in unità di euro. 
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Principi di redazione 

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio 

Lo stato patrimoniale, il rendiconto gestionale e le informazioni di natura contabile contenute nella presente 

relazione di missione sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.  

Nell'esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati raggruppamenti delle 

voci precedute da numeri arabi o da lettere minuscole, come invece facoltativamente previsto dal D.M. 5.3.2020.  

L'ente si è avvalso della possibilità di eliminare le voci precedute da numeri arabi o le voci precedute da lettere 

minuscole con importi nulli per due esercizi consecutivi.  

Si precisa che l'ente non si è avvalso della facoltà di aggiungere, laddove questo favorisca la chiarezza del bilancio, 

voci precedute da numeri arabi o da lettere   minuscole   dell'alfabeto, non ricorrendone i presupposti.  

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice civile 

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, commi 4 e 

5 del Codice civile, applicabili in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.  

Cambiamenti di principi contabili 

Problematiche di comparabilità e di adattamento 

Si precisa che tutte le voci di bilancio sono risultate comparabili con l'esercizio precedente; non vi è stata pertanto 

necessità di adattare alcuna voce dell'esercizio precedente.  

Criteri di valutazione applicati 

Gli Enti del Terzo Settore osservano le regole, di rilevazione e valutazione, contenute nei principi contabili nazionali 

OIC, tenuto conto delle previsioni specifiche previste dal principio OIC 35 ("Principio contabile ETS").                                                  

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di valore sono conformi alle disposizioni 

del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e del Codice civile, ove compatibili, 

nonché alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità.  

Gli stessi, inoltre, non sono variati rispetto all'esercizio precedente.  
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Ai sensi del punto 3 del Mod. C di cui all'Allegato 1 al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 

marzo 2020, si illustrano i più significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel D.M. 5.3.2020 stesso nonché nell'art. 2426 del codice civile, applicabile in quanto compatibile, con particolare 

riferimento a quelle voci di bilancio per le quali il legislatore ammette diversi criteri di valutazione e di rettifica o 

per le quali non sono previsti specifici criteri.  

Immobilizzazioni immateriali 

Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte nell’attivo di 

stato patrimoniale al costo di acquisto e/o di produzione e vengono ammortizzate in quote costanti in funzione 

della loro utilità futura.  

Il valore delle immobilizzazioni è esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle eventuali svalutazioni. 

L'ammortamento è stato operato in conformità al seguente piano prestabilito, che si ritiene assicuri una corretta 

ripartizione del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto: 

 

Voci immobilizzazioni immateriali Periodo 

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 3 

 

Il criterio di ammortamento delle immobilizzazioni immateriali è stato applicato con sistematicità ed in ogni 

esercizio, in relazione alla residua possibilità di utilizzazione economica di ogni singolo bene o spesa.  

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n. 72, e così come anche richiamato dalle successive 

leggi di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni immateriali tuttora esistenti in patrimonio non è stata mai 

eseguita alcuna rivalutazione monetaria.  

Si evidenzia che su tali oneri immobilizzati non è stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426, comma 1, n. 3 

del Codice civile, applicabile in quanto compatibile come previsto dal decreto del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali del 5 marzo 2020, in quanto non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di 

valore delle immobilizzazioni immateriali.  

Beni immateriali 

I beni immateriali sono rilevati al costo di acquisto comprendente anche i costi accessori e sono ammortizzati entro 

il limite legale o contrattuale previsto per gli stessi.  
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Immobilizzazioni materiali 

I cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui avviene il trasferimento 

dei rischi e dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al costo di acquisto, aumentato degli 

eventuali oneri accessori sostenuti fino al momento in cui i beni sono pronti all'uso e comunque nel limite del loro 

valore recuperabile 

Il valore delle immobilizzazioni è esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle eventuali svalutazioni. 

L'ammortamento è stato operato in conformità al seguente piano prestabilito, che si ritiene assicuri una corretta 

ripartizione del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto: 

 

Voci immobilizzazioni materiali Periodo 

Altri beni 3 

 

Crediti iscritti nell'attivo circolante 

Per i crediti iscritti nell'attivo circolante, per i quali sia stata verificata l'irrilevanza dell'applicazione del metodo del 

costo ammortizzato e/o dell'attualizzazione, ai fini dell'esigenza di dare una rappresentazione veritiera e corretta 

della situazione patrimoniale e gestionale dell'ente, si è mantenuta l'iscrizione secondo il presumibile valore di 

realizzo. 

Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 

Altri titoli 

L’iscrizione dei titoli per i quali sia stata verificata l'irrilevanza dell'applicazione del metodo del costo ammortizzato 

è stata mantenuta secondo il criterio del costo di acquisto.  

Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide sono valutate con i seguenti criteri: 

• denaro, al valore nominale; 

• depositi bancari e assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il valore di realizzo 

coincide con il valore nominale.  

Ratei e risconti attivi 

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei proventi 

e ricavi e/o costi e oneri comuni a più esercizi.  
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I risconti relativi a € 720 sono stati calcolati secondo il criterio del “tempo economico” dal momento che le 

prestazioni contrattuali ricevute non hanno un contenuto economico costante nel tempo e quindi la ripartizione del 

costo (e dunque l’attribuzione all’esercizio in corso della quota parte di competenza) è effettuata in rapporto alle 

condizioni di svolgimento della gestione come precisato nel principio contabile OIC 18.  

Patrimonio netto 

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio contabile OIC 

35 e nel principio contabile OIC 28.  

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Il TFR è stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art. 2120 del Codice civile, tenuto conto delle 

disposizioni legislative e delle specificità dei contratti e delle categorie professionali, e comprende le quote annue 

maturate e le rivalutazioni effettuate sulla base dei coefficienti ISTAT. 

L'ammontare del fondo è rilevato al netto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per le cessazioni del rapporto 

di lavoro intervenute nel corso dell'esercizio e rappresenta il debito certo nei confronti dei lavoratori dipendenti 

alla data di chiusura del bilancio.  

Debiti 

La classificazione dei debiti tra le varie voci di debito è effettuata sulla base della natura (o dell'origine) degli stessi 

rispetto alla gestione ordinaria a prescindere dal periodo di tempo entro cui le passività devono essere estinte.  

Stato patrimoniale 

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, ove previsto dalla normativa vigente.  

Attivo 

B) Immobilizzazioni 

I - Immobilizzazioni immateriali 

Introduzione 

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento. Tali immobilizzazioni sono 

rappresentate da licenze ammortizzate al 33%.  
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Movimenti delle immobilizzazioni immateriali 

Dopo l'iscrizione nel rendiconto gestionale delle quote di ammortamento dell'esercizio, pari ad € 6, alla data di 

chiusura del bilancio non sono presenti quote tra le attività immateriali. 

Nella tabella sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto: 

 

 

II - Immobilizzazioni materiali 

Introduzione 

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento. Tali immobilizzazioni sono 

rappresentate da licenze ammortizzate al 33%.  

 

Movimenti delle immobilizzazioni materiali 

Le immobilizzazioni materiali, al lordo dei relativi fondi ammortamento, ammontano ad € 813 e i fondi di 

ammortamento risultano essere pari ad € 268. 

Nella tabella che segue sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto: 

 

 

C) Attivo circolante 

II - Crediti 

Il saldo totale di €.30.707 è costituito da un credito verso il rappresentante di New Humanity Ginevra (€ 921), da 

un credito verso la Commissione Europea per il progetto AFR.E.SH (€ 10.972), da un credito verso Enti privati per i 

progetti M.E.D.I.T.erraNEW /Digital Leaders/Progetto One Planet One Humanity (€ 18.814). 

Storico al 

31/12/2022

Fondo al 

31/12/2024

Rettifiche 

fondi
Acquisti Amm.to 2025

Fondo al 

31/12/2025

Residuo al 

31/12/2025

Immobilizzazioni Immateriali

Licenze software € 5.649 € 5.643 € 6 € 5.649

Totale Immobilizzazioni Immateriali € 5.649 € 5.643 € 6 € 5.649

Storico al 

31/12/2024

Fondo al 

31/12/2024

Rettifiche 

fondi
Acquisti Amm.to 2025

Fondo al 

31/12/2025

Residuo al 

31/12/2025

Immobilizzazioni Materiali

Licenze software € 813 € 268 € 268 € 545

Totale Immobilizzazioni Materiali € 813 € 268 € 268 € 545
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Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante 

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei crediti iscritti nell'attivo 

circolante. In particolare, viene indicato, distintamente per ciascuna voce, l'ammontare dei crediti di durata residua 

superiore a cinque anni.  

Analisi della scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante 

 Quota scadente entro l'esercizio 

Crediti verso altri 30.707 

Totale 30.707 

 

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 

Le attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni sono rappresentate da n. 5 azioni acquisite in Banca 

Etica per l’apertura del conto corrente n.16934770, per un valore totale di €. 295, iscritte al costo di acquisto. 

IV - Disponibilità liquide 

Il saldo di €.132.826 rappresenta le disponibilità liquide e l’esistenza di numerario e di valori (banche, carta 

prepagata, danaro e valori in cassa) alla data di chiusura dell’esercizio. 

D) Ratei e risconti attivi 

Nel seguente prospetto viene illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto, in quanto risultanti iscritte in 

bilancio.  

Descrizione Dettaglio 
Importo esercizio 

corrente 

 Servizi Telematici 433 

 Abbonamenti 108 

 Consulenze diverse 179 

 Totale 720 

 

Si evidenzia che l’importo di € 720 relativo al Risconto Attivo riguarda la quota oltre l’esercizio successivo 

calcolatai sulla base del principio della competenza.  
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Passivo 

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, ove previsto dalla normativa vigente.  

A) Patrimonio netto 

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio contabile OIC 

Ets e nel principio contabile OIC 28. 

Movimenti delle voci di patrimonio netto 

Con riferimento all'esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le movimentazioni delle singole 

voci del patrimonio netto: 
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Origine, possibilità di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto 

Nei seguenti prospetti sono analiticamente indicate le informazioni riguardanti l'origine, possibilità di utilizzo, 

natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto nonché loro utilizzazione nei precedenti esercizi.  

Variazione Patrimonio netto Saldo al 31/12/2024 Incremento Decremento Saldo al 31/12/2025
Fondo di dotazione dell'ente
quote associative 2.550 2.550
fondo di dotazione 2.115 2.115

Totale Fondo di dotazione 4.665 4.665

Patrimonio Vincolato
Riserva vincolata destinata da terzi 
progetto Together for a New Africa 47 2.500 2.512 35
Progetto Milonga 3.900 4.210 3.333 4.777
Progetto EduxEdu 137 8.000 8.137
Progetto United World Project 500 500
Progetto MPPU 10.300 10.300
Progetto Greenclusive 969 969
Pogetto Genfest Brasile 7.934 949 8.884
Progetto M.E.D.I.T.erraNEW 1.152 21.110 22.262
Attività di interesse generale 2.500 2.500
Progetto Co Governance 27 27
Convegni internazionali 5.219 5.219
Prog. One Planet One Humanity 125.000 305 49.534 75.771
Progetto Nairobi 2025 25.515 23.149 2.366
Progetto Ecoplan 1.899 1.899
Progetto Digital Leaders 4.193 4.193

Totale riserve destinata da terzi 146.886 79.481 130.136 96.231

Riserva vincolata destinata da organi istituzionali
Attività di interesse generale 4.505 98.000 89.146 13.360

Progetto Milonga 130 130

Fondo relazioni organizzazioni internazionali 11.637 4.886 16.523

progetto Together for a New Africa 75 75

Totale riserve destinata da organi istituzionali 16.348 102.886 89.146 30.088

Patrimonio Libero
Avanzo/disavanzo di esercizio esercizio precedenti
Avanzo di esercizio 4.886 5.340 4.886 5.340

Totale Patrimonio libero 4.886 5.340 4.886 5.340

Totale Patrimonio Netto 172.785 187.707 224.168 136.324
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Origine, possibilità di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto 

Descrizione Importo Origine/Natura 
Possibilità di 
utilizzazione 

Quota vincolata - 
Importo 

Quota vincolata - 
Natura del vincolo 

Fondo di dotazione 
dell'ente 

4.665 Capitale A; B 4.665 Quote associative 

Riserve vincolate per 
decisione degli 
organi istituzionali 

30.088 Capitale D 30.088 Vincoli statutari 

Riserve vincolate 
destinate da terzi 

96.231 Capitale D 96.231 Vincoli di terzi 

Avanzo/disavanzo 
d'esercizio 

5.340 Avanzi A; D 5.340 Vincoli statutari 

Totale 136.324   136.324  

Legenda: A: per aumento di capitale; B: per copertura disavanzi; C: per distribuzione ai soci; D: per altri vincoli statutari; E: altro 

 

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni del trattamento di fine rapporto di 

lavoro subordinato.  

Descrizione 
Consist. 
iniziale 

Accanton. Utilizzi Consist. finale 

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO 

4.290 1.271 3.059 2.502 

D) Debiti 

I debiti, pari a € 26.268, sono costituiti da debiti verso banche (€ 76), da debiti verso fornitori (€ 7.562), debiti 

tributari (€ 7.281), debiti verso istituti previdenziali (€ 1.891), debiti verso dipendenti (€ 7.585) e altri debiti (€ 

1.873). 

Nella tabella seguente vengono esposte le movimentazioni dei debiti per erogazioni liberali condizionate che, alla 

data di chiusura del bilancio, non sono presenti tra i debiti: 

 

Debiti pr erogazioni liberali condizionate Totale al 31/12/2024 Contributi 2025 Utilizzi 2025 Totale al 31/12/2025
progetto Ecoplan 1.899 1.899 -

progetto Heartmony 10.221 39.726 49.947 -

progetto Afresh 21.304 21.304 -

progetto Dialogue 116.875 116.875 -

Totale debiti per erogaz.liberali condizionate 33.424 156.601 190.026 -



ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS Bilancio al 

Ditta (0) - Data fine esercizio 

 

 

 

 

Bilancio XBRL 21 

 

Scadenza dei debiti 

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei debiti.  

Analisi della scadenza dei debiti 

 Quota scadente entro l'esercizio 

Debiti verso banche 76 

Debiti verso fornitori 7.562 

Debiti Tributari 7.281 

Debiti vesro istituti di previdenza e di sicurezza sociale 1.891 

Debiti vesro dipendenti e collaboratori 7.585 

Altri debiti 1.873 

Totale 26.268 

 

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali 

Non esistono debiti sociali assistiti da garanzie reali.  

 

E) Ratei e risconti passivi  

Non sussistono ratei e risconti passivi 

Rendiconto gestionale 

Il rendiconto gestionale evidenzia il risultato economico dell'esercizio.  

Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei proventi e ricavi e dei 

costi ed oneri che hanno contribuito a determinare il risultato economico. I proventi e ricavi e i costi ed oneri, 

iscritti in bilancio secondo quanto previsto dal D.M. 5.3.2020, sono distinti secondo l'appartenenza alle varie aree: 

A) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale; 

B) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività diverse; 

C) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività di raccolte fondi; 

D) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali; 

E) Costi e oneri e proventi da attività di supporto generale. 

Nella presente relazione viene fornito un dettaglio più esaustivo delle aree del rendiconto gestionale, evidenziando i 

punti di forza e criticità anche in un’ottica comparativa.  
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Si fornisce inoltre informativa circa i criteri seguiti per la classificazione nelle diverse aree previste nel rendiconto 

gestionale.  

A) Componenti da attività di interesse generale 

I "costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale" sono componenti negativi/positivi di 

reddito derivanti dallo svolgimento delle attività di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017.  

  

Di seguito si fornisce un miglior dettaglio delle singole attività di interesse generale: 

 

 

  

4) Erogazioni Liberali: Le erogazioni liberali, per un totale di €.305.575, sono costituite da:  

 

1) erogazioni liberali senza vincolo di terzi pari a € 173.334;  

2) da erogazioni liberali vincolate da terzi, pari a € 133.241, rilevate nell’attivo dello stato patrimoniale in 

contropartita alla voce del patrimonio netto vincolato “riserva vincolate destinate da terzi” ed essendosi esaurito il 

vincolo la riserva è stata rilasciata in contropartita alla voce A4) “erogazioni liberali” del rendiconto gestionale.  

Le erogazioni liberali pervengono da enti privati e da privati. 

5) I proventi da 5 per mille, di importo pari a € 275, sono stati attribuiti dall’ente per l'attività istituzionale. 

8) Contributi da Enti pubblici, per un totale di € 199.099, sono proventi da EACEA - European Commission derivanti 

da accordi, quali le convenzioni, non caratterizzate da un rapporto di sinallagmaticità. Tali contributi sono stati 

rilevati nell’attivo dello stato patrimoniale alla voce 1) depositi bancari e postali in contropartita alla voce del 

passivo dello stato patrimoniale D5) “debiti per le erogazioni liberali condizionate. Essendo venuta meno la 

condizione, il debito per erogazioni liberali condizionate è stato rilasciato in contropartita alla voce A8) "Contributi 

da enti pubblici” del rendiconto gestionale in base alla tipologia dell'attività svolta dall'ente.  

Valore delle risorse attività di interesse generale Importo
Saldo al 31/12/2025 504.950
Saldo al 31/12/2024 547.190

Variazioni -42.240

Valore dei costi/oneri attività di interesse generale Importo
Saldo al 31/12/2025 492.986
Saldo al 31/12/2024 532.912

Variazioni -39.926
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L’attività di interesse generale dell’Ente viene svolta attraverso progetti (contabilizzati in centri di costo), i cui 

dettagli sono riportati di seguito in appositi bilancini. I progetti sono i seguenti: 

 

 

 

 

 

 

 

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

PROGETTO MILONGA

PROGETTO TOGETHER FOR A NEW AFRICA
PROGETTO EDU X EDU: EDUCARSI PER EDUCARE
PROGETTO UNITED WORLD PROJECT
PROGETTO MPPU
PROGETTO M.E.D.I.T.erraNEW

PROGETTO HEARTMONY
PROGETTO DIALOGUE
PROGETTO AFRESH
PROGETTO PROG. ONE PLANET ONE HUMANITY
PROGETTO NAIROBI 2025
PROGETTO DIGITAL LEADERS

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti Contributi

Servizi € 12 € 21.004 Contributi da privati € 2.512 € 6.859

Oneri diversi di gestione € 2.500 Contributi da Enti pubblici € 14.145

Contributi da 

Associazioni/Enti privati

Utilizzo riserva vincolata

Totale oneri € 2.512 € 21.004 Totale proventi € 2.512 € 21.004

PROGETTO TOGETHER FOR A NEW AFRICA

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti Contributi

Servizi € 8.733 € 6.233 Contributi da privati € 8.687

Oneri diversi di gestione € 2 Contributi da Enti pubblici

Ammortamento
Contributi da 

Associazioni/Enti privati
€ 6.235

Utilizzo riserva vincolata € 47

Totale oneri € 8.733 € 6.235 Totale proventi € 8.733 € 6.235

PROGETTO EDU X EDU: EDUCARSI PER EDUCARE
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ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti € 98 Contributi

Servizi € 86.086 € 56.985 Contributi da privati € 500 € 1.530

Oneri diversi di gestione € 198 € 918 Contributi da Enti pubblici € 32.734

Contributi da 

Associazioni/Enti privati

Utilizzo riserva vincolata 

organi istituzionali
€ 53.147 € 56.373

Totale oneri € 86.381 € 57.903 Totale proventi € 86.381 € 57.903

PROGETTO UNITED WORLD PROJECT

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti Contributi

Servizi € 21.697 € 7.985 Contributi da privati € 176

Oneri diversi di gestione € 5 € 30 Contributi da Enti pubblici

Personale € 20.767 € 15.565
Contributi da 

Associazioni/Enti privati
€ 16.516

Accantonamenti a riserva vinc.organi istit. Utilizzo riserva vincolata € 25.952 € 23.403

Totale oneri € 42.468 € 23.579 Totale proventi € 42.468 € 23.579

PROGETTO MPPU

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti € 241 € 1.459 Contributi

Servizi € 30.498 € 14.311 Contributi da privati

Oneri diversi di gestione € 18 € 8 Contributi da Enti pubblici

Personale € 2.000
Contributi da 

Associazioni/Enti privati
€ 32.757 € 19.958

Accantonamenti a riserva vinc.organi istit. € 4.180 Utilizzo riserva vincolata

Totale oneri € 32.757 € 19.958 Totale proventi € 32.757 € 19.958

PROGETTO M.E.D.I.T.erraNEW
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ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti Contributi

Servizi € 3.333 € 932 Contributi da privati € 932

Oneri diversi di gestione Contributi da Enti pubblici

Accantonamenti a riserva vinc.organi istit.
Contributi da 

Associazioni/Enti privati
€ 3.333

Utilizzo riserva vincolata

Totale oneri € 3.333 € 932 Totale proventi € 3.333 € 932

PROGETTO MILONGA

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti Contributi

Servizi € 36.526 € 80.239 Contributi da privati

Oneri diversi di gestione Contributi da Enti pubblici € 36.526 € 81.519

Personale € 1.280
Contributi da 

Associazioni/Enti privati

Accantonamenti a riserva vinc.organi istit. Utilizzo riserva vincolata

Totale oneri € 36.526 € 81.519 Totale proventi € 36.526 € 81.519

PROGETTO HEARTMONY

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti € 610 Contributi

Servizi € 97.562 € 29.575 Contributi da privati

Oneri diversi di gestione € 2 Contributi da Enti pubblici € 97.562 € 30.187

Personale
Contributi da 

Associazioni/Enti privati

Accantonamenti a riserva vinc.organi istit. Utilizzo riserva vincolata

Totale oneri € 97.562 € 30.187 Totale proventi € 97.562 € 30.187

PROGETTO DIALOGUE



ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE NEW HUMANITY ETS Bilancio al 

Ditta (0) - Data fine esercizio 

 

 

 

 

Bilancio XBRL 26 

 

 

 

 

 

 

 

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti Contributi

Servizi € 23.567 € 91.181 Contributi da privati

Oneri diversi di gestione € 14 € 2 Contributi da Enti pubblici € 32.277 € 98.737

Personale € 8.696 € 7.555
Contributi da 

Associazioni/Enti privati

Accantonamenti a riserva vinc.organi istit. Utilizzo riserva vincolata

Totale oneri € 32.277 € 98.737 Totale proventi € 32.277 € 98.737

PROGETTO AFRESH

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti Contributi

Servizi € 46.928 Contributi da privati

Oneri diversi di gestione € 6 Contributi da Enti pubblici

Personale € 2.600
Contributi da 

Associazioni/Enti privati
€ 49.534

Accantonamenti a riserva vinc.organi istit. Utilizzo riserva vincolata

Totale oneri € 49.534 Totale proventi € 49.534

PROGETTO ONE PLANET ONE HUMANITY

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti Contributi

Servizi € 23.145 Contributi da privati

Oneri diversi di gestione € 4 Contributi da Enti pubblici

Personale
Contributi da 

Associazioni/Enti privati
€ 23.149

Accantonamenti a riserva vinc.organi istit. Utilizzo riserva vincolata

Totale oneri € 23.149 Totale proventi € 23.149

PROGETTO NAIROBI 2025
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L’importo degli oneri da attività di interesse generale è di €.492.986 e si riferisce alle seguenti voci: 

 

 

 

 

ONERI 2025 2024 PROVENTI 2025 2024
Acquisti Contributi

Servizi € 8.012 Contributi da privati

Oneri diversi di gestione Contributi da Enti pubblici

Personale
Contributi da 

Associazioni/Enti privati
€ 8.012

Accantonamenti a riserva vinc.organi istit. Utilizzo riserva vincolata

Totale oneri € 8.012 Totale proventi € 8.012

PROGETTO DIGITAL LEADERS

MATERIE PRIME, SUSS., DI CONS.E MERCI Importo
Cancelleria/stampati AG 489

Totale 489
SERVIZI Importo
Spese telefoniche AG 148

Servizi telematici AG 12.215

Comp.consul.amm.e fisc.(ord)AG 2.500

Comp.consulenze aff.diverse AG 132.190

Contr.cassa prev.lav.aut.aff.AG 696

Rimb.spese lav.aut.aff.AG 231

Comp.,contrib.rimb.co.co.co.aff.AG 18.531

Rimb.spese ammin.co.co.co AG 95

Compensi organo di controllo AG 1.830

Spese alb. e rist. inter. inded.AG 788

Spese di viaggio  AG 464

Spese di rappr.ded.(con lim. ricavi) AG 50

Spese postali AG 33

Premi di assic.obbl.AG 1.060

Spese generali varie  AG 168

Commissioni e spese bancarie AG 601

Rimb.spese partecipanti a progetti 2.899

Rimb.spese soci 1.583

Rimb.spese rappres.sede Ginevra-ONU 1.579

Altri oneri di gestione progetti 234.885

Totale 412.543
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B) Componenti da attività diverse  

 

L'ente non ha svolto attività diverse ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017. 

 

C) Componenti da attività di raccolta fondi  

 

L'ente non ha svolto attività di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017' e successive modificazioni ed 

integrazioni.  

 

D) Componenti da attività finanziarie e patrimoniali  

 

L'ente non ha svolto attività finanziarie e patrimoniali. 

PERSONALE AG Importo
Retrib.lorde dei dipendenti ordinari AG 43.358

Contrib.INPS dei dipendenti ordinari AG 12.636

Quote TFR dip.ordin.(in azien ) AG 3.068

Premi INAIL AG 235

Indenn.trasf.e altri rimb.dip.ordin.AG 153

Altri costi per il pers.dipendente AG 156

Totale 59.607
ONERI DIVERSI DI GESTIONE AG Importo
Spese rappr. AG 111

Valori bollati AG 86

Altre imposte e tasse indirette AG 2

Sanzioni, penalità e multe AG 158

Contributi associativi versati AG 696

Arrotondamenti passivi diversi AG 0

Sopr.pass.imp.indir.on.acc.es.prec.AG 437

Differenze passive su cambi AG 3

Totale 1.493
ACC.TO RIS.VINC.DECISIONE ORGANI IST.AG Importo
Acc.to ris.vinc.decisione organi ist.AG 98.000

Totale 98.000
UTILIZZO RIS.VINC.DECIS.ORGANI ISTIT.AG Importo
Utilizzo ris.vinc.decis.organi istit.AG -79.146

Totale -79.146
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E) Componenti di supporto generale 

I “costi e oneri e proventi da attività di supporto generale” sono da considerarsi gli elementi positivi e negativi di 

reddito che non rientrano nelle altre aree. 

Gli oneri totali di supporto generale, pari a €.1.080, si riferiscono alle seguenti voci di dettaglio: 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIZI Importo
Servizi telematici SG 2.276

Comp.consul.amm.e fisc.(ord)SG 2.500

Comp.consulenze aff.diverse SG 3.349

Contr.cassa prev.lav.aut.aff.SG 169

Spese generali varie SG 9

Commissioni e spese bancarie SG 55

Commissioni e spese bancarie SG 308

Totale 8.666
GODIMENTO BENI DI TERZI Importo
Canoni per utilizzo licenze software SG 1.142

Totale 1.142
AMMORTAMENTI Importo
Amm.to concessioni e licenze SG 6

Amm.to ordin.macchine d'ufficio elettron 268

Totale 274
ALTRI ONERI Importo
Valori bollati SG 33

Altre imposte e tasse indirette inded. S 179

Sanzioni, penalità e multe SG 306

Abbonamenti, libri e pubblicazioni SG 480

Totale 998
UTILIZZO RIS.VINC.DECIS.ORGANI ISTIT. Importo
Utilizzo ris.vinc.decis.organi istit.SG -10.000

Totale -10.000
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Imposte 

L'ente ha provveduto allo stanziamento delle imposte dell'esercizio sulla base dell'applicazione delle norme 

tributarie vigenti. Le imposte correnti si riferiscono alle imposte di competenza dell'esercizio così come risultanti 

dalle dichiarazioni fiscali 

Per l’anno 2025 l’imposta regionale sulle attività produttive (IRAP), calcolata in base al sistema retributivo, è pari a 

€.5.544. 

Singoli elementi di ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali 

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati ricavi o altri componenti positivi derivanti da eventi di entità 

o incidenza eccezionali.  

Altre informazioni 

Nella presente sezione della relazione di missione, vengono riportate le altre informazioni richieste dal D.M. 

5.3.2020.  

Numero di dipendenti e volontari 

Nel seguente prospetto sono indicati il numero medio di dipendenti ripartiti per categoria ed il numero dei 

volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale.  

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che svolgono la 
loro attività in modo non occasionale 

 Impiegati Totale dipendenti Volontari 

Numero medio 2 2  

Numero   2 

 

Al 31/12/2025 l'organico di New Humanyty risulta composto da 1 dipendente a tempo pieno e 1 dipendente part 

time. Il CCNL applicato, per la parte economica e normativa, è quello dell'AGIDAE. La politica salariale di New 

Humanity, oltre a rispettare la normativa vigente, è conforme con la media del settore. La differenza salariale 

nell’esercizio 2025, tra la retribuzione lorda più bassa e quella più alta, è di 1 a 8 (all’art. 16 del D.Lgs. 117/2017 e 

s.m.i):  
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Retribuzione annua lorda più alta: €22.615 

Retribuzione annua lorda più bassa: €20.792 

Parametro rispettato (differenza non superiore al rapporto uno a otto): SI 

L'Ente si avvale della collaborazione di n.2 volontari iscritti nel Registro volontari ai sensi dell'art.art.17 del DL 

117/2017. 

 

Compensi all'organo esecutivo, all'organo di controllo e al soggetto incaricato della 
revisione legale 

L'ente non ha deliberato compensi a favore dell'Organo Esecutivo.  

Quanto all'Organo di Controllo, nel seguente prospetto sono esposte le informazioni richieste dal punto 14 

dell'allegato C al D.M. 5.3.2020.  

Non è presente il soggetto incaricato della revisione legale, non ricorrendone l'obbligo.  

Importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo, nonché al 
soggetto incaricato della revisione legale 

 Organo di controllo 

Compensi 1.830 

 

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche 
inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare 

Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui 

all'art. 10 del D.Lgs. 117/2017.  

Operazioni realizzate con parti correlate 

Ai fini di quanto disposto dalla normativa vigente, nel corso dell’esercizio non sono state effettuate operazioni con 

parti correlate.  
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Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo 

Signori Associati, alla luce di quanto sopra esposto, il Consiglio Direttivo Vi propone di destinare l'avanzo 

d'esercizio di € 5.340 al Fondo per le relazioni organizzazioni internazionali. 

Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi 

In calce al rendiconto gestionale sono riportati i costi e proventi figurativi. I costi e i proventi figurativi si riferiscono 

ai volontari iscritti nel registro di cui art 17, comma 1, codice Terzo settore 

 

Categoria volontari n. Ore totali/anno Retribuzione oraria lorda - 

Qualifica dei contratti collettivi 

di cui all'art. 51 d.lgs. 81/2015 

Costo figurativo 2025 

Socio Presidente 1 400 26,91 10.762 

Totale 1 400 26,91 10.762 

Socio Consigliere 1 960 25,53 24.513 

Totale 1 960 25,53 24.513 

 

Nel determinare il valore del costo figurativo del volontario si fa riferimento alla «retribuzione oraria lorda prevista 

per la corrispondente qualifica dei contratti collettivi di cui all’art. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n°81» 

così come previsto dal D.M 5.3.2020 

Nel determinare il valore dei proventi figurativi, non risultando facilmente individuabile, si è fatto riferimento ai 

relativi costi figurativi. 

Illustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e 
delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie 

Per una migliore comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, si 

forniscono i seguenti indicatori finanziari e non finanziari: 

 

Costi di attività di interesse generale (€ 492.986) / costi complessivi (€ 494.066) = 99,78%  

L'ente investe il 99,78% sulle attività portanti della struttura.  

 

Costi di supporto generale (€ 1.080) / costi complessivi (€ 494.066) = 0,22%  
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L'attività della struttura pesa del 0,22% sull'attività istituzionale dell'ente.  

 

Grado di dipendenza da Terzi:  

Patrimonio Netto (€ 136.324) / Totale Passivo (€ 226.783) = 76% 

L'ente non è dipendente da fonti finanziarie di terzi  

 

Equilibrio finanziario a breve termine:  

Attivo corrente (€ 132.827) / Passivo corrente (€ 26.268) = 5,06 

L'ente gode di un equilibrio finanziario a breve termine. 

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri 
economici e finanziari  

Il Consiglio Direttivo ha verificato la sussistenza del postulato della "continuità aziendale", effettuando una 

valutazione prospettica della capacità dell’ente di continuare a svolgere la propria attività per un prevedibile arco 

temporale futuro, relativo a un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio.  

Tale valutazione è stata effettuata predisponendo un budget che dimostra che l’ente ha, almeno per i dodici mesi 

successivi alla data di riferimento del bilancio, le risorse sufficienti per svolgere la propria attività rispettando le 

obbligazioni assunte. 

 

 

Signori Associati, Vi confermiamo che il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e 

relazione di missione rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente, 

nonché il risultato economico dell’esercizio e corrisponde alle scritture contabili. Vi invitiamo pertanto ad 

approvare il progetto di bilancio al 31/12/2025 unitamente con la proposta di destinazione del risultato 

d’esercizio, così come predisposto dal Consiglio Direttivo.  

Il bilancio è vero e reale e corrisponde alle scritture contabili.  

 

Grottaferrata (RM), 11/04/2026 

 

 

Dott. Marco Desalvo  

Presidente e Legale Rappresentante 







































 

 

Durante il Convegno di Nairobi è stata presentata la seconda edizione di «Together to 
Care: for our human family and our common home», a conferma del nostro impegno per 
la pace, la fraternità universale, la dignità umana e la cura della natura. 

Celebrando l’80° anniversario delle Nazioni Unite e rallegrandosi della sua crescente 
attenzione verso i giovani e le generazioni future, come dimostra il Patto per il Futuro, i 
Giovani per un Mondo Unito desiderano dare il proprio, seppur modesto, contributo alla 
vita della comunità delle nazioni, nella convinzione che un Mondo Unito sia possibile, oggi 
e domani. 

“Together to Care: for our human family and our common home” presenta la vita e 
l’impegno sia delle comunità locali in tutto il mondo, sia di una rete globale e 
intergenerazionale di persone che si ispirano allo spirito del Movimento dei Focolari, nel 
loro sforzo di contribuire a un “mondo unito”. Molte di queste iniziative sono il frutto del 
Genfest, un raduno di oltre 6.000 Giovani per un Mondo Unito tenutosi nel luglio dello 
scorso anno. Altre iniziative selezionate hanno avuto un forte impatto all’interno delle 
loro comunità per più anni. In ogni ambito della vita immaginabile, vivono e lavorano per 
il benessere delle persone e delle comunità, trovando ispirazione nella “regola d’oro”: “Fai 
agli altri ciò che vorresti fosse fatto a te”. 

Questo documento, articolato in tre sezioni (Lavorare insieme, Costruire insieme, Sognare 
insieme), mostra come persone di tutto il mondo siano già impegnate, nei modi più 
diversi, nella realizzazione di un mondo unito. Esse rispondono alle esigenze concrete che 
emergono all’interno delle loro comunità, attingendo ai talenti e alle capacità disponibili 
e alla convinzione condivisa che l’amore fraterno sia la risposta alle sfide del mondo 
odierno. 

Accedi al documento QUI.  

https://www.new-humanity.org/wp-content/uploads/2025/11/Together-to-care_Report-2025-New-Humanity_UW-Communities-Digital-copy.pdf















